UCHWALA Nr XXIIl/156/09
RADY POWIATU W MAKOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat makowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 30 ust. 6 i w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajgcymi nauczycieli,
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.1. Okresla sie w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela — regulamin okres$lajgcy zasady wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat makowski, w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz szczegotowych warunkdéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych na terenie wiejskim i odrebnego dodatku dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wsi
oraz szczego6towych warunkow ich przyznawania i wyptacania, wysokos$ci i warunkow wyptacania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat makowski.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

8§ 3. Traci moc uchwata nr Xl11/89/08 Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim z dnia 21 lutego 2008r. w
sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez powiat makowski.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu:
Roman Zakrzewski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXIII/156/09

Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim
z dnia 31 marca 2009r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych na terenie wiejskim i odrebnego dodatku dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wsi, szcze-
gétowych warunkéw ich przyznawania i wyptacania, wysokosci i warunkdéw wyptacania nagrod dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Powiat Makowski.

l. Postanowienia wstepne
§ 1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Makowskiego,
2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Makowie Mazowieckim,

3) wydziale oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Zdrowia, Oswiaty i Kultury Fizycznej Starostwa
Powiatowego w Makowie Mazowieckim,



4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke oswiatowa, albo zespot szkot, w tym specjalne,
dla ktérych organem prowadzacym jest powiat makowski,

5) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauc-
zyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 4,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego,

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, grupe uczniow w $wietlicy oraz grupe uczniéw w
internacie specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego lub szkole specjalnej, grupe wychowawczg
w internacie szkoty,

8) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka, stuchacza,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela
lub uchwale nr XVI1/95/04 Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim z dnia 29 czerwca 2004r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedmiotow w réznym
wymiarze godzin lub uchwale nr XXV/152/05 Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim z dnia 22 marca
2005r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez powiat makowski.

10) zakiadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego i Miedzyzaktadowg Komisje NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajace na terenie Powiatu Makowskie-
go.

11) nagrodzie organu prowadzgcego — rozumie sie przez to nagrode Starosty Makowskiego.
§ 2.

1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego oblicza sie na pods-
tawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Makowski,
W wymiarze co najmniej 'z etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym wy-
miarze oraz liczby petnych etatéw, wynikajgcej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczy-
cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, z zastrzezeniem ust. 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 2 etatu oblicza sie proporcjonalnie do
godzin ich pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.

§ 3.
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:
1
2

) wynagrodzenie zasadnicze,

) dodatki: za wystuge, motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wytagczeniem $wiadczen z zaktadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

ll. Wynagrodzenie zasadnicze
§4,

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowe-
go, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek za-
pisanych w & 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.



3.

10.

1.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli sktadajace sie z wynagrodzenia zasadniczego i sktadnikdw, o ktorych
mowa w § 3 niniejszego regulaminu winno odpowiada¢ na obszarze powiatu makowskiego co najmniej
Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

lll. Dodatek za wystuge lat
§ 5.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez
wzgledu na sposo6b ustalania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajagce do dodatku za wystuge lat pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza
sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajagcym
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okres6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji
rzgdowej, Kuratorium Os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyj-
nej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organach sprawujacych nadzor nad zaktadami poprawec-
zymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko
wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wlicza sie okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat ur-
lop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

Do okresdéw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisoéw podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. Dodatek motywacyjny
8 6.

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w ramach posiadanych przez organ
prowadzgcy szkote, srodkdéw finansowych na wynagrodzenie osobowe w zaleznosci od osigganych wy-
nikow pracy za:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem,



3) ocene pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktébrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela,

5) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjne;.

2. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat,
Wwynosi:

1) dla nauczycieli 3,7% stawki uposazenia zasadniczego, w ramach przyznanych szkole $rodkéw finan-
sowych z wytgczeniem dyrektorow szkot i placowek,
2) dla dyrektoréow szkét 6-20% stawki uposazenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok kalendarzowy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach
mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi w granicach posiadanych srodkéw finansowych przyznaje dyrektor
szkoty, placowki, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres na jaki zostat przyznany. Wysoko$¢ odpisu procen-
towego na dany rok na dodatek motywacyjny dla dyrektora, ustala Zarzad Powiatu.

5. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Zarzad Powiatu w porozumieniu z odpo-
wiednimi strukturami zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po uptywie
okresu umozliwiajagcego ocene osigganych wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art. 9 ¢, ust. 6 KN) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art. 6 a KN).

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek funkcyjny
§7.

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) funkcje wychowawstwa klasy,
2) funkcje opiekuna stazu.
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Tabela nr 1
Lp. Stanowiska kierownicze lub tytut do dodatku funkcyjnego Miesieczny dodatek okreslony w % minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego wyrazony kwotowo
1. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a. dyrektor szkoty /zespotu szkot liczace;:
- do 8 oddziatow, 10 - 40%
- 9-16 oddziatéw 10 - 40%
- 17-25 oddziatow 25 - 55%
- powyzej 26 oddziatow 25 - 60%
b. wicedyrektor szkoty /zespotu szkét 10 - 35%
c. kierownik bazy szkolenia praktycznego 5-20%
d. kierownik warsztatu szkolnego 10 - 40%
e. zastepca kierownika warsztatu szkolnego 10 - 35%
2. | Inne placowki
a. dyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;j 10 - 30%
b. dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka 10 - 40%
c. dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego 10 - 40%
d. wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego 10 - 35%
e. kierownik internatu 5-30%
f. kierownik gospodarstwa pomocniczego 10 - 40%
g. kierownik szkolenia praktycznego 10 - 40%




h. dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 10 - 40%

Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 1,5%

Powierzenie wychowawstwa klasy 4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego z petnym przygotowaniem,
wyrazony kwotowo.

§ 8.

. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym po-
wierzono stanowisko kierownicze, funkcje. Jezeli powierzenie stanowiska, funkcji nastgpito z dniem
pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym dniem.

. Prawo do dodatku gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zostat odwotany ze stanowiska, funkcji lub wygast okres petnienia. Jes$li odwotanie nastgpito z
pierwszym dniem miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
oraz przebywania na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyj-
nego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia; nie dotyczy to opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w § 7 ust. 1 realizujgcemu dodatkowe zadania w tym funkcje wymie-
nione w § 7 ust. 2 przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci wynikajacej z zajmowanego stano-
wiska kierowniczego.

§0.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektorow szkot i placéwek oswiatowo — wychowawczych w grani-
cach stawek okreslonych tabelg nr 1, ustala Zarzad Powiatu, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1
2
3
4
5
6
7

) tgczng liczbe oddziatéw (grup),

) liczbe zastepcow,

) zmianowos¢,

) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,

) wyniki w nauczaniu i wychowaniu,

) liczbe zatrudnionych pracownikéw,

) warunki spoteczne i Srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje,

8) jakos$c¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w tym:

a) wspotprace z organem prowadzgcym lub bezposrednim przetozonym — m.in. terminowe wykony-
wanie zadan,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierd-
zonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie witasciwej polityki kadrowej, wspotprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajgcymi realizacje programu wychowawczego szkoty,

e) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne
spotecznosci lokalne.




2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze, w
granicach stawek okreslonych tabelg nr 1 regulaminu ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw,
dyrektor szkoty uwzgledniajgc wielkosé¢ i ztozono$é zadan wynikajgcych z petnionej funkcji oraz jako$¢
pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.

§ 10.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wymienione w § 7 ust. 2 przystuguje dodatek funkcyjny za
kazda funkcje.

2. W przypadku gdy statut szkoty przewiduje stanowisko kierownicze nie ujete w tabeli, dyrektor po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych, ustala w ramach przyznanych na ten cel srodkéw kwote do-
datku funkcyjnego dla danego stanowiska.

3. Wysokos$é dodatku, o ktérych mowa w ust. 2 nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoty ustalonej dla
rownorzednych stanowisk kierowniczych.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. Dodatek za warunki pracy
§11.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci okreslonej tabelg nr 2 i 3 niniejszego regulaminu.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 a wykaz prac ucigzliwych § 9 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

3. Wysokos¢ odpisu na dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Zarzad Powiatu biorgc pod uwage stopien
trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac przez
dyrektorow i nauczycieli.

4. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany i w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanych godzin pensum oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego,
chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Tabela nr 2
L.p. Rodzaj prac w warunkach trudnych Wysokos$é dodatku
wyrazona kwotowo:
1. | Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych zajeé praktycznych w terenie z 2% wynagrodzenia
zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa zasadniczego
2. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie 20% wynagrodzenia
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, a takze prowadzenie zasadniczego
zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim.
3. | Prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych o$rod- | 28% wynagrodzenia
kach szkolno - wychowawczych (w tym internatach) zasadniczego
4. |Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzie- 7,5% wynagrodzenia
ciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w zasadniczego
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psycholo-
giczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.
5. | Prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych 20 % wynagrodzenia
zasadniczego
6. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowe;j 20 % wynagrodzenia
zasadniczego
7. |Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w placowkach opiekunczo - wychowawczych 20% wynagrodzenia
zasadniczego
8. |Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych 15% wynagrodzenia
zasadniczego
9. |Prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opie- 30% wynagrodzenia

kunczo - wychowawczych zasadniczego




Tabela nr 3

Lp. Rodzaj pracy w warunkach ucigzliwych Wysokos$é dodatku
wyrazona kwotowo:
1. |Prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 11 tabela nr 2 pkt 2, 3, 5, 6, 7, 8,9, 10 niniejszego regulaminu, 6% wynagrodzenia
prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodéw stanéw chorobowych, o ktérych zasadniczego
mowa w § 2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$c¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16
roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzeka-
nia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).
2. |Prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (oddziatow) specjalnych w klasie lub w grupie wychowawczej z 6% wynagrodzenia

uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem zasadniczego
chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci osé6b w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku, gdy w takim oddziale lub
grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciazliwych, trudnych lub szko-
dliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli zatrudnio-
ny jest w niepetnym wymiarze zajeé.

Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, przepracowang w warunkach trudnych
powieksza sie odpowiednio.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek w wigkszej wysokosci.

W razie zbiegu tytutu do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przy-
stuguje prawo do obu dodatkéw.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
VIl. Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne i $wieta
§12.

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22 a 6.

§13.

Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
wychowawczych takze w porze nocnej.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej jest realizowany w:
1) placéwkach opiekunczo — wychowawczych zapewniajgcych catodobowa opieke,

2) specjalnych os$rodkach szkolno — wychowawczych,

3) internatach.

Nauczycielowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 151 8 1 Kodeksu Pracy.

§ 14.

Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wy-
chowawczych, takze w porze nocnej, dyrektor szkoty zapewnia:

1)
2)

dzien wolny od pracy po zakohczeniu pracy w porze nocnej trwajacej co najmniej 8 godzin,

korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwéch kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadajacych
w sobote i w niedziele lub w niedziele lub w niedziele i w poniedziatek,




3) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze nocnej.
VIIl. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
§ 15.

1. W szczegoélnych wypadkach podyktowanych wytgcznie koniecznoscia realizacji programu dydaktyczne-
go lub wychowawczego w szkotach, placoéwkach, nauczyciel badz inny pracownik pedagogiczny
posiadajgcy wymagane kwalifikacje na danym stanowisku, moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczyé¢
4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajgcym 2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Indywidualne pensum godzin moze byé przyznane nauczycielowi legitymujacemu sie szczegélnym do-
robkiem zawodowym oraz rzetelnoscig i odpowiedzialnoscia w wykonywaniu obowigzkéw zawodo-
wych.

3. Przez godzinge ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przepracowanych faktycznie.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy przepracowanych faktycznie.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowa¢ w zwigzku z:

1) Dniem Edukacji Narodowe;j,
2) rekolekcjami,
3) wyjazdem uczniow na zorganizowane przez szkote wycieczki lub imprezy dydaktyczno-wychowawcze,

4) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych i innych naradach i spotkaniach o charakterze
oswiatowym, na ktdére nauczyciel zostaje skierowany przez pracodawce,

uznaje sie jako godziny faktycznie przepracowane.
§ 16.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczycie-
la oblicza sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozgc obowigzkowy tygodniowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sig, a co najmniej Y2 godziny liczy sie za
petng godzine.

3. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust. 4a Karty Nauczy-
ciela, doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc odpowiednig minimalng stawke wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia), o ktorej mowa
w 8 3 i 8 4 niniejszego regulaminu, przez miesieczng liczbe godzin bedgca wynikiem pomnozenia tygod-
niowego obowigzkowego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sig, a co najmniej 2
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza sie
mnozgc stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg ustalong zgodnie z ust. 3
przez miesieczng liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 2 godziny
pomija sie, a co najmniej 2 godziny liczy sie za petna.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni us-
prawiedliwione nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin $redniorocznie przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi za Dzieh Edukacji Narodowej,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz za petnienie doraznych funkcji zwigzkowych.

§17.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego na-
uczyciela.

§18.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej wynagro-
dzeniu za jedng godzing ponadwymiarowg, przepracowang faktycznie.

§19.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przepra-
cowane faktycznie.

2. Kobietom w cigzy lub osobom wychowujgcym dziecko do lat czterech oraz nauczycielom w trakcie od-
bywania stazu nie przydziela sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 20.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zorganizowane i od-
powiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
IX. Dodatek mieszkaniowy
§ 21.

1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejs-
kim oraz w miescie liczacym do 5 ty$. mieszkancéw, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
wysokosci maksymalnej do 1,5 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty z petnym
przygotowaniem pedagogicznym, uzalezniony od liczby cztonkow rodziny wedtug zasady:

1) dla jednej i dwoch os6b — 1 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty z petnym
przygotowaniem pedagogicznym,

2) dla trzech i wiecej osob — 1,5 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty z petnym
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajagcych na jego wytacznym utrzymaniu.



3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspéblnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacaé dodatek.

4. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Zarzad Powiatu.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niesSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu na ktéory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
X. Dodatek wiejski
§ 22.

Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim
oraz miescie liczagcym do 5 tysiecy mieszkancéw, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

XI. Nagrody
§ 23.

1. W budzecie powiatu makowskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym, ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Starosty Makowskiego.

§ 24.

1. Wysokos$é nagrody Starosty Makowskiego ustala sie w wysokosci co najmniej 150 % $redniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z
uwzglednieniem § 23 ust. 1 pkt 2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.

2. Wysokosé nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 80 % sSredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem 8 23 ust. 1 pkt 1i
nie moze by¢ wyzsza od nagrody Starosty Makowskiego.

§ 25.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegoblne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Na-
groda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w 2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ po przepracowaniu w szkole/placéwce co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego zwana dalej ,Nagroda Starosty Makowskiego” moze byé przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktdrzy posiadajg wyrdzniajagcg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg
odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:



1)

w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegoélnosci potwierdzone w sprawozdaniach i egzami-
nach uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow do udziatu w za-
wodach co najmniej | stopnia (rejonowych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznidw (grupe uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i fes-
tiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegolne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i ocenia-
nia,

I) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci o$wiatowej, a w szczegblnosci z pracy dydaktyczno — wy-
chowawczej,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii wsrod
mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspodtprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnig psycho-
logiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w prowadzenie remontéw i inwestycji realizowanych w szkole,

c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

e) dobrze wspobipracuje z samorzgdem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rod-
zicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikdéw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng,



4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach

d) organizacji czasu wolnego mtodziezy.

§ 26.

Nauczyciel szkoty lub placowki niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego innej nagrody
/dyrektora, kuratora, ministra/ moze otrzymacé nagrode Starosty Makowskiego.

1.

N

§ 27.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Makowskiego moze wystgpic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty/placowki,
b) rada pedagogiczna za posrednictwem dyrektora,
c) rada rodzicow za posrednictwem dyrektora,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli za posrednictwem dyrektora,
2) dla dyrektora szkoty/placowki:
a) wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie odpowiedzialny za szkote/placowke,
b) dyrektor Wydziatu Zdrowia, O$wiaty i Kultury Fizycznej Starostwa Powiatowego,
c) rada pedagogiczna szkoty/placowki,
d) rada rodzicow szkoty/placowki,
e) zaktadowe organizacje zwigzkowe nauczycieli, do ktorych nalezy dyrektor,

W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

3. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla zatgcznik do regulaminu.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢ do 20 wrze$nia odpowiednio:

1) o nagrode Starosty Makowskiego do Wydziatu Zdrowia, O$wiaty i Kultury Fizycznej Starostwa Powia-
towego,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty/placéwki.

. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagaja

wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.
§ 28.
Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa 8§ 23 ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty,
2) ze $srodkow, o ktérych mowa § 23 ust. 1 pkt 2 — Starosta Makowski.

Przyznanie nagrody Starosty jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatow przez komisje nagréd w
sktadzie:

1) dwodch przedstawicieli organu prowadzacego,
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji, zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.
Sktad imienny komisji, o ktorej mowa w ust. 2 ustala zarzadzeniem Starosta Makowski.

Przyznanie nagrody dyrektora wymaga opinii zwigzkdéw zawodowych nauczycieli dziatajgcych w szkole
i poinformowania rady pedagogicznej. Nagrode przyznaje dyrektor szkoty.



5. Jedna nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wiasnej inicjatywy przyznaé dyrektor
szkoty/placéwki. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o podjetej decyzji.

6. Jedng nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej inicjatywy przyznaé¢ Starosta Makowski.
W tym przypadku wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu przez komisje i rade pedagogiczng szkoty, o
ktorej mowa w ust. 2. O podjetej decyzji Starosta informuje komisje nagréd.

7. Whnioski zaopiniowane pozytywnie przez komisje nagréd rozpatruje Zarzagd Powiatu w Makowie Mazo-
wieckim.

8. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje sie¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

10. Starosta moze zwiekszy¢ $rodki specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.
XIl. Postanowienia koncowe
§ 29.

1. W budzecie powiatu wyodrebnia si¢ odpowiednie $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej w wysokosci 0,1% wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, zachowujg nauczyciele po przejsciu na emeryture lub rente bez
wzgledu na date przejscia na emeryture lub rente.

§ 30.

1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela i przepisy prawa
pracy.

2. Zobowiazuje sie dyrektorow szkot do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli w dniu 4 marca 2009r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Starosty Makowskiego (Dyrektora Szkoty / Placowki)
L . za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Makowskiego (Dyrektora Szkoty/Placowki)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:




Opinia rady pedagogicznej / zwigzkdw zawodowych nauczycieli

Organ sporzadzajgcy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

Organ przedstawiajgcy wniosek Staroscie Makowskiemu (Dyrektorowi Szkoty / Placowki)

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)




Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2009 uzgodniono ze

zwigzkami zawodowymi nauczycieli w dniu 4 marca 2009 r.

Uzgodnienia podpisuja:

I. Strona zwigzkowa:
NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Miedzyzakladowa Pracownikéw OSwiaty

i Wychowania w Makowie Mazowieckim, reprezentowana przez:
iezalezny Semorzadny Zwiazek [awodowy
WSOLIDAK] e 270WSZEe
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-
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b

L i3

PREZES
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N

mgr Ir sz.Bobecki
IL. Strona samorzadowa, reprezentowana przez: *
STAROSTL

1. Zbigniewa Romana Deptulg — Foman Deptula

ICES

2. Janusza Gojskiego —

usz Gojski
EARBNIK POWIATY
3. TIreng Grabowska - &éﬁmy Ksiego dzstu Powiatu

Grabowska
4. Matgorzate Bugaj — @ trabot
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Stwierdzam zgodnosé odpisu

O PRZEWO RADY
Makow Maz. dn. (22729, STAROSTWQ POWIATOWE
v M:Iké)%ieek I;Aaz, an Zakrzewski

06-200 Makéw Maz.




