UCHWALA Nr XXII1/131/09
RADY GMINY JAKUBOW
z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych skiadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod i dodatku mieszkaniowego oraz zasady ich wyptacania.

Na podstawie art. 30, ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 1i 2, art. 54 ust. 1, 3 i 7 oraz art. 91d ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.) w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikdw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod i dodatku mieszkaniowego oraz zasady ich wyptacania w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Traci moc uchwata:

nr XX1/123/08 Rady Gminy Jakubéw z dnia 15 grudnia 2008r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysokos¢é stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é i warunki wyptacania innych sktadnikéw wyna-
grodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod i dodatku miesz-
kaniowego oraz zasady ich wyptacania na rok 2009.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady:
Krzysztof Domanski

Zatgcznik

do uchwaty nr XXIII/131/09
Rady Gminy Jakubow

z dnia 23 lutego 20009r.

REGULAMIN
Okreslajgcy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za: wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd ze specjalnego funduszu nagréd i dodatku
mieszkaniowego oraz zasady wyptacania

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 1.

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w Szkotach Podstawowych i Gimnazjach
prowadzonych przez Gmine Jakubow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:



a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzin ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
4) wysoko$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego.
§ 2.

Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza sie na pod-
stawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Jakubdw.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym wy-
miarze oraz liczby etatdéw, wynikajgcych z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli za-
trudnionych w niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej etatu oblicza sie proporcjonalnie do go-
dzin ich pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.

§ 3.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowe-
go, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych na poziomie minimalnych stawek zapi-
sanych w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
3 ustawy Karty Nauczyciela, 8 1 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 5 regulaminu.

—_

§ 5.

. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego - dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bagdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy.



5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IlI
Dodatek motywacyjny

§ 6.

1. Ustala sie tgczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkbw motywacyjnych w
poszczegolnych szkotach w wysokosci:

a) 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow szkét;

b) 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkdw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wartos$¢ zawiera sie od 1% do 10%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadni-
czego, ktorego wartos¢ zawiera sie od 1% do 20%.

§7.

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w 8§ 1 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w § 8-10 Regulaminu.

§8.

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Jakubow jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z wyjatkiem
nauczycieli jezykdw obcych.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegblnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w tym:

a)

g)

osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz wpro-
wadzenie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwa-
nie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poroéwnywanie efektywnosci stosowanych me-
tod,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej.

Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w tym:

a)
b)

c)
d)

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,



3)

e) wzbogacanie wlasnego .warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktyczne;j,

g) prawidtowe prowadzeni* dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§9.

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 7 ust. 2
jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1.

1)

tworzenie warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowa-
nie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnianie i czuwanie nad prze-
strzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosé i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt oso-
bowych pracownikéw, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczy-
cieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji i ekspe-
rymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organow
nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskdéw organu prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzgcej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

wspbtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,

c) samodzielnos$é i w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§10.

Dodatek motywacyjny przyznaje:

1)

nauczycielowi - dyrektor szkoty,



2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzednie;j.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przyznaje sie w
formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§11.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Lp. Wyszczegéblnienie stanowisko i rodzaj szkoty Kwota brutto dodatku funkcyjnego
1. |Dyrektor szkoty liczgce;j:

- do 7 oddziatéw 510,00zt - 700,00zt

- 8 i wiecej oddziatéw 710,00zt — 1.500,00zt
2. |Wicedyrektor szkoty liczacej:

- 14 i wiecej oddziatow 350,00zt - 510,00zt

2. Dyrektorowi szkoty, w ktérej nie ma etatu sekretarki przyznaje sie dodatek w wysokos$ci 100zt brutto
miesiecznie.

§12.
1. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela dyrektor szko-
ty.
2. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:
1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng, w tym ilo$¢ oddziatéw i liczbe uczniéw,
2) ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos$é pod wzgledem formalno - prawnym podejmowanych de-
cyzji oraz ich zasadnosé.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wychowawstwo w oddziale liczgcym Stawka dodatku
-0 - 6 dzieci 25zt
-7 - 10 dzieci 40zt
- 11 - 20 dzieci 50zt
- 21 i wiecej 55zt

2) opiekuna stazu - w wysokosci 50zt.
§13.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepnego po miesigcu, w
ktébrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w za-
stepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie



jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepne-
go po zaprzestaniu tych obowigzkow.

. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa
w 8§ 13 ust. 3.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkdéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywaja-
cg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spo-
tecznych.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8§ 14.

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 15% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczycielom prowadzacym zajecia
dydaktyczne i wychowawecze jezeli w klasie lub grupie jest przynajmniej jedno dziecko posiadajace
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

2) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych o réznych programach dy-
daktycznych - 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,

3) nauczycielom pracujgcym z dzieémi i mtodziezg w ktorym stan zdrowia z powodu stanéw chorobo-
wych o ktérych mowa w przepisach § 9 ust. 1 rozporzadzenia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnos$ci organizmu - w wysokos$ci 5% godzinowe] stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela,

4) nauczycielom zatrudnionym na czas nie okre$lony, a uzupetniajagcym etat w szkotach na terenie gmi-
ny Jakubow - w wysokosci 150zt brutto miesiecznie.

. Wysokos$é dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 w stosunku do nauczyciela ustala dyrektor szkoty a w sto-
sunku do dyrektora Wéjt Gminy biorgc pod uwage stopien trudnosci oraz ucigzliwosci dla zdrowia reali-
zowanych zaje¢ lub wykonanych prac.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 15.

. Przez godzine ponadwymiarowa,, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych wynikajacg z ramowego planu nauczania szkoty
lub z godzin przyznanych przez organ prowadzgcy przydzielong nauczycielowi zgodnie z jego kwalifika-
cjami powyzej jego obowigzkowego wymiaru godzin wynikajacych z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznana, nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin



tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie tak jak za godziny ponadwymiarowe.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach , o ktorych
mowa w ust. 3, ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine .

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,

3) zwolnieniem z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej
z jego funkcji zwigzkowej, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organiza-

cyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
§ 16.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

[y

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§17.

Za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczyciele mogg otrzymac nagrode Wéjta Gminy lub dy-
rektora szkoty.

Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkét prowa-
dzonych przez gmine Jakubdéw, z czego do dyspozycji organu prowadzgcego pozostaje 0,3% a 0,7% do
dyspozycji dyrektora szkoty.

Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Wojta i dyrektorow szkoét.
§ 18.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:

a) posiadania wyro6zniajacej oceny pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego za okres stazu,
b) posiadania osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

c) posiadania uczniow wyrézniajgcych sie w konkursach, olimpiadach lub zawodach,

d) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsréd dzieci i mtodziezy przejawéw patologii
spotecznej,

f) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

Nagroda moze byé przyznana dyrektorowi, ktory wzorowo wykonuje swoje obowigzki, a w szczegolno-
Sci:

a) wiasciwie realizuje plan finansowy szkoty,

b) pozyskuje srodki pozabudzetowe na rzecz szkoty,



c) uzyskuje wymierne efekty w zakresie dobrej organizacji pracy szkoty,
d) dba o stan techniczny budynku i otoczenia szkoty,

e) dba o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobor kadry i prawidtowo realizuje polityke
kadrowa w szkole,

f) posiada wyrézniajaca ocene pracy,

g) wspotpracuje z organem prowadzgcym, rodzicami oraz organami szkoty i samorzgdu uczniowskiego,
h) sprzyja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli, pozyskuje do pracy nauczycieli specjalistow.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu, co najmniej | roku w szkole.

§19.

. Nagrody Wéjta Gminy przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkét wystepuja dyrektorzy.

Prawo zgtaszania wnioskéw o przyznanie nagrody dla dyrektorow szkét przystuguje:
a) Radzie Pedagogicznej,

b) Radzie Rodzicow,

c) Wojtowi Gminy,

d) Kierownikowi Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkét,

e) zwigzkom zawodowym.

4. Wysokos¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nie moze przekroczyc¢:

1.

1. dla nauczyciela — 2.000zt brutto,
2. dla dyrektora — 3.000zt brutto.

Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora moze
otrzymac¢ nagrode Wojta Gminy.

§ 20.
Whniosek o nagrode Wéjta Gminy powinien zawierac:
- nazwisko i imie osoby wnioskowanej,
- staz pracy pedagogicznej,
- zajmowane stanowisko,
- uzasadnienie,

- podpis wnioskujgcego.

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Wéjta Gminy nalezy odnie$¢ sie do kryteridéw okreslonych w § 20

oraz poda¢ wymierne efekty pracy osiggane przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostat-
niej nagrody.

§ 21.

Whioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy winny by¢ ztozone w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego
roku.

§ 22.

Wysokos$¢ nagrody ustalana jest zgodnie z odpisem.

1.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 23.

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole lub przedszkolu prowadzo-



nym przez gming, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego
nauczyciela.

§24.
Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela \ pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjamej, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedgce stu-
dentami, do czasu ukonhczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochodu.

§ 25.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie co miesigc w wysokosci;
1
2
3
4

) dla jednej osoby - 50zt.
) dla dwoch oséb - 67zt.
) dla trzech oso6b - 84zt.
) dla czterech oso6b - 101zt.
§ 26.

O zaistniatej zmianie cztonkéw rodziny wyszczegdlnionych w 8§ 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obo-
wigzany, niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek organ prowa-
dzacy szkote. W razie nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny, niezaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 27.

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w 8 3. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacat dodatek.

§ 28.
Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego i zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.
§ 29.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskaza-
nego przez niego pracodawce.

§ 30.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

- niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§ 31.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty lub na wspdlny wniosek nauczycieli beda-
cych wspoétmatzonkami.

§ 32.
Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi organ prowadzacy placowke.
§ 33.



Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,, w ktérym zostat ztozony
whniosek o jego przyznanie.

Przepisy koncowe
§ 34.

1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-2:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie do stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania sto-
sunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia za-
sadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. | mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 35.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1, przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zatrudnienia.

§ 36.

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 stanowigcych wy-
nagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegélnych szkét.

2. tgczna wysokosé wyptacanych $wiadczen o ktorych mowa w § 1, nie moze przekroczyé kwoty przezna-
czonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokonac¢ zwiekszenia srodkow na wyptate ww. swiadczeh.

§ 37.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
§ 38.

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu ZNP w Minsku Mazowieckim.

Przewodniczacy Rady:
Krzysztof Domanski



