UCHWALA Nr XXIV/203/2009
RADY GMINY JEDLNIA-LETNISKO
z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Jedlnia-Letnisko.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7, art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), zgodnie z roz-
porzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 marca 2008r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2008r. Nr 42, poz. 257), oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi: 1. Zwigzkiem Nauczycielstwa Pol-
skiego Zarzadu Oddziatu Miedzygminnego w Pionkach, 2. Sekcjg Regionalng NSZZ ,Solidarno$¢” Pracow-
nikow Oswiaty i Wychowania w Radomiu, 3. Rada Gminy Jedlnia-Letnisko uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Jedlnia-Letnisko, w brzmieniu stanowia-
cym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy JedInia-Letnisko.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 20009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
inz. Tadeusz Hernik

Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr XXI1V/203/2009
Rady Gminy Jedlnia-Letnisko

z dnia 23 lutego 20009r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
prowadzonych przez Gmine Jedlnia-Letnisko
l. Postanowienia wstepne
§1.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1. Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Jedlnia-Letnisko,
2. Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Jedlnia-Letnisko,

3. Szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub zespot szkot, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Jedlnia-Letnisko,

4. Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumieé dyrektora, wicedyrektora lub nauczy-
ciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3.

5. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastepnego.

6. Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe uczniow w Swietlicy.
7. Uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka, stuchacza.

8. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.



1.

§ 2.

Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegoélnych stopni awansu zawodowego oblicza sie na pods-
tawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Jedlnia-
Letnisko w wymiarze, co najmniej 1/2 etatu.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym wy-
miarze oraz liczby petnych etatéw, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczy-
cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza sie proporcjonalnie do

godzin ich pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.
§ 3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:

1.
2.

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatki:

a) za wystuge lat,

b) funkcyjny,

c) motywacyjny,

d) za warunki pracy,

e) mieszkaniowy

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,

nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

ll. Wynagrodzenie zasadnicze
§4.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowe-

go, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek za-
pisanych w & 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 marca 2008r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 42, poz. 257).

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

lll. Dodatek za wystuge lat
§ 5.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za

kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu
na sposéb ustania stosunku pracy.

Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie w wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do
okresu zatrudnienia, uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczeénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajagcym obowigzkowego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.



. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

IV. Dodatek funkcyjny
8§ 6.
. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgepujagcego po miesigcu, w ktérym po-
wierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje
z tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastgpito z
dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od
tego miesigca.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko na czas okres$lony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie. Jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce usta-
lonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym
miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.

. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyj-
nego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat (grupe), niezaleznie od liczby
oddziatéw (grup), w ktérym prowadzg zajecia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§7.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w regulaminie,
ustala Wéjt uwzgledniajgc miedzy innymi:

1. wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2. ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3. warunki spoteczne i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4. jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegélnosci:

— wspbtprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - m.in. terminowe wykony-
wanie zadan,

— wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierd-
zonego planu finansowego,

— organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikoéw szkoty,

— ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,

— umiejetnosci organizacyjne,



— ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

— umiejetnosé integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspélnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

— wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu wychowawczego
szkoty,

— tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkote na potrzeby,
— edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,, szkoty srodowiskowej”.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze - w
granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, dyrek-
tor szkoty uwzgledniajgc wielko$¢ i ztozono$¢é zadan wynikajgcych z petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy
zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

§ 8.

. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajgca z sumowania

iloczynow liczby oséb i odpowiadajacej im $redniej wysokos$ci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej
w § 3.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktbremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca sie miesiecznie z
gory. Dodatek ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw
szczegolnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca lub powierzenia
jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim wypadku wysokos$é¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke miesiecznego dodatku przez 30 i
mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajgcych w okresie przepracowanym.

§0.

Okresla sie nastepujgce stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placéwki) oraz nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy
klasy i opiekuna stazu:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesigecznie w PLN
od do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 250 550
2. |Szkoty wszystkich typow:
a)
- dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatéow 350 800
- dyrektor szkoty liczgcej od 8 do 15 oddziatéw 400 900
- dyrektor szkoty liczgcej 16 oddziatow i wiecej 500 1000
b) wicedyrektor 250 550
3. |Wychowawca 40 60
4. |Opiekun stazu (jeden stazysta) 30 50

1.

V. Dodatek motywacyjny
§ 10.

Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, a w
szczegdblnosci za:

— osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

— jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem,

— ocene jego pracy,




— zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden
rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna
go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw finansowych przyznaje dyrek-
tor szkoty w oparciu o regulamin obowigzujgcy w placowce, a dla dyrektora szkoty - Wéjt ustalajgc jego
wysokos$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po uptywie
okresu umozliwiajagcego ocene osigganych wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art. 9c ust. 6 KN) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art. 6a KN).

Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom przebywajgcym na urlopach wychowawc-
zych, zdrowotnych lub bezptatnych.

Nie przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy do roszczenh z tego tytutu,
gdyz dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§11.

Tworzenie puli funduszu motywacyjnego i wysokos$é dodatkéw motywacyjnych

1.

Dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach s$rodkéw przyznanych uchwatg budzetowa i jest
wyroznikiem dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze co najmniej 2 etatu z zastrzezeniem, ze mini-
malna wysoko$é dodatku ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 6% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli z wytgczeniem dyrektorow szkét. Rada Gminy upowaznia Waéjta do utworzenia wydzie-
lonego funduszu na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.

. Wartos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow wynosi od 20% do 30% miesigecznie na jeden etat kal-

kulacyjny w kazdym przedziale awansu zawodowego nauczycieli.

Dodatek motywacyjny dla danej placoéwki jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na wyna-
grodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

Ustala sie wysokosé dodatku motywacyjnego za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
jakos¢ swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka ocene pracy, zaangazowanie w
realizacje czynnosci i zajeé, o ktébrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela:

1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow - do 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektorow szkét - do 30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
§12.

Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1.

Za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty:

1) szczegolne osiggniecia szkolty w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

2) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktorym funkcjonuje placéwka,

zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,

)
4) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,
) systematyczny nadz6r pedagogiczny,

)

inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,



7) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i szkoty ogdélnodostepne;j,

8) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w miejskich, regionalnych i ogélnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

. Za osiggniecia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
1) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

2) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptynacych od
mieszkancow osiedla lub dzielnicy,

3) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,
4) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczng,

5) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

6) prawidtowej organizacji pracy,
VI. Dodatek za warunki pracy
§13.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w osobnych przepisach jako , praca w trud-
nych i uciagzliwych warunkach pracy” - w 8 6 i 7 rozporzagdzenia MEN, cytowanego w 8 4 niniejszego re-
gulaminu.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego, jesli jest
wykonywana w petnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenie przystuguje.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w wysokos$ci proporcjo-
nalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obowigzujacy go
wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.

. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, przepracowang w warunkach trudnych,
powieksza sie odpowiednio.

. Stawke godzinowg, o ktdérej mowa w 8 14 ust. 1 ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru god-
zin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych reali-
zowanych przez nauczyciela.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden doda-
tek w wiekszej wysokosci, z wyjgtkiem zbiegu tytutéw zapisanych w 8§ 14 ust. 1 pkt 1 z tytutem zapi-
sanym w ust. 1 pkt 7.

. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.
§ 14.
. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych zorganizowanych w przedszkolach
lub szkotach nie bedacych placowkami specjalnymi - w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine zaje¢,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine indywidualnego nauczania,

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg upos$ledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim - w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 256% stawki god-
zinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

§ 15.



Stopnie szkodliwosci definiuje § 7 ust. 1 rozporzadzenia RM z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wyna-
gradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organi-
zacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2000r. Nr 61, poz. 708 ze zm.), a wykaz prac okresla zatacznik
nr 5 tego rozporzadzenia.

1.

Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci 10% otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje nauczycielowi, ktory
przepracowat w danym miesigcu 40 godzin w takich warunkach. W sytuacji, gdy nauczyciel
przepracowat w takich warunkach wiecej niz 20 i mniej niz 40 godzin przystuguje mu dodatek w
wysokosci 5 %. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowat wiecej niz 40
godzin w miesigcu.

8 16.

. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje w nastepujacej

wysokosci:

a) od 15zt do 35zt miesiecznie - przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
b) od 20zt do 45zt miesiecznie - przy drugim stopniu szkodliwosci,

c) od 25zt do 60zt miesiecznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci.

Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sie na podstawie wynikow badania srodowiska pracy,
przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan.

Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktory przepracowat w danym miesigcu
40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowat
wiecej niz 40 godzin w miesiacu.

§17.

. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w 8§ 14, § 15, § 16 nauczycielowi przystuguje prawo do

wszystkich tych dodatkow.

. Dodatki, o ktorych mowa w 8§ 14, § 15, § 16, przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dla dyrektora -

Waijt.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatki, o ktérych mowa w & 14, 8 15, § 16, przystugujg w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatki sg zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

VII. Dodatek mieszkaniowy
§ 18.

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w

wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru godzin w szkotach potozonych na terenach
wiejskich prowadzonych przez Gmine Jedlnia Letnisko, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela wynosi miesigcznie:

— dla jednej osoby - 50,00zt.

— dla dwoch osob - 65,00zt

— dla trzech os6b - 85,00zt.

— dla czterech i wiecej osob - 100,00zt.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajagcych na jego wytacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat ten dodatek.



. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi organ prowadzgcy szkote.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
— niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

— od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
— nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
— korzystania z urlopu wychowawczego.
. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z gory.
VIIl. Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa
§19.

. W szczegodlnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig jak najlepszej realizacji programu dydak-
tycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik pedagogiczny posiadajgcy wtasciwe
kwalifikacje, moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktorych liczba
nie moze przekroczy¢ Va2 obowigzujgcego pensum godzin.

. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi legitymujgcemu sige szczegolnym
dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscig i odpowiedzialno$cig w wykonywaniu obowigzkéw zawodo-
wych.

3. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr lub na rok szkolny.

. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne nastepuje tylko wowczas, gdy rzeczywista
liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

. State godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za
miniony miesigc.

. Wysokos$¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko wowczas, gdy
praca odbywa sie w warunkach spetniajgcych wymogi definicji pracy ,w trudnych i ucigzliwych warun-
kach pracy”.

§ 20.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczycie-
la ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang nauc-
zycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w r6znym tygodniowym wymiarze ustala
sie dla zaje¢, w zakresie ktérych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

6. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala sie
na zasadach okreslonych w ust. 1i 2.

7. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢émi wyjezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach zie-
lonych szkot lub innych form (np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe) nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za $srednie pensum dzienne (4 godziny) ptatne wedtug zasad
okreslonych w ust. 1 2.

IX. Regulamin nagrod
§ 21.

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekunczo-wychowawcze w wyso-
kosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§ 22.

1. 80% funduszu nagréd przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkét i placéwek, z przeznacze-
niem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

2. 20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Wojta. Organ prowadzacy szkoty moze dokonac
zwiekszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody Wéjta.

§ 23.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego i kalendarzowego.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zarbwno z uczniami szczegolnie uzdolnionymi
jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidéw i srodowiska lo-
kalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony
szkoty,

6) aktywny udziat w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod moga byé przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co najm-
niej w 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwage:

— ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wtasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

— dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobér
programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczy-
cieli w ich rozwoju zawodowym,

— prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,



— racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyski-
wanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

— solidng i terminowg wspotprace z organem prowadzgcym,
— prace na rzecz o$wiaty na terenie miasta.
§ 24.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
aktach osobowych.

Postanowienia koncowe
§ 25,

Zobowiagzuje sie dyrektorow szkét i przedszkola do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim nauczycie-
lom.

Regulamin zostat uzgodniony z:
1. Prezesem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Pionkach - P. Elzbietg Borowiecka.

2. Przewodniczgcym Sekcji Regionalnej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Os$wiaty w Radomiu — P. Ada-
mem Stomka.

Przewodniczacy Rady Gminy:
inz. Tadeusz Hernik



