UCHWALA Nr XXXI/168/09
RADY POWIATU W OSTROWI MAZOWIECKIEJ
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Ostrowski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 30a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3, ust. 5i ust. 7, w
zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674,
zm.: Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; Dz.U. z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; Dz.U. z 2008r. Nr 145, poz. 917; Dz.U.
z 2009r. Nr 1, poz. 1) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181; zm.: Dz.U. z 2006r. Nr 43, poz. 293; zm.: Dz.U. z 2007r. Nr 56, poz. 372; zm.
Dz.U. z 2008r. Nr 42, poz. 257) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie, po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie po-
wiatu ostrowskiego, regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswia-
towych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Ostrowski, jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXX/164/09 Rady Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 29 stycznia 2009r. w
sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswia-
towych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Ostrowski.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczgca Rady Powiatu:
Bozena Kordek

Zatgcznik

do uchwaty nr XXXI/168/09

Rady Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej
z dnia 26 lutego 20009r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Ostrowski.
l. Postanowienia wstepne
§1.

Wynagrodzenie nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Powiat Ostrowski, sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:

a) za wystuge lat pracy,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,



4)

nagrod i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylaczeniem Swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych, okreslonych w art. 54 ustawy -Karta Nauczyciela.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

9)

10)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Dz 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Powiat Ostrowski,

szkole/placébwce - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Powiat Ostrowski, wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela,

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Ostrowski,

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe, bez wzgledu na ilo$¢ uczniow/wychowankow,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty/placowki od 1 wrzesnia danego roku ka-
lendarzowego do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze uczniow/wychowankow Zespotu Szkét Specjalnych, SOSW w
Zezuli i Bursy Szkolnej w Ostrowi Mazowieckiej,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42, 42a, 42b Karty Nauczyciela,

$rednim wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ $rednie wynagrodzenie nauczycieli, okre$lone w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Il. Wynagrodzenie zasadnicze
§ 3.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych,

dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Ostrowski ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonych w rozporzadzeniu.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ulegajg zmianie w przypadku zmiany rozpo-
rzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu. Ma to odpowiednio
zastosowanie do dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, okreslonych procentowo w niniejszym re-
gulaminie.

lll. Dodatek za wystuge lat
§4.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ustawy Karta Nauc-

zyciela.

. Szczegblne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniajgcych nauczycieli

do tego dodatku okreslajg odrebne przepisy.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku
nastgpito w trakcie miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub koniecznos$ci osobistego



sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek motywacyjny
§ b,

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, ktérego
ogolne warunki przyznawania okresla § 6 rozporzgdzenia.

. Wysokos$é srodkow finansowych, przeznaczonych w budzecie powiatu ostrowskiego na dodatki moty-
wacyjne wynosi 5,5% kwoty przewidzianej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w
szkole/placéwece.

. Z kwoty, naliczonej zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu, wyodrebnia sie fundusz na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorow szkot i placéwek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Os-
trowski.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego ustala sie na poziomie:
1) od 0% do 20% minimalnej stawki uposazenia zasadniczego dla nauczycieli,

2) od 0% do 30% minimalnej stawki uposazenia zasadniczego dla dyrektoréw szkot i placowek
oswiatowych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w formie kwotowej na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. W ramach kwoty naliczonej zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu, wysokos$¢ zr6znicowanego dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty/placowki, a dla dyrektora Zarzad Powiatu w Os-
trowi Mazowieckiej stosowng uchwatg, bioragc pod uwage kryteria, bedace miernikiem efektow pracy
uzyskanych odpowiednio przez dyrektora, nauczyciela szkoty/placdéwki, wytacznie w oparciu o niniejszy
regulamin:

1) dla dyrektoréw szkot i placowek, przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego, w szczegdlnosci
bierze sie pod uwage:

a) szczegolne osiggniecia szkoty /placéwki w realizacji programoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programoéw wychowawczych, dostosowanych do potr-
zeb srodowiska, w ktorym funkcjonuje szkota/placéwka,

c) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw,
d) podnoszenie swoich kwalifikacji oraz ustawiczne samoksztatcenie,

e) systematyczny (udokumentowany) nadz6r pedagogiczny nad szkota/placéwka,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programoéw autorskich,

g) tworzenie warunkéw do aktywnosci uczniow w lokalnych, wewnatrzszkolnych, powiatowych, re-
gionalnych i ogélnopolskich inicjatywach kulturalnych, olimpiadach sportowych, konkursach i
olimpiadach przedmiotowych,

h) tworzenie sprzyjajagcych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli, pracow-
nikoéw, wdrazania postepu technicznego i dydaktycznego w procesie nauczania,

i) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz nauki w szkole/placéwce,

j) skuteczno$¢ dziatan i gospodarnosé w zakresie dysponowania majatkiem szkoty/placowki oraz
srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie szkoty/placowki,

k) tworcze realizowanie polityki oswiatowej Powiatu Ostrowskiego,

I) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonej patologiag spoteczng,

m)tworzenie dobrego klimatu pracy, witasciwych stosunkdé4w miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie problemow i konfliktow w szkole/placéwce, wtasciwa i odpowiedzialna organizacja
pracy,

n) inne dziatania i ich efekty, wynikajgce z zadan statutowych szkoty/placéwki, wptywajgce m.in. na
ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty/placowki w srodowisku lokalnym.



1.

2) dla nauczycieli szkot i placéwek, przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego, w szczegolnosci
bierze si¢ pod uwage:

a)

b)

c)
d)

k)

1)

uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci wyniki ucz-
nidw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkdédw organizacyjnych i
spotecznych,

umiejetne rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego panstwa oraz
ksztattowanie postawy etycznej, zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdblnej opieki,

jakosé pracy, szczegolnie systematyczne przygotowywanie sie do zajeé,

dbato$¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

prawidtowe prowadzenie, w zakresie swoich obowigzkéw, dokumentacji szkolnej, w tym pedago-
gicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje zadan nie zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, w tym udziat
w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach i zespotach przedmiotowych
i innych dziataniach szkoty/placéwki bgdz srodowiska,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty/placéwki, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach
dziatan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego,

ustawiczne samoksztatcenie i podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

m) podejmowanie innych dziatan, wynikajgcych ze statutu szkoty/placowki.

V. Dodatek funkcyjny
8 6.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty/placéwki albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statu-
cie szkoty/placowki,

2) wychowawstwo klasy,

3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od dnia powierzenia funkcji, uzasadniajgcej jego przyznanie.
3. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z
tabelg nr 1.
Tabela nr 1
Lp.| Nazwa stanowiska kierowniczego lub nazwa tytutu uprawniaja- Miesieczny dodatek funkcyjny
cego do dodatku funkcyjnego okreslony kwotowo
1. |Szkoty (Zespoty Szkét) wszystkich typow
1) Dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej:
a) do 8 oddziatow 400-500zt
b) 9-16 oddziatéw 500-600zt
c) 17-29 oddziatow 700-1000zt
d) 30 oddziatow i wiecej 1000-1100zt
4) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 300-600zt
3) kierownik warsztatéw szkolnych 300-500zt




5) z-ca kierownika warsztatow 300-500zt
6) z-ca dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego 300 -500zt
2. |Inne placéwki i stanowiska kierownicze
1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 400-700zt
2) Dyrektor Bursy Szkolnej
3) Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
4) Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
3. |Sprawowanie funkcji opiekuna stazu (za jednego stazyste) 2,5% uposazenia zasadniczego
nauczyciela — opiekuna stazysty
4. |Sprawowanie funkcji wychowawecy klasy 4% uposazenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego z wy-
ksztatceniem magisterskim i przy-
gotowaniem pedagogicznym
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét i placowek, naliczanego kwotowo w granicach

stawek okreslonych w tabeli nr 1, ustala Zarzad Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej stosowng uchwatlg.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych stanowisk kierowniczych, naliczanego kwotowo w gra-

nicach stawek okreslonych w tabeli nr 1, ustala dyrektor szkoty/placowki.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-

stepstwie.
VI. Dodatek za warunki pracy
§7.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach w wysokosci
okreslonej w tabelach nr 2 i nr 3 niniejszego regulaminu.

2.  Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzgdzenia.

Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okres$la § 9 rozporzadzenia.

4. Wysokos$¢ dodatku z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, przystugujgcego nauczycie-
lom, ustala dyrektor szkoty/placowki, a w stosunku do dyrektora szkoty/placéwki Zarzad Powiatu w
Ostrowi Mazowieckiej, bioragc pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
zaje¢ lub wykonywanych prac, kierujgc sie wysoko$ciami okreslonymi w tabelach nr 2 i nr 3.

Tabela nr 2

Lp. Rodzaj pracy w warunkach trudnych Wysoko$¢ dodatku

1. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach | 20% wynagrodzenia zasadniczego
(klasach) specjalnych, Specjalnym Osrodku Szkolno- nauczyciela
Wychowawczym oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

2. |Prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowan- | 30% wynagrodzenia zasadniczego
kami lub na ich rzecz w specjalnym osrodku szkolno- nauczyciela
wychowawczym (w tym w internacie)

3. |Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z | 7,5% wynagrodzenia zasadniczego
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i nauczyciela
profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami za-
chowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzalez-
nieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w Poradni Psychol
logiczno - Pedagogicznej

4. |Prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i 20% wynagrodzenia zasadniczego
mtodzieza, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim nauczyciela

5. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych 25% stawki godzinowej, za faktycz-

nie przepracowane godziny
w klasach




Tabela nr 3

Lp. Rodzaj pracy w warunkach ucigzliwych Wysokos$¢ dodatku
1. |Prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkét specjalnych w klasie 7% wynagrodzenia zasadniczego
lub grupie wychowaweczej oraz osrodku szkolno-wychowawczym nauczyciela

z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajdu-
je sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wy-
mienionym w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr
17, poz. 162) oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. (Dz.U. Nr
139, poz. 1328) w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku gdy w takim oddzia-
le, grupie wychowawczej, o$rodku, znajduje sie dziecko uposle-
dzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia dydaktyczne sg prowadzone wedtug od-
rebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szko-
le specjalnej (osrodku), a zajecia wychowawcze-wedtug odreb-
nego programu wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce.

10.

Dodatek wyptacany jest w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptacany jest w od-
powiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zajeé.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie zrealizowane w takich warunkach godziny zajec.

W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za prace w warunkach trudnych, nauczycielowi przystuguje
jeden dodatek w wigkszej wysokosci wedtug stawki okreslonej w tabeli nr 2.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za prace w warunkach trudnych i uciagzliwych, nauczycielowi
przystugujg obydwa dodatki, wedtug stawki okre$lonej w tabelach nr 2 i nr 3.

VIl. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
§ 8.

. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscia realizacji programu nauczania w

szkotach/placowkach lub zapewnienia opieki w placéwkach os$wiatowo-wychowawczych, nauczyciel
moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego
zgodg, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscia realizacji programu nauczania w

szkole/placéwce, dyrektor moze mie¢ godziny ponadwymiarowe, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

. W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala sie pen-

sum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum
stanowig godziny ponadwymiarowe.

§9.



. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela (tgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych wyko-
nywanych przez nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a ustawy Karta
Nauczyciela, oblicza sie dzielgc odpowiednig minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 1 i ust. 2 niniejszego regulaminu, przez miesieczng liczbe godzin bedaca
wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 ust. 3 us-
tawy Karta Nauczyciela, przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wysokos$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 4a ustawy-Karta Nauczyciela, oblicza sie
mnozgc stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg ustalong zgodnie z ust. 3
niniejszego paragrafu przez miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16-z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni us-
prawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub za dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygod-
niach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§10.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych =zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

VIIl. Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim
§11.

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem. Wysoko$é dodatku ustala sie kwotowo, w zaleznosci od liczby
cztonkéw rodziny, w sposdb nastepujacy:



1) dla jednej osoby — 25 ztotych,

2) dla dwoch oséb - 33 ztote,

3) dla trzech os6b - 41 ziotych,

4) dla czterech osob i wiecej — 50 ztotych.

Do cztonkd4w rodziny nauczyciela, o ktorych mowa w tym ustepie, zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspoétmatzonka, rodzicow pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela, dzieci
niepracujgce lub uczgce sie do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia
26 roku zycia.

2. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci ustalonej w ust. 1 niniejszego paragrafu. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory dodatek bedzie wyptacat.

3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty/placéwki) lub na wspolny wniosek nauc-
zycieli bedacych wspoétmatzonkami.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty/placéwki, a dyrektorowi szkoty/placéwki Zarzad Powia-
tu w Ostrowi Mazowieckie;j.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptacany jest nie dtuzej, niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

7. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny i sytuacji rodzinnej nauczyciel otrzymujgcy dodatek
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty/placéwki, a dyrektor odpowiednio Zarzad Powia-
tu w Ostrowi Mazowieckiej.

8. Dodatek mieszkaniowy, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje rowniez nauczycielowi, dla ktérego statym
miejscem wykonywania pracy jest wies.

§12.

1. Nauczycielowi, o ktobrym mowa w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela, przystuguje odrebny dodatek wiejski
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

2. Dodatek wiejski, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielowi, dla ktérego statym miejs-
cem wykonywania pracy jest wies.

IX. Specjalny fundusz na nagrody.
§13.

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Ostrowski, w wysokosci 1% przewidzianych w budzecie powiatu rocznych wynagrodzen osobowych.

§ 14.
Specjalny fundusz na nagrody, o ktorym mowa w § 13, dzieli sie w sposob nastepujacy:
1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzgcego,
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkét/placowek.
§ 15.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd okreslone sg odrebng uchwatg Rady Powiatu.

X. Analiza wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli



§ 16.

. Zarzad Powiatu, w terminie do dnia 31 grudnia przeprowadza analize poniesionych w danym roku wy-
datkdw na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Ostrowski, w odniesieniu do wysokos$ci srednich wynagrodzen oraz
$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

. W przypadku nieosiggnigcia w danym roku wysokosci srednich wynagrodzen w sktadnikach wskazanych
w § 1 niniejszego regulaminu, Zarzad Powiatu ustala kwote réznicy miedzy wydatkami faktycznie ponie-
sionymi na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Ostrowski, w tym roku a iloczynem s$redniorocznej liczby nauczycieli
na poszczegdblnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen.

. Kwota rdéznicy, o ktérej mowa w ust. 2 jest dzielona miedzy nauczycieli i wyptacana w terminie do dnia
31 grudnia danego roku w formie jednorazowego dodatku uzupetniajacego ustalanego proporcjonalnie
do osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajgc osiggniecie $rednich
wynagrodzen na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Ostrowski.

. W terminie do dnia 10 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktérego wyliczono
kwote réznicy o ktérej mowa w ust. 2, Zarzgd Powiatu sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Ostrowski, z uwzglednieniem réznicy, o
ktorej mowa w ust. 2.

. Zarzad Powiatu przedstawia sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od jego
sporzadzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, Radzie Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej, dyrektorom
szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Ostrowski oraz struktu-
rom powiatowym zwigzkdéw zawodowych, zrzeszajacych nauczycieli.

XI. Postanowienia koncowe
§17.

. Zgodnie z art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela, niezaleznie od przystugujgcego nauczycielowi i cztonkom jego
rodziny prawa do $wiadczeh z ubezpieczenia zdrowotnego, Powiat Ostrowski przeznacza w swoim
budzecie $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli, zatrudnionych w
szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych jest organem prowadzgcym, korzystajacych z opieki
zdrowotnej. Na ten cel przeznacza sie kwote 5 500 ztotych (pieé tysigce pieéset ztotych).

. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, zachowujg takze nauczyciele po przejSciu na emeryture lub
rente, bez wzgledu na date przej$cia na emeryture lub rente.

. Srodki na pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 i ust. 2 s3 w dyspozycji Zarzagdu Powiatu w Ostrowi Mazo-
wieckiej. O przyznaniu nauczycielowi pomocy w ramach tych srodkéw decyduje Zarzad Powiatu, biorgc
pod uwage trudng sytuacje materialng wnioskodawcy, dtugotrwatos¢ leczenia (na podstawie stosowne-
go zaswiadczenia lekarskiego i innej dokumentacji medycznej) oraz zwigzanych z tym kosztow leczenia.
Ustala sie, ze jest to Swiadczenie pieniezne.

. Szczegdtowy tryb i zasady przyznawania pomocy okreslonej w ust. 1 i ust. 2 niniejszego paragrafu
okresla uchwata nr 291/174/06 Zarzadu Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 9 pazdziernika 2006r. w
sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajgcych z
opieki zdrowotnej, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktéorych organem
prowadzgcym jest Powiat Ostrowski.

§ 18.

. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie.

. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

3

)

2) nagréd jubileuszowych,
) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
)

4) zasitku na zagospodarowanie,



5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture
okreslajg szczegétowo odpowiednie przepisy ustawy Karta Nauczyciela.

. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. O zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2000r. Nr 19, poz. 239 ze zm.).

. Wyptata wynagrodzenia miesiecznego za prace nastepuje z dotu i z gory, w dniu pierwszego kazdego
miesigca.

. W przypadku, gdy dzien miesigca, o ktérym mowa w ust. 4 przypada na niedziele, $wieto lub dzien wol-
ny od pracy, wyptata odbywa sie w dniu nastepnym po tym dniu.

. Zobowiazuje sie dyrektorow szkét i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Po-
wiat Ostrowski, do zapoznania wszystkich nauczycieli z niniejszym regulaminem.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczycie-
la oraz przepisy Kodeksu pracy.

. Regulamin przekazany zostaje nauczycielskim zwigzkom zawodowym, funkcjonujgcym na terenie powia-
tu ostrowskiego.

Przewodniczgca Rady:
Bozena Kordek



