UCHWALA Nr XXXV1/224/09
RADY POWIATU W ZWOLENIU
z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajagcego wysokosé¢ oraz szczegoétowe
warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Zwolenski.

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami.) Rada Powiatu w Zwo-
leniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli okre$lajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warun-
ki przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wy-
ptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Zwolenski, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Powiatu Zwolenskiego nr VI1/120/2007 z dnia 27 grudnia 2007r. w sprawie:
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2008 okres$lajgcego wysokos$é oraz szczegotowe
warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Zwolenski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzagdowi Powiatu Zwolenskiego oraz dyrektorom szkét i placo-
wek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zwolenski.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Powiatu:
mgr Adam Ociesa

Zatacznik

do uchwaty nr XXXV1/224/09
Rady Powiatu w Zwoleniu

z dnia 20 lutego 20009r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach o$swiatowych prowadzonych
przez Powiat Zwolenski

l. Postanowienia ogélne

§1.

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatow przelicze-
niowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajec.

§ 2.

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego i tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla minister
witasciwy do spraw oswiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy (art.



30 ust. 5 Karty Nauczyciela) oraz ogolne warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Podwyzszanie sktadnikédw wynagradzania, w tym minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli ponad $rednie wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30. ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela
nastepuje z dochodow wtasnych i srodki na ten cel organ prowadzacy zabezpiecza w budzetach szkét.

. W indywidualnych i szczego6lnych sytuacjach, z uwagi na potrzeby szkoty i kompetencje nauczyciela w

celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania szkoty i realizacji zadan edukacyjnych, dyrektor szkoty w
porozumieniu z Zarzagdem Powiatu moze podnie$¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze.

§ 3.

Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001r. w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

§ 4.

Regulamin okres$la wysokos$é stawek, szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

-

)
)
)
4)
5)
6)
7)
8)

w N

dodatku motywacyjnego,
dodatku za wystuge lat,
dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. Dodatek motywacyjny

§ b.

. Przy okreslaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego uwzglednia sie:

1) osiagniecia dydaktyczno - wychowawecze i opiekuncze;
2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym dzia-
talno$¢ z organizacjami uczniowskimi, przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych, wycieczek kla-
sowych, indywidualng prace z uczniami w czasie wolnym, wspétprace z rodzicami;

4) zaangazowanie w przygotowanie, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe, dazenie do wtasnego
rozwoju osobowosci.

. Szczegbtowe kryteria przyznawania wysokosci dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli okreslajg we-

wnetrzne regulaminy w poszczegdlnych szkotach.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkédt decydujg w szczegolnosci nastepujace kryte-
ria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,



[y

b) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placéwki:
a) osiaggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymen-
tow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przeglgdach organizo-
wanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.
§ 6.

. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci

7% funduszu ptac przeznaczonego na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

Kwota na dodatki motywacyjne w poszczegdlnych placéwkach jest przydzielona w planie finansowym
jednostki na dany rok budzetowy w ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§7.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane

kryteria w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego
stopien doktora lub dr habilitowanego albo tytut zawodowy mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany na czas okreslony, nie krétszy niz 4 mie-
sigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty na okres nie krotszy niz 4 mie-
sigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkoét przyznaje Zarzad Powiatu na okres nie krotszy niz 4 miesiecy
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty i do 15%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 8.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szko-

le, zas na stanowisku dyrektora okres ten moze ulec skroceniu.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesigc, w ktérym nastgpita nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w czasie stanu nieczynnego. Jezeli urlop dla
poratowania zdrowia lub stan nieczynny zaczyna sie od pierwszego dnia miesigca i konczy sie nie ostat-
niego dnia miesigca, to wysoko$¢ tego dodatku naliczana jest proporcjonalnie do przepracowanych dni
w danym miesigcu.

Dodatek motywacyjny moze zosta¢ wstrzymany lub zawieszony jezeli nauczyciel, dyrektor szkoty z wta-
snej winy zaprzestal realizacji zadan za ktore dodatek zostat przyznany.

Decyzje w sprawie o ktérej mowa w ust. 3, podejmuje dyrektor szkoty w stosunku do nauczyciela, a Za-
rzad Powiatu w stosunku do dyrektora szkoty.

§9.



1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia.

2. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycieli ustala dyrektor w porozumieniu z zakta-
dowa organizacjg zwigzkdw zawodowych.

§10.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
lll. Dodatek za wystuge lat
8 11.

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepi-
sy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
p6zn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U.
z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. Dodatek funkcyjny
§12.

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i placowek przyznaje Zarzad Powiatu, a dla wicedyrektorow i
pozostatych osdb zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty
W porozumieniu ze Starosta.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowosé,
d) liczbe budynkow, w ktérych funkcjonuje szkota;

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i ka-
drowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindw,
c¢) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w ponizej podanej tabeli.



4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigz-
kéw dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placdwek), stanowiska kierownicze miesiecznie w ztotych
Od Do
1. |Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 8 oddziatéw, 500 800
- liczgcej od 9 do 16 oddziatéw, 700 1100
- liczgcej od 17 do 25 oddziatéw, 800 1300
- liczacej powyzej 25 oddziatow, 1000 1500
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 500 1100
c) kierownik szkolenia praktycznego 400 750
2. |Internaty, szkolne schroniska mtodziezowe:
a) kierownik internatu, kierownik schroniska mtodziezowego, 200 500
3. |Poradnie psychologiczno — pedagogiczne i inne poradnie specjali-
styczne:
a) dyrektor poradni 200 500
§13.

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 50zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 6zt w przeliczeniu na jednego ucznia wg stanu osobo-
wego na dzien 25 dnia kazdego miesigca.

8 14.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8 12 ust. 3 i 4 oraz w § 13, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w 8§ 12 ust. 5, nie przystugujg w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, nie wytgcza prawa do dodatku, o
ktérym mowa w § 13.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry z wyjatkiem za wychowawstwo klasy, ktéry wyptaca sie z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy
§ 15.

1. Nauczycielom za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkdéw pracy okresla & 8 i 9 rozporzadzenia MENIS z 31 stycz-
nia 2005r. (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ praktycznych w terenie w zakresie produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w
szkotach rolniczych w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego



2) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z dzieémi i mtodziezg niepetnosprawnymi uposledzonymi umy-
stowo, z zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych w wysokosci 7% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przeprowa-
dzong godzine zaje¢.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 wyplaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w
takich warunkach godzine zajec.

§ 16.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a
dla dyrektora - Starosta.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§17.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tlacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala sie nastepujaco:

1) dzielgc liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy wynikajgcy z za-
pisow art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz art. 42 ust. 7 pkt 1, 2, 3 i sumujac ilorazy otrzymany wynik
jest rowny realizowanej przez nauczyciela czesci etatu;

2) dzielagc sume realizowanych przez danego nauczyciela godzin przez realizowang czesé etatu (wymie-
niong w punkcie 1) otrzymujemy obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dla tego nauczyciela, z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do "2 godziny pomija sie, a co najmniej
/2 godziny liczy sie za petng godzing;

3) godziny realizowane powyzej ustalonego tygodniowego wymiaru godzin sg godzinami ponadwymia-
rowymi;

4) stawke wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowg oblicza sie zgodnie z ust. 1 (w sprawie godzin
ponadwymiarowych).

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sie, a co najmniej 2
godziny liczy sie za petng godzine.

§18.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.



. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
Ya, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw w sposéb okreslony w & 17 ust. 1 i 2 ustala sie o ile w
czasie tego zastepstwa zrealizowane byty zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajeé.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w przypadku nauczycieli realizujgcych zajecia w ostatnich
klasach szkot ponadgimnazjalnych oraz w klasach realizujgcych praktyki zawodowe w czasie trwania ro-
ku szkolnego, oblicza sie na podstawie $redniej, miesiecznej ilosci godzin ponadwymiarowych przydzie-
lonych nauczycielowi, wyliczonej w skali roku szkolnego. Zasade tg stosuje sie wobec nauczycieli, kto-
rym w wyniku realizacji zaje¢ w klasach programowo najwyzszych oraz klasach realizujgcych praktyki
zawodowe, wymiar zatrudnienia okresowo spada ponizej obowigzujgcego pensum dydaktycznego.

VIl. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
§19.

. Za kierowanie i ocene pisemnych prac dyplomowych z przygotowania zawodowego nauczycielowi przy-
stuguje wynagrodzenie ptatne w ramach odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w zaleznosci
od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

. Za prace w panstwowych komisjach egzaminacyjnych przy egzaminach dojrzatosci i maturalnych lub
komisji powotanej w zasadniczych i $rednich szkotach zawodowych do przeprowadzenia egzaminu z na-
uki zawodu lub przygotowania zawodowego, moze przystugiwaé¢ wynagrodzenie ptatne w ramach odpi-
su na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w zaleznosci od liczby godzin pracy w komisji egzaminacyj-
nej.

§ 20.

. Nauczycielowi za dziatalno$¢ w ramach obowigzkéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP i p.poz w
szkole (placowce) i szkoleh w zakresie BHP i p.poz. oraz dla nauczycieli petnigcych funkcje administrato-
row sieci szkolnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 5%-15% uposazenia zasadnicze-

go.

. Nauczycielom, ktérym w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze przystuguje inny dzien wolny.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki spo-
tecznego inspektora pracy.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 21.

. Nauczyciele mogg otrzymywacé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1,0% pla-
nowanych rocznych wynagrodzehn osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadza-
cego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 0,8% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow, bedacych w dyspozycji szkoty,

2) 0,2% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego, bedgcych w dyspozycji
organu prowadzacego.

. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzi-
cow i zwigzkow zawodowych.



§ 22.

Nagrody, o ktérych mowa w § 21 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w in-
nym terminie.

§ 23.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Powiat Zwolenski;

2) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy zwigz-
kowej moze wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Whniosek o nagrode powinien byé pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zaktadowa or-
ganizacje zwigzkowg oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostat-
nich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty dla nauczycieli lub kadry kierowniczej nalezy sktadaé¢ do
15 wrzes$nia w Wydziale Edukacji, Spraw Spotecznych i Zarzadzania Kryzysowego.

5. Wysokos$¢ nagrod ustalana jest przez Staroste.
6. Dyrektorom szkoét nagrody przyznaje Starosta.

7. Starosta Zwolenski moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi za uzyskanie wyrézniajacych wynikdédw pracy
organizacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosci za:

1
2
3

osiggniecie przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania;
realizacje budzetu szkoty;

wzorowa organizacje pracy szkoty, utrzymanie estetyki ,tadu i porzagdku;

(S

udoskonalanie bazy szkolnej i procesu dydaktycznego;

2]

)

)

)

) gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzetem;

)

) pozyskiwanie sponsorow, srodkow pozabudzetowych;
)

~N

organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem i instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ szkoty, inspiro-
wanie do podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

8) wiasciwg wspbtprace ze zwigzkami zawodowymi, radg szkoty i innymi organizacjami dziatajgcymi na
terenie szkoty;

9) ksztattowanie wtasciwej atmosfery i stosunkéw miedzyludzkich wséréd pracownikow szkoty.
§ 24,

Nagroda, o ktérej mowa w § 21, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:



a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez ucznidéw (zespo6t uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewoddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegélnosci przez organizowa-
nie wycieczek, udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organi-
zacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie z zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 25.

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§ 26.

. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody: mini-

stra witasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od nagrody Starosty.

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi nie mniej niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-

nowanego okreslonego w 8§ 7 ust. 1.

Wysokos$¢ nagrody Starosty wynosi nie mniej niz 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego okreslonego w 8§ 7 ust. 1.

IX. Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne i w swieta
§ 27.

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21% a 7%,

§ 28.



1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
wychowawczych takze w porze nocnej.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé wychowawczych takze w porze nocnej moze by¢ reali-
zowany w internacie.

§ 29.

Za kazda godzine w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 151 § 1
Kodeksu Pracy.

X. Postanowienia koncowe
§ 30.

1. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dodatkow i $wiadczen nie ujetych niniejszym
regulaminem okres$lajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz odrebne ustawy i rozporzgdzenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wycho-
wawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

3. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalo-
nej na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.).

§ 31.

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a tak-
ze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami o zatrudnieniu nauczycieli.

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za zajecia, ktére nie odbyty sie powodu choroby dziecka na-
uczanego indywidualnie, trwajgcej nie dtuzej niz tydzien.

4. W przypadku opieki sprawowanej nad uczniami zarbwno w dni robocze jak i wolne od pracy podczas
wyjazddédw na wycieczki szkolne, zawody sportowe, konkursy i olimpiady przedmiotowe, nauczycielom
przystuguje wynagrodzenie:

1) jezeli opieka sprawowana jest do 8 godzin zgodnie z osobistym przydziatem godzin;

2) jezeli opieka sprawowana jest ponad 8 godzin, dodatkowo 4 godziny ponadwymiarowe obliczane
zgodnie z osobistg stawka wynagrodzenia;

3) zasady okre$lone w pkt 1i 2 stosuje sie do kazdej doby sprawowania opieki.
§ 32.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z
tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje na-
uczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 33.
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009r.
§ 34.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Powiatowego w Zwoleniu.

Przewodniczgcy Rady Powiatu:
mgr Adam Ociesa



