UCHWALA Nr XXXI1/178/2009
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 19 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczenia i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod

i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

oswiatowych prowadzonych przez Miasto Makéw Mazowiecki na 2009 rok.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie w granicach delegacji ustawy - Karta Nauczyciela, Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Makéw Mazowiecki w brzmieniu okre-
Slonym w zatgczniku do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVIII/100/2007 Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim z dnia 28 grudnia
2007r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawa-
nia dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczenia i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania na-
gréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéw-
kach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Makéw Mazowiecki na 2008 rok. (Dziennik Urzedowy Wo-
jewodztwa Mazowieckiego Nr 18 z dnia 18 lutego 2008r. Nr 18, poz. 717).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej:
Ireneusz Pepfowski

Zatgcznik

do uchwaty nr XXXI/178/2009

Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim
z dnia 19 lutego 20009r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegbétowe warunki obliczenia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych, oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$swiatowych
prowadzonych przez Miasto Makéw Mazowiecki
l. Postanowienia wstepne
§1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Makowa Mazowieckiego,
) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Makowie Mazowieckim,
3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub zespét,
)

dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora, wicedyrektora lub na-
uczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,



5)

6)
7)
8)

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzes$nia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastepnego,

oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu oraz grupe uczniéw w Swietlicy,
uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 2.

. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegoélnych stopni awansu zawodowego oblicza sie na pod-

stawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Makéw Mazowiecki, w
wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym wy-
miarze oraz liczby petnych etatéw, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczy-
cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, z zastrzezeniem ust. 1.

. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza sie proporcjonalnie do

godzin ich pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.
8§ 3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:

1)
2)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatki:

a) za wystuge lat.,

b) funkcyjny,

c) motywacyjny,

d) za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,

nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wytagczeniem $wiadczen socjalnych i dodat-
kéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

ll. Wynagrodzenie zasadnicze
§4.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego, posiada-

nych kwalifikacji, oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych na poziomie minimalnych stawek zapisanych w
§ 2 ust. 1 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdédw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm.)

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy
i aktdw wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

. Srednie wynagradzanie nauczycieli sktadajace sie z wynagradzania zasadniczego i sktadnikow, o ktérych

mowa w & 3 regulaminu winno odpowiadaé¢ na terenie miasta co najmniej srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

lll. Dodatek za wystuge lat
§ b.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaz-

dy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze doda-
tek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu
na sposéb ustania stosunku pracy.



. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do
okresu zatrudnienia, uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie okresu pracy w innym za-
ktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie
przekraczajagcym obowigzkowego pensum nauczyciela, do okresow uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2 odrebnie dla kazdej ze szkot.

. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w Centralnej Komisji Edu-
kacyjnej lub okregowej komisji edukacyjnej na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do
okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy dodatku za wystuge lat w
szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie, takze inne okresy, jezeli wynika
to z mocy odrebnych przepiséw.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystugu-
je rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktéry nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. Dodatek funkcyjny
8§ 6.
. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym po-
wierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca dodatek przystuguje z
tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz przebywaniu na zwolnieniu lekarskim
dtuzszym niz jeden miesigc.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie. Jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce usta-
lonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepowania nieobecnego dyrektora.

. Nauczyciele, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie majg prawo do danego dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.



7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia; nie dotyczy to wychowawcy klasy i opiekuna stazu.

§7.

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w regulaminie
ustala Burmistrz Miasta, uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegélnosci:

a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - miedzy innymi terminowe
wykonywanie zadan,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwier-
dzonego planu finansowego

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikdéw szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegolnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wy-
kwalifikowanych,

e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokét wspdlnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego
szkoty,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne
spotecznosci lokalnej, tworzenie , szkoly Srodowiskowej”.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze - w
granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, dyrek-
tor szkoty uwzgledniajac wielko$é i ztozono$é zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz jako$¢ pracy
zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.

§ 8.
1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy. Nie dotyczy to petnienia funkcji opiekuna stazu i
sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

3. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca sie miesiecznie z
gory. Dodatek ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow
szczegoblnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca lub powierzenia
jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim przypadku wysoko$¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke miesiecznego dodatku przez 30
dni i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§9.

Okresla sie nastepujgce stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty i za-
twierdzone przez organ prowadzgcy oraz nauczycieli, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy i
opiekuna stazu:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:



1)

Lp. Stanowisko kierownicze Miesieczny dodatek okreslony w % minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
1. | Przedszkola:
a) dyrektor 20 - 30 %
b) wicedyrektor 5-10%
2. | Szkoty (zespoty szkoét):
a) dyrektor szkoty liczacej do:
— 8 oddziatéw 10-35%
— od 9do 16 oddziatéow 15-40%
— od 17 do 25 oddziatow 40 - 60 %
— 25 wiecej oddziatow 50 - 70 %
b) wicedyrektor 20-40 %
c) kierownik $wietlicy szkolnej 5-15%
d) kierownik hali sportowej 15-256%
3. | Powierzenie wychowawstwa klasy 5 % - naliczane od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
4. | Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 3%
V. Dodatek motywacyjny
§ 10.
1. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 5% kwoty planowa-
nej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 10%
stawki uposazenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Burmistrz Miasta w wysokosci do 20% stawki
uposazenia zasadniczego.
4.  Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promoc;ji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach, itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania,

jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych
pomocy szkolnych,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) znajomos$é i przestrzeganie prawa oswiatowego,

g) dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty oraz jej otoczenia,

posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy,

zaangazowanie w realizacje innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, a w szcze-
golnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,




10.

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza przestankami okreslonymi w ust. 1,
jest:

1) stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidiowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi,
3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
4) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

5) umiejetnosci w zakresie kreowania tworczej atmosfery pracy i stwarzania prawidtowych stosunkow
miedzyludzkich w szkole,

6) troska o bezpieczenstwo i higiene pracy w szkole.

Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po uptywie
okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art. 9 ¢, ust. 6 Karty Nauczyciela) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art. 6
a Karty Nauczyciela).

Dodatek motywacyjny nauczycielowi w granicach posiadanych srodkéw finansowych przyznaje dyrek-
tor szkoty na podstawie regulaminu wewnetrznego uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi, ustala-
jac jego wysokos$¢ oraz okres na jaki zostat przyznany. Wysoko$é odpisu procentowego na dany rok
ustala Burmistrz Miasta.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta po zasiegnieciu opinii
odpowiednich struktur zwigzkow zawodowych.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok kalendarzowy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
VI. Dodatek za warunki pracy
§11.

Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8, a wykaz prac ucigzliwych 8§ 9 rozporzgdzenia MENiS z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje rowniez za prowadzenie zaje¢ z dzieémi i miodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodoéw standéw chorobowych, o ktérych mowa w & 2 rozporzgdzenia ministra
pracy i polityki spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162 z pdzn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozpo-
rzgdzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139 poz. 1328 z p6z. zm.).

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci do 7 % wynagrodzenia za-
sadniczego.
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11.

12.

13.

Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek w
wysokosci do 4 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela z tytutem zawodowym magistra oraz przygotowaniem pedagogicznym.

Wysokos$¢ odpisu na dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Burmistrz Miasta, biorgc pod uwage sto-
pien trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac przez dyrektoréw i nauczy-
cieli.

Dodatki za warunki trudne i ucigzliwe dla zdrowia przystugujg w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w
warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia pozostajg do obowigzujacego wymiaru godzin.

Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych i trudnych dla
zdrowia caty obowigzujagcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli na-
uczyciel realizuje w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zajec.

Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowag, przepracowang w warunkach trudnych
powieksza sie odpowiednio.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek w wiekszej wysokosci.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkéw.

Wysokos$¢ dodatkow, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora Burmistrz Miasta.

Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
VIl. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
§12.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa - w odniesieniu do nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela - ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednie-
niem dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

[y

zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw,

N

wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

N

)
)
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie dtuzej niz tydzien,
) trwaniem rekolekgji,

)

o1

udziatem w konferencjach metodycznych i innych naradach o charakterze o$wiatowym, na ktore
nauczyciel zostaje skierowany przez pracodawce,

— traktuje sie je jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/6 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo



10.

wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze mniejsza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Zastepstwa dorazne powinny by¢ realizowane zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw - w odniesieniu do nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych zgod-
nie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela - ustala sie stosownie do ust. 2.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw - w odniesieniu do nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z art.
42 ust 4a Karty Nauczyciela - ustala sie stosownie do § 1 ust. 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 4
ust. 1 regulaminu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
VIIl. Wynagrodzenia odrebne i za zajecia dodatkowe
§13.

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-

kuncze przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwy-
miarowa lub dzien wolny.

. Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzy-

muje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ze 100% dodatkiem.

Nauczycielom przystuguje dodatek za analize i ocene pisemnych prac z jezyka polskiego, poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci 1,5 % wynagrodzenia zasadniczego na etat.

IX. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 14.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-

nych srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli — planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, przy czym:

1) 80% $rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20%) $rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta.
Nagrody dla nauczycieli szk6t moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci za:

1) wprowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i wykazywanie szczegolnej starannosci w
realizowaniu nadrzednej wartosci edukac;ji, jakg jest rozwoj dziecka i przygotowanie go do dalszych
etapow ksztalcenia,

2) wysokie osiggniecia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu, ustalone na podstawie badan wy-
standaryzowanymi narzedziami pomiaru dydaktycznego,

3) wysokie osiaggniecia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu, potwierdzone uczestnictwem
uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, a w przypadku nauczycieli przedszkoli i
nauczycieli nauczania poczatkowego -potwierdzone uczestnictwem uczniéow w konkursach poza-
przedszkolnych i pozaszkolnych,

4) otaczanie szczegolng opieka dzieci z mikrodeficytami rozwojowymi oraz dotknietych niepetnospraw-
noscig poprzez m.in. prowadzenie nauczania integracyjnego i organizacje zaje¢ wyrownawczych,

5) podejmowanie efektywnych dziatan, majgcych na celu udzielanie pomocy uczniom ze srodowisk pa-
tologicznych i zagrozonych patologig oraz uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zycio-
wej,

6) inicjowanie, a takze sprawng organizacje uroczystosci, imprez szkolnych (przedszkolnych) i srodowi-
skowych o szczegolnych walorach wychowawczych,



7) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe.
. Nagrody dla dyrektoréw szkét moga by¢ przyznawane w szczegélnosci za:
1) upowszechnianie i wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

2) wysokie wyniki nauczania osiggane przez uczniow szkoty, ustalone na podstawie badan wystandary-
zowanymi narzedziami pomiaru dydaktycznego,

3) prowadzenie dziatalno$ci wychowaweczej, majacej na celu zwalczanie wsérod dzieci i mtodziezy zjawisk
patologii spotecznej,

4) wtasciwg organizacje szkoty i jej reprezentowanie,
5) prawidtowa gospodarke finansowg w tym poprawe bazy szkoty,
6) wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i rodzinom.
. Warunkiem przyznania nagrody jest posiadanie przez nauczyciela aktualnej, co najmniej dobrej oceny
pracy.
§ 15.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moze wystgpic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c¢) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.
2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za miasto,

b) rada pedagogiczna,

c¢) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.
. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystagpié:
1) rada pedagogiczna,
2) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, dziatajgce w szkole.

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich trzech lat.

. Wzér wniosku, o ktébrym mowa w ust. 1i 2 okresla zatgczniki do regulaminu.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1i 2 nalezy sktada¢ do dnia 30 wrze$nia odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza Miasta do Urzedu Miejskiego,
2) o nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta sktadane przez dyrektora szkoty wymagajg wczes$niej-
szego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczng i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w danej placéwce.

§ 16.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkdéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty,
2) ze srodkdéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 2 - Burmistrz Miasta.

. Przyznanie nagrody Burmistrza Miasta jest poprzedzone pozytywnym zaopiniowaniem kandydatéw
przez komisje nagréd w sktadzie:

1) dwoch przedstawicieli Burmistrza Miasta,



2) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.
3. Sktad imienny komisji, o ktorej mowa w ust. 2 ustala zarzgdzeniem Burmistrz Miasta.

4. Przyznanie nagrody dyrektora szkoty wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade pedagogiczng i
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

5. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wtasnej inicjatywy przyznaé dyrektor szkoty.
6. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ Burmistrz Miasta.

7. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé¢ przyznana w
innym terminie.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

X. Postanowienia koncowe
§17.
Zobowiagzuje sie dyrektorow szkédt do udostepniania tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.
§ 18.

Regulamin zostat uzgodniony w dniu 15 stycznia 2009r. ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli:

1. Zarzadem Powiatowego Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Makowie Mazowieckim.

2. NSZZ ,Solidarnosé¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Makowie Mazowieckim.

Przewodniczacy Rady:
Ireneusz Pepfowski

Zatgcznik do regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta / Dyrektora Szkoty w Makowie Mazowieckim
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta/Dyrektora Szkoty

Pani/Panu

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

Opinia rady pedagogicznej




Organ sporzadzajgcy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
Organ przedstawiajgcy wniosek Burmistrzowi Miasta/Dyrektorowi Szkoty
(mlercowosc |data) .............. (pleczec) ..................................... (.F.);.d.;i.s.). ......................

Przewodniczacy Rady:
Ireneusz Pepfowski



