UCHWALA Nr XIX/134/09
RADY GMINY DOBRE
z dnia 18 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczgcego okreslenia wysokosci oraz szczegotowych zasad wyptaca-

nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez gmine Dobre.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1, art. 49 ust. 2 pkt 1i 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos$¢ oraz szczego6towe zasady wyptacania dodatkow do wy-

nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez gmine Dobre, zwany dalej ,,Regulaminem” okreslajacy:

1)

2)

3)
4)

wysoko$¢ dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

zasady przyznawania i wyptacania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze,

wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegbétowe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy Dobre.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Mazowieckiego.

1.

Przewodniczacy Rady:
Jan Rudnik

Zatgcznik

do uchwaty nr X1X/134/09
Rady Gminy Dobre

z dnia 18 lutego 20009r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe zasady wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolu i
gimnazjum, prowadzonych przez gming Dobre.

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) zasady przyznawania i wyptacania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno - wychowaw-
cze,



4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

§ 2.
llekro¢ w dalszej czesci regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za wystuge lat, za
trudne warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych za-
stepstw oraz zasad ich wyptacania, a takze nagrdéd za osiggniecia dydaktyczno- wychowawecze.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm).

3) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

4) wodjcie- rozumie sie przez to Wojta Gminy Dobre,
5) radzie — rozumie sie przez to Rade Gminy Dobre,

6) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkoty podstawowe, gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzgcym jest gmina Dobre,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki orga-
nizacyjnej gminy, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 regulaminu,

8) nauczycielach- rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy przedszkola, szkoty od dnia 1 wrzesnia danego
roku szkolnego do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

10) klasie- nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
11) uczniu- nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w 8 1 pkt 2 rozporzadzenia,

13) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Minsku Mazowieckim.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3.

1. Ustala sig¢ srodki budzetowe w planach finansowych jednostek organizacyjnych z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne w wysokosci 4 % kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli powiekszone sg o
kwote wynikajgca z wysokosci dodatké4w motywacyjnych przyznanych dyrektorom szkot.

§ 4.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz wpro-
wadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwa-
nie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych, potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych me-
tod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,



3)
4)

g)

h)

umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecz-
nej,

praca na rzecz srodowiska lokalnego.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, w tym:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
form doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

wspotpraca z samorzagdem gminy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, w tym:

a)
b)

c)

d)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi
na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
praca na rzecz srodowiska lokalnego.

§ 5.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 4 jest spet-
nienie nastepujacych kryteridéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzia-
talnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzega-
niem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-

towych,

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno - remontowe,
czystosé i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobo-

wych pracownikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nhauczycie-
li, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i ekspery-



mentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organéw nadzoru
pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskdédw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzgcej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pra-
cownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
c) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, sa-
modzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

§ 6.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wéjt Gminy Dobre.
§7.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli od 3 do 30 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, w
granicach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, ustala dyrektor jednostki, biorgc za podstawe kryteria
okreslone w § 4.

§8.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow od 5 do 50 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, w
granicach srodkéw na wynagrodzenia przyznanych szkole ustala Woéjt Gminy Dobre, biorgc za podstawe
kryteria okreslone w § 4 i 5.

§9.

Dodatek motywacyjny jest ruchomy i zroznicowany i w zaleznosci od oceny pracy nauczyciela przez dyrek-
tora szkoty podlega weryfikacji.

§10.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty jest ustalany przez Wojta Gminy na okres nie diuzszy niz jeden
rok kalendarzowy.

§11.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz jeden rok kalenda-
rzowy.

§12.

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym w petnym, jak i niepetnym wymiarze godzin
za okres wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Dodatek motywacyjny przystuguje takze nauczycielom zatrudnionym na czas okres$lony dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

§13.
Dodatek motywacyjny wyptacany jest w terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 14.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1. Stanowisko dyrektora szkoty.

2. Stanowisko dyrektora przedszkola.



3. Stanowisko wicedyrektora szkoty.
4. Wychowawstwo klasy.
5. Opiekuna stazu
§ 15.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci od 30% do 50%.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Wojt Gminy, uwzgledniajgc miedzy innymi
wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, wspotpraca z samorzagdem gminy.

3. Wysokos$¢ dodatku dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala i przyznaje dyrektor szko-
ty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
siecznego okresu petnienia tych obowigzkdéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca po zaprzestaniu tych
obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 2% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 1,5% do 4% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego, posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
w wysokosci:

a) w klasach do 10 uczniéw 1,5%,

b) w klasach od 11 do 15 uczniow 2%,
¢) w klasach od 16 do 20 uczniéw 3%,
d) w klasach powyzej 20 uczniéw 4%.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie nieobecnosci z tytutu choroby, usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8 16.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat

§17.
Dodatek za wystuge lat, o ktérym mowa w art. 33 Karty Nauczyciela przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§18.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§19.



Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat V
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 20.

1. Nauczycielom i wychowawcom, pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach wyszczegélnionych w
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, okreslajagcego wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy bez wzgledu na
stopien awansu zawodowego przystugujg dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych wysoko-
Sciach:

Lp. Wyszczegdblnienie Wysokos$¢ dodatku

1. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach |3 ztote za kazdg przepracowang
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziec- |godzine w trudnych warunkach

ka / w tym dziecka z uposledzeniem w stopniu gtebokim/ pracy.
2. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach |3 ztote za kazdg przepracowang
taczonych w szkotach podstawowych godzine w trudnych warunkach
pracy.

3. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasie lub |3 ztote za kazdg przepracowang
grupie, w ktérej znajduje sie co najmniej jedno dziecko z uposle- |godzine w trudnych warunkach

dzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub pracy.
znacznym.

4/ |Prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w klasie lub grupie w ktorej 3 ztote za kazdg przepracowang
znajduje sie co najmniej jedno dziecko z orzeczong niepetno- godzine w trudnych warunkach
sprawnoscia: pracy

- niestyszace
-stabostyszace,
-stabowidzace.

2. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Wojt
Gminy, kierujgc sie wysokosciami okreslonymi w tabeli.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy.
§ 21.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu

Rozdziat VI
Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw.

§ 22.
Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycz-
nych, wychowaweczych lub opiekunczych.

§ 23.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy- jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w takich warunkach), przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 24.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 25.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty lub placéwki
przystuguje za faktycznie przepracowang w danym tygodniu liczbe godzin ponad obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 26.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadkach nie zrealizowania godzin
ponadwymiarowych z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy a w szczegdlnos$ci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

N

wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub na imprezy,

w

chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie diuzej niz tydzien,

)
)
)
4) konferencjami metodycznymi,
5) Dniem Edukacji Narodowej,
6) rekolekcjami.

§ 27.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3 KN, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru /lub V4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

§ 28.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 29.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwymiaro-
wa.

§ 30.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody

§ 31.

1. Nauczycielom (w tym dyrektorom) mogg by¢ przyznawane nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd dla
nauczycieli, tworzonego w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli sie na cze$¢ bedacg w dyspozycji dyrektora szkoty lub placéwki,
wynoszgcg 80% ogolnej kwoty funduszu oraz na cze$¢ bedacg w dyspozycji Wéjta Gminy, stanowigca
pozostate 20% kwoty funduszu.

3. Nagrody przyznawane z funduszu bedacego w dyspozycji gminy noszg nazwe Nagrod Wéojta Gminy, zas
przyznawane z funduszu bedgcego w dyspozycji dyrektora szkoty — Nagréd Dyrektora Szkoty.

§ 32.

1. Nagrody Wéjta Gminy oraz Nagrody Dyrektora Szkoty przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mogg byé przyznawane w innym czasie.
3. Nagrody Wéjta Gminy przyznaje Woijt.
4. Nagrody Dyrektora Szkoty przyznaje Dyrektor Szkoty.



§ 33.

. Wysokos$¢ nagrod ustalana jest corocznie przez dyrektorow szkot i Wojta w zaleznosci od posiadanych
Srodkow.

. Nagroda Wéjta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 1.000zt, a dyrektora szkoty nie nizsza niz 700zt.

. Wysokosé jednostkowych nagréd przyznawanych w ciggu roku moze by¢ zréznicowana w zaleznosci od
osiggnieé w pracy zawodowe;j.

§ 34.

. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy dla nauczycieli moze wystgpi¢ Rada Pedagogiczna, dyrektor szko-
ty, Rada Rodzicéw, zakiadowa organizacja zwigzkowa, Komisja Oswiaty Rady Gminy lub Wojt z witasnej
inicjatywy.

. Whniosek o przyznanie nagrody powinien byé ztozony w sekretariacie Urzedu Gminy nie p6zniej niz do
dnia 15 wrze$nia.

. Whniosek powinien zawieraé:

1) podstawowe dane osobowe,

2) informacje o dotychczasowych nagrodach i wyréznieniach,
3) uzasadnienie.

. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktoéry kieruje szkotg lub placéwkg co najmniej
jeden rok, a nauczycielowi - po przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej jednego roku.

§ 35.

. Nagroda Wodjta moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub placowki, ktory wzorowo wykonuje swoje
obowigzki, a w szczegdlnosci:

1) realizuje wtasciwg polityke kadrowg polegajacag na pozyskiwaniu do pracy nauczycieli specjalistow i
sprzyja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

wilasciwie realizuje budzet,
przejawia dbato$¢ o stan techniczny budynkéw i otoczenia szkoty,

)
)
4) posiada co najmniej dobrg ocene pracy,
) wtasciwie organizuje wspédtprace z Radg Rodzicéw,
)

angazuje sie we wspobtprace z innymi instytucjami i organizacjami przynoszacg znaczne korzysci szko-
le lub placowece i uczacej sie w niej mtodziezy,

7) w szkole lub placowce prowadzone sg innowacje i eksperymenty pedagogiczne,
8) wiasciwie wspotpracuje z samorzadem gminy.

. Nagroda W¢éjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) posiada co najmniej dobra ocene pracy,

2) posiada uczniow lub wychowankéw wyrdzniajgcych sie w konkursach, olimpiadach lub zawodach
organizowanych na szczeblu powiatowym lub wojewo6dzkim,

3) uzyskat kolejny stopien awansu zawodowego.
4) posiada osiggniecia w pracy na rzecz srodowiska lokalnego.
§ 36.

. Z wnioskiem o Nagrode Dyrektora Szkoty moze wystgpi¢ Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, zaktado-
wa organizacja zwigzkowa lub Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy.

. Whniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty dla nauczyciela powinien by¢ ztozony w sekretariacie
szkoty nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.

. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana wicedyrektorowi szkoty, ktéry petni funkcje co najmniej
jeden rok, a nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej jednego roku.



. Nagroda Dyrektora Szkoty moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej trzy z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 5.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom Nagrod Dyrektora Szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczego6lnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania oraz opracowania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w za-
wodach co najmniej | stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow /grupe/ | - lll miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przeglagdach i festiwalach
na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegolne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i ocenia-
nia,

I) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno - wychowawczej z in-
nymi nauczycielami,

) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci o$wiatowej, a w szczegblnosci z pracy dydaktyczno- wy-
chowawczej.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wéréd mtio-
dziezy,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psycho-
logiczno - pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiega-
nia i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty z ro-
dzicami,

e) wiasciwie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zaje¢ or-
ganizowanych przez szkote.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w szkole,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych, stowarzyszeniach
oraz instytucjach, osiggniecia na rzecz lokalnej spotecznosci.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 37.



2)

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w jednostce organizacyjnej, prowa-
dzonej przez gmine Dobre, przystuguje dodatek mieszkaniowy, uzalezniony od stanu rodzinnego na-
uczyciela.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby os6b w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela wynosi miesiecznie % minimalnego wynagrodzenia, okreslonego przepisami
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace:

a) 6 % - dla jednej osoby,

b) 8% - dla 2 oséb,

c) 10 % - dla 3 osob,

d) 12 % - dla 4 i wiecej oso6b.

Wysokos$¢ dodatku zaokragla sie do petnych ztotych.

3)

5)

6)

10)

1)
12)

Do cztonkdéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz pozostajgce na ich utrzymaniu uczace sie dzieci, jednak nie dtuzej niz do ukohcze-
nia 25 roku zycia.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawece, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli, bedgcych wspdt-
matzonkami.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o je-
go przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez pra-
codawce wskazanego przez niego.

Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoty lub przedszkola, a dyrektorowi Wéjt Gminy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1. nieSwiadczenia pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry byta zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych przepisach,
5. przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obo-
wigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty lub przedszkola — Wéjta Gminy.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Woéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z dotu.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zo-
stat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat IX
Prawo do innych swiadczen

§ 38.



Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13” wyptacana jest zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnej
ustawie.

§ 39.

Nauczycielom przystuguje dodatek wiejski na zasadach okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela w
wysokosci 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 40.

1. Minimalng stawke uposazenia zasadniczego nauczyciela stazysty okreslong rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)
zwieksza sie o kwote 100zt na etat, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

2. Zwiekszenie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009r. do dnia 31 grudnia 2009r.
§41.

1. W budzecie gminy Dobre wyodrebnia sie srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w wy-
sokosci 0,3% planowanych na dany rok wydatkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Tryb i zasady udzielania pomocy zdrowotnej okreslone sg odrebng uchwata.
§42,

1. W budzecie gminy Dobre wyodrebnia sie $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych na dany rok wydatkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Tryb i zasady udzielania dofinansowania okre$lone zostang odrebng uchwata, po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

§ 43.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie.

§ 44,

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Wysokosé wynagrodzenia za ten okres oblicza sie tak, jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wg od-
rebnych przepisow.

§ 45,

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zajeé, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 46.
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslonych w uchwale.
§ 47.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepi-

sy prawa pracy.

Przewodniczgcy Rady:
Jan Rudnik



