UCHWALA Nr XXVII/165/09
RADY MIASTA | GMINY tOSICE
z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kosé¢ i warunki wyptacania nagrod, a takze wysokos$é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Miasto i Gmine
tosice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz.
917, 2 2008r. Nr 180, poz. 1111, z 2009r. Nr 1, poz. 1) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi: Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w tosicach oraz Miedzyzaktadowg Komisjg Pracownikow Oswiaty i Wy-
chowania 1664 w Siedlcach NSZZ ,Solidarno$¢”, Rada Miasta i Gminy tosice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrdd, a takze wysoko$é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Miasto i Gmine tosice w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy tosice.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy tosice:
Zbigniew Jaszczuk

Zatgcznik
do uchwaty nr XXVI1/165/09
Rady Miasta i Gminy tosice

z dnia 12 marca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Rozdziat |
Dodatek motywacyjny
§1.
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycielowi nalezy bra¢ pod uwage:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminoéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach,

b) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystywanie srodkéw dydaktycznych,
stosowanie metod aktywizujgcych prace ucznia i doskonalenie warsztatu pracy,

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) pomoc uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze oraz prowadzenie dziatalnosci majgcej na
celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej,



c) stosowanie réznorodnych form pracy wychowawczej z klasg — petne rozpoznanie srodowiska wy-
chowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegél-
nej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia:

a) przejawianie réznych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego, doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

b) prowadzenie zespotéw samoksztatceniowych,
c) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

d) opracowanie i wdrazanie programu dotyczgcego dziatan edukacyjnych i wychowawczych lub
opiekunczych,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotach,
c) opieka nad Samorzadem Szkolnym lub organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) redagowanie i systematyczne wydawanie gazetek szkolnych, stron internetowych dotyczacych
szkoty,

e) prowadzenie akcji charytatywnych i innych o charakterze spotecznikowskim,
f) prowadzenie kroniki szkoty,
g) prowadzenie prac spotecznych,
h) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
d) dbatosc¢ o estetyke i mienie szkoty,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priory-
tetdéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie programoéw poszerzajacych oferte oSwiatowsg,
b) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

c) state przygotowywanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych, sportowych, artystycznych i in-
nych oraz zdobywanie czotowych lokat na szczeblu miasta, rejonu, wojewodztwa i centralnym,

d) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza kryteriami okreslonymi w ust. 2, nalezy
bra¢ pod uwage:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
2) systematyczny nadzo6r pedagogiczny i prawidtowa organizacja pracy szkoty,

3) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych,

4) wspoétpraca z organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacje zadan statutowych szkoty,

5) prawidtowa i zgodna z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacja budzetu szkoty,



6) podejmowanie dziatah na rzecz poprawy stanu bazy materialnej szkoty,

. Ustala sie $rodki finansowe na wyptate dodatkdéw motywacyjnych dla nauczycieli w wysokosci 2,5%
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli na dany rok budzetowy.

. Ustala sie $rodki finansowe na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow szkét i przedszkoli w
wysokosci 8 % wynagrodzen zasadniczych dyrektorow na dany rok budzetowy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala sie w wysokos$ci od 1% do 5% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajagcego z osobistego zaszeregowania nauczycieli.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala sie w wysokosci od 1% do 11% wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania dyrektora.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 1 semestr i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 2.

. Okresla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

1) dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatow — 340,00zt

2) dyrektor szkoty liczgcej od 6 do 7 oddziatéw — 380,00z,
3) dyrektor szkoty liczgcej od 8 do 10 oddziatéw — 450,00z,
4) dyrektor szkoty liczagcej powyzej 10 oddziatéw - 650,00zt,
5) wicedyrektor szkoty — 350,00zt,

6) wychowawstwo klasy: w przedszkolach 35,00zt, w szkotach podstawowych i gimnazjach w oddziatach
liczacych do 19 uczniow - 30,00zt, w oddziatach liczacych od 20 do 25 uczniéw — 35,00zt, w oddzia-
tach liczacych 26 i wiecej uczniow — 45,00zt,

7) opiekun stazu - 30,00zt,

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie funkgcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce usta-
lonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym mie-
sigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.

. Nauczyciele, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyj-
nego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkdéw.

. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

Rozdziat 11l
Dodatek za warunki pracy

§ 3.
. Dodatek za trudne warunki pracy ustala sie w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania nauczycielom prowa-
dzacym zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych,

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczycielom:
a) prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

b) prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu
gtebokim.



Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§4.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie

dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie,
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

§ 5.

. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby cztonkéw w rodzinie

uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:
1) do 2 cztonkdéw w rodzinie - 2%,
2) przy 3 i wiecej cztonkach w rodzinie - 3%,

stawki minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego odrebnymi przepisami obowigzujgcego 1
stycznia danego roku.

Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujgcych
wspotmatzonka i dzieci oraz rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany nie-
zwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmistrza.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, ktory jest takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przy-
stuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wptacat ten dodatek.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek zainteresowanego nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

Dodatek mieszkaniowy okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Burmistrz.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek za wystuge lat

§ 6.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1.

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia

miesigca.



§7.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$é tego dodatku okresla nauczycielowi
- dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta i Gminy tosice.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.

1. Ustala sie nastepujacy podziat srodkéw specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z za-
pewnieniem bezpieczenstwa ucznidw w czasie zajeé¢ realizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty:

1) 70% srodkdéw przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 30% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza ustala sie w wysokosci co najmniej 100% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1 pkt
2 i nie moze byé wyzsza od nagrody Kuratora Oswiaty.

3. Wysokos¢é nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 40% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1 pkt 1 i nie
moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w
ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela okresla odrebna uchwata Rady Miasta i Gminy
tosice.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy tosice:
Zbigniew Jaszczuk



