UCHWALA Nr XXX/372/2009
RADY MIEJSKIEJ W KOZIENICACH
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz przepiséw
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kozienicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposob obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warun-
ki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i placowkach o$swiatowych prowadzonych przez Gmine Kozienice, ktory stanowi
zatagcznik nr 1.

§ 2. Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata nr VI/77/2007 z dnia 29 marca 2007r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom nagréd i
dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktad-
nikbw wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowe-

go.

2. Uchwata nr VIII/100/2007 z dnia 31 maja 2007r. w sprawie reasumpcji uchwaty nr VI/77/2007 Rady Miej-
skiej w Kozienicach z dnia 29 marca 2007r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom nagréd i dodat-
kéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$c¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

3. Uchwata nr XV/200/2007 z dnia 20 grudnia 2007r. Rady Miejskiej w Kozienicach, zmieniajgca uchwate nr
VI/77/2007 Rady miejskiej w Kozienicach w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regula-
minu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom nagrod i dodat-
kéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy Kozienice oraz dyrektorom szkét, przedszkoli
i placéwek oswiatowych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocag od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kozienicach:
mgr Mariusz Prawda

Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr XXX/372/2009



Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 26 lutego 2009r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Kozienice

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§ 1.

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach,
przedszkolach i ognisku pracy pozaszkolnej o nazwie Ogréd Jordanowski - prowadzonych przez Gmine
Kozienice;

2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd,
7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
§2.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 3.

1. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepi-
sy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz 8 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. o ktérym mowa w 8§ 2 regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Rozdziat 11l
Dodatek motywacyjny

§4,
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a. osigganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,



b.

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigza-
nych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a.

d.

efektywne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wta-
Sciwych postaw moralnych i spotecznych,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzicami
oraz wtasciwymi instytucjami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspétpracy z
instytucjami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

prowadzenie dziatanh majgcych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowa-
nia:

a.

opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowa-
nia we wspodlpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

. prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzanych i

realizowanych innowacji pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
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e.

f.

. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-

nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

bardzo dobra wspoétpraca z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a.
b.

C.

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
skuteczne dziatanie zapewniajgce ciggty rozwéj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,

skuteczne kierowanie rozwojem i doskonaleniem nauczycieli,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priory-
tetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a.

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowi-
sku lokalnym,

state podnoszenie jakos$ci pracy szkoty, potwierdzonej wynikami sprawdzianow i egzaminéw or-
ganizowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Warszawie.

. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oproécz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich jak:

a. diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym do-
radztwem,

b. prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,

c. organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

d. prowadzenie warsztatdw metodycznych,



©

wspobtdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi,

bl

opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycznych,

upowszechnianie innowacji metodycznych,
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organizowanie wystaw srodkéw dydaktycznych i ich promowanie wsérdéd nauczycieli,

prowadzenie wzorcowych gabinetdw oraz przyczynienie sie do ich wzbogacania,

j- podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego rozwoiju,

k. prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli,
I. wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

§b.

Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych wynosi:

1) 9% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli (liczonych w oparciu o etaty prze-

2)

liczeniowe) z wytgczeniem dyrektorow,

30% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkét, przedszkoli i placowek o$wiato-
wych.

§ 6.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przez dyrektora szkoty w oparciu o

opracowane kryteria, w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wskazane jest za-
siegniecie opinii przedstawicieli organizacji zwigzkowych.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest tworzony w ramach srodkéw przyznanych w budzecie szkoty
(placowki) i jest wyrdznieniem dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze co najmniej 2 etatu.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.18 Karty Nauczyciela do pracy w innej szkole pierwszy
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktoérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty, z ktérej nastgpito przeniesienie.

§7.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Burmistrz dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w

wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest informacja o pracy dyrektora w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku motywacyjnego przygotowana przez Wydziat Edukacji, Kultury i
Sportu Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

. Wydziat Edukacji sporzgdza opinie w oparciu o kryteria wskazane w 8 8.

§8.

Szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki oswiatowe;j:

1.
2.

sprawnos$¢ w zarzgdzaniu placowka oraz trafno$¢ podejmowanych decyzji - od 0 do 5 punktow,

stwarzanie wtasciwych warunkéw do zdobywania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodo-
wego, wtasciwa polityka: w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, zatrudniania pracownikéw
oraz tworzenia prawidtowych relacji pracowniczych - od 0 do 5 punktéw,

sukcesy i osiggniecia placowki - od 0 do 10 punktow,

dziatalno$¢ promocyjna przedszkola, szkoty lub placéwki, wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym i ro-
dzicami - od 0 do 5 punktéw,

racjonalne dysponowanie $srodkami finansowymi oraz wtasciwe gospodarowanie mieniem - od 0 do
10 punktoéw,



10.

11.

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych (w tym pozyskiwanie srodkéw z programéw unijnych) - od
0 do 10 punktow,

dostosowanie oferty edukacyjnej /zajecia dodatkowe, kota zainteresowan, kalendarz imprez i uroczy-
stosci szkolnych, zagospodarowanie czasu wolnego w czasie ferii itp./ do potrzeb i oczekiwan uczniéw,
rodzicow - od 0 do 10 punktéw,

wyniki sprawdzianéw i egzaminoéw przeprowadzonych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng - mak-
symalnie 15 punktow (na podstawie danych uzyskanych od Okregowej Komisji Egzaminacyjnej):

(uwzglednia sie skale staninowg oraz | miejsce w skali gminy):

Stanin 9 - 12 punktéw
Stanin 8 - 11 punktéw
Stanin 7 - 10 punktéw
Stanin 6 - 9 punktow
Stanin b - 8 punktow
Stanin 4 - 7 punktow
Stanin 3 - 6 punktow
Stanin 2 - 5 punkty
Stanin 1 - 4 punkty

dodatkowo za | miejsce w gminie - maksymalnie 3 punkty

w przypadku placowek (przedszkola, OPP ,Ogrod Jordanowski”), ktére nie zostaty objete zewnetrzna
oceng Centralnej Komisji Egzaminacyjnej — punkty od 0 do 15 przyznaje Wydziat Edukacji, Kultury i
Sportu, uwzgledniajgc efektywnos$¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej,

wyniki dziatalnosci diagnostyczno - oceniajgcej prowadzonej w szkole przez organ nadzoru pedago-
gicznego - od 0 do 5 punktéw /ocene dokonuje sie w oparciu o pisemng informacje wizytatora zawartg
w ocenie pracy dyrektora, zaleceniach pokontrolnych, wnioskach z wizytacji placowki, itp./

wspobtpraca z organem prowadzacym w zakresie udziatu, organizacji imprez lokalnych oraz realizacji
inicjatyw samorzgdowych - od 0 do 5 punktéw,

wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i realizacja zalecehn pokontrolnych - od 0 do 5 punktow (na
podstawie danych z instytucji uprawnionych do kontroli przedszkoli, szkoét i placowek o$wiatowych
m.in. audyt wewnetrzny).

§0.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, wynikajgca z uzyskanej ilosci punktéw:

Lp. llo$¢ punktow: Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:
(% - od wynagrodzenia zasadniczego)

1. 85 50%

2. 75 -84 41% - 45%

3. 65— 74 36% - 40%

4. 55-64 31% - 35%

5. 45 - 54 26% - 30%

6. 35-44 21% - 25%

7. 25—-34 16% - 20%

8. do 24 15%

*) 2 pkt. = 1%

IV. Dodatek funkcyjny
§10.



1.

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placowek) przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozosta-
tych os6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (pla-
cowki).

§11.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kie-

rownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
SZKOLY:
— dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 250-600
— dyrektor szkoty liczacej od 8 do 15 oddziatéw 300-700
— dyrektor szkoty liczacej od 16 do 25 oddziatow 350-800
dyrektor szkoty liczagcej od 26 i wiecej oddziatow 500-900
— wicedyrektor od 50 do 80%
dodatku dyrektora
PRZEDSZKOLA:
- dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 150-400
- dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow 200-550
b) — wicedyrektor od 50 do 80%

dodatku dyrektora

PLACOWKI OSWIATOWO WYCHOWAWCZE:
— dyrektor OPP ,,Ogréd Jordanowski” 200-700

1.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym w ust. 1 uwzglednia sie wielko$¢ placowki,
liczbe uczniow i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej, liczbe zatrudnionych pracownikdéw, zmianowos¢,
ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota (placowka) funkcjonuje.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigz-
kow dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie. W tych przypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie jednomiesiecznego okre-
su petnienia obowigzkdéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnie-
nia obowigzkow.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu zastepstwa za nieobecnego dy-
rektora.

§12.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30z, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci - 2,60zt za jednego ucznia,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokos$ci do 300zt.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placowki) w poro-

zumieniu z organem prowadzgcym (Burmistrzem Gminy).

§13.

W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa § 12, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

V. Dodatek za warunki pracy
§ 14.

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystugujg nauczycielom za prowadzenie:



1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gte-
bokim w wysokosci 20 % za godzine,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25% za kazda prze-
pracowang w tych klasach godzine nauczania,

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w
takich warunkach godzine zajeé¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar godzin zaje¢ w takich warunkach,
otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zajeé¢ pozostaje do
obowigzujgcego w tej szkole (placowce) wymiaru godzin zajecé.

§ 15.

. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych przystuguje nauczycielowi w wysokosci okreslonej w
§ 14 ust. 1 podwyzszony o 10%.

. Wykaz prac wykonywanych w warunkach uciagzliwych okres$lajg odrebne przepisy.
§ 16.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w trudnych warunkach albo za prace w warunkach uciazli-
wych przystuguje prawo do dodatku z obu tytutow.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a
dla dyrektora — Burmistrz Gminy.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§17.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela o ktérej mowa
w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sie, a co najmniej 2
godziny liczy sie za petng godzine.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie moégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub mrozow,
3
4

)

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz jeden tydzien,
)

rekolekcjami



traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.
§18.

1. W przypadku koniecznosci tgczenia r6znych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala sie pen-
sum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a gdy dodatkowo wystepujg godziny ponadwymiarowe, stawke
za godzine ponadwymiarowag ustala sie z przedmiotu o najwyzszym wymiarze (pensum).

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§19.

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie Gmina Kozienice tworzy sie specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych.

3. Fundusz nagréd w wysokosci 70% przekazywany jest bezposrednio do budzetow szkot /placéwek/ z
przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez dyrektora.

4. Fundusz nagrod w wysokos$ci 30% przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Burmistrza Gminy Ko-
zienice.

§ 20.

Nagrody, o ktérych mowa w § 19 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w in-
nym terminie.

§ 21.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:
1) Dyrektor placéwki — dla nauczycieli szkot prowadzonych przez organ prowadzacy (Gmine Kozienice)

2) Dyrektor Wydziatu Edukacji — dla kierownika jednostki organizacyjnej oswiaty, ktéry wzorowo wyko-
nuje obowiazki zgodnie ze statutem jednostki, a w szczegdlnosci:

a) realizuje wytyczne lokalnej polityki oswiatowej,
b) prawidtowo realizuje plan finansowy jednostki,

c) zapewnia prawidtowe prowadzenie dokumentacji jednostki, w tym ewidencji przebiegu wychowania
lub nauczania,

d) sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny w sposob prowadzacy do stalego podwyzszania jakosci
pracy jednostki, inspirujgc nauczycieli do innowacji w zakresie stosowanych metod nauczania,

e) wspotpracuje z lokalng wspdlnotg samorzadowag, a w szczegblnosci z rodzicami dzieci i mtodziezy,

f) kieruje jednostka organizacyjng oswiaty w sposdb wptywajacy na uzyskanie wynikow w ocenianiu
zewnetrznym, konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2. Whniosek o nagrode powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng jak réwniez wskazane jest
zasiegniecie opinii Przedstawicieli Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych oraz podpisany przez dyrekto-
ra szkoty, a dla dyrektora szkoty — przez Dyrektora Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu.

3. Whioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

N

date urodzenia,

w

informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

(S )

)
)
)
) staz pracy pedagogiczne;j,
) nazwe szkoty,

)

(2]

zajmowane stanowisko,



7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostat-
nich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 22,

Nagroda, o ktérej mowa w § 19 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1)

w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniéw (zespo6t uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewoddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegolnosSci przez organizowa-
nie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspodtprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organi-
zacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 23.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

1.
2.

§ 24,
Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi nie mniej niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Gminy — nie mniej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub
dyrektora.

VIil. Dodatki mieszkaniowe



§ 25.

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach potozo-
nych na terenach wiejskich prowadzonych przez Gmine Kozienice, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%

stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw ustalonego przez MPiPS zwanego ,, mini-
malnym wynagrodzeniem” — dla jednej osoby.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspodlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy szkote.
§ 26.

. Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela przystuguje uprawnionemu;

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
c¢) korzystania z urlopu wychowawczego.
. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z gory.
IX. Postanowienia koncowe
§ 27.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wycho-
wawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej, ustalo-
nej na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w

sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).

§ 28.

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy a tak-
ze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za 1 dziehn nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30, a w przypadku nauczycieli nieferyjnych przez 21.



3. Wysokosé utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 29.

1. Okres$la sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
Swiadczen, o ktérych mowa w regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania sto-
sunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia za-
sadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowac tgcznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 30.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kozienicach:
Mariusz Prawda



