UCHWALA Nr XXXVIII/291/09
RADY MIEJSKIEJ W GROJCU
z dnia 9 lutego 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Gréjec od 2009 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 15691 zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Grojec od 2009 roku w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta w Gréjcu i Dyrektorowi ZAPO Gminy
Gréjec.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2009r.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc uchwata Rady Miejskiej w Grojcu nr XXVI/177/08 z dnia
17 marca 2008r.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej:
Grzegorz Prus

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XXXVI11/291/09
Rady Miejskiej w Grojcu

z dnia 9 lutego 2009r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli od 2009 roku
w sprawie wysokosci oraz szczeg6towych warunkéw wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegbtowych warunkoéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz szczegétowych warunkoéw
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112 z pézn. zm.") ustala sie, co nastepuje:

§1.
Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach Gminy Gréjec,

4) nagrody przyznawanie nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrdod oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania.

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2003r. Nr 118, poz. 1112 z pé6zn. zm.),



rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela,

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grojec,

nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdélnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktbremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze byé¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéow, a w szczegolnosci:

a. osiaggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b. osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie znaczgcych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

a. skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich rodzicami, czyn-
ne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d. aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi
pomoc socjalng,

state podnoszenie kwalifikacji, adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wy-

chowania we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami

wspomagajacymi,

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktdbrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w
tym w szczegodlnosci:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindéw w szkotach publicznych,

c. opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziataja-
cych w szkole,

d. inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgled-
niajgcych potrzeby uczniow,

e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f. skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;



g. realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym.

5) jakos$¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz. Przy-
znanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow finansowych przeznaczonych
na ten cel w planie finansowym szkoty, 10% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli z uwzglednie-
niem stopni awansu zawodowego nauczycieli oraz 20% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 30% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli oraz nie nizszej niz 10% i nie wyzszej niz 50% wynagrodze-
nia zasadniczego dla dyrektorow,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

§ 6.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p. Stanowisko Miesiecznie
%"
1 2 3
1 Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 30-50%"
b. wychowawca w przedszkolu 4-6%

2 Szkoty wszystkich typéw
dyrektor szkoty liczgcej:

a. do 8 oddziatéw 35-50%"
b. 9-16 oddziatow 40 - 55% 1’
c. 17 i wiecej oddziatow. 45 - 65%"
d. wicedyrektor szkoty 30 - 40%"
e. opiekun stazu do 3% "
f. wychowawca klasy 4-6%
3 Inne
Kierownik Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego 10 - 20%

) Procentowo w stosunku do kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli na 2009 rok (od 1 stycznia do 31 sierpnia
2.177,86zt od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2.286,75zt)

" (zaokraglenie do pieciu ztotych)

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora, stanowisko kierownicze lub inne funkcje - dyrektor szkoty, w ramach posia-
danych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki pracy w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakosé pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym a szczegoélnosci:
a. wspotprace z organem prowadzacym,
b. wtasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi,

c. organizowanie pracy szkoty,




d. ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej.
87.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust 2 przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powie-
rzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z
uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust 1i 2
przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna
stazu, przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 realizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecie lub sprawu-
jacemu funkcje wymienione w § 6 ust. 2 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkc;ji.

6. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych po-
wododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 8.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdro-
wia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie Karty Nauczyciela, w wysokosci do
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystu-
guje nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie prowadzone w miejscu zamieszkania dziecka
oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysoko-
Sci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Bur-
mistrz, bioragc pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wyko-
nywanych prac.

§9.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.



2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych,) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. zielonych szkét, dyrektor szkoty (przedszkola) moze przyznaé odrebne wynagrodzenie jak za 10 go-
dzin ponadwymiarowych tygodniowo.

7. W przypadku koniecznosci tagczenia roznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu (np. plastyka 16
godzin i $wietlica 13 godzin) wszystkie godziny nalezy przeliczy¢ do pensum wynoszacego 18 godzin ty-
godniowo. Po przeliczeniu wszystkie godziny realizowane powyzej 18 stanowig zgodnie z art. 35 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

§11.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci conajmniej 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie fi-
nansowym szkoty, z tym, ze:

1) 0,8% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 0,2% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody burmistrza.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) Waznych wydarzeh w szkole lub gminie,
3) Zakonczenia roku szkolnego lub kalendarzowego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagro-
dy, dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.
Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor w oparciu o regulamin nagréd w porozumieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w danej placéwce oraz po zasiegnieciu opinii ra-
dy pedagogicznej i rady rodzicbw oraz Burmistrz za szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz Gminy i Miasta.
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§12.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli po SN pozostaje na poziomie sprzed 1 wrzesnia 2006r.
do czasu az wysoko$¢ stawki przystugujacej im z tabeli osiggnie lub przekroczy otrzymywang wysokosé
wynagrodzenia.

Uzasadnienie

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$swiatowych na terenie gminy Grojec,
obowiagzujgcy stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegbétowe warunki wyptacenia dodatké4w do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli oraz szczegdétowe warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w taki sposob, aby za-
pewnic¢ realizacje wytycznej dla samorzadu zawartej w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z pozniejszymi zmianami projekt regulami-
nu zostat przedstawiony do uzgodnienia ze zwigzkami zrzeszajgcymi nauczycieli na spotkaniach u Burmistrza Gminy i
Miasta Grojec.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Grzegorz Prus



