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UCHWALY Nr XIX/237/08
RADY MIEJSKIEJ W TLUSZCZU
z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é¢ i warunki wy-
ptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyznawa-
nia i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych, dla ktérych orga-
nem prowadzgacym jest Gmina Ttuszcz.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591, z pozn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Miejska w Ttuszczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin, stanowiagcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly, okreslajgcy wysokos$é stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy, szczegbétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegodtowe zasa-
dy jego przyznawania i wyptacania w brzmienia okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Uchwata ma zastosowanie poczawszy od dnia 1 stycznia 2009r. i obowigzuje w roku 2009.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ttuszcza, Dyrektorom Szkét, Zespotow i Przedszkoli.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady:
Krzysztof Gajcy

Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr X1X/237/08
Rady Miejskiej w Ttuszczu

z dnia 18 grudnia 2008r.

Regulamin na rok 2009

w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw wyptacania dodatké4w do wynagrodzenia zasadnicze-
go, szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw nauczycieli, a takze wysokos$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania nagréd
i dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 49 ust. 1i 2 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) ustala sie, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin okresla:



4.
5.

. wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyzna-

wania tych dodatkow;

. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw;
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

wysoko$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego;

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach Gminy Ttuszcz.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki wydawane na podstawie
art. 30 ust. b, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,

. szkole — nalezy rozumiec¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Tluszcz;

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1.

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich rodzicami, czyn-
ne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalng,



. state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi;

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w
tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziataja-
cych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

. jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem.

§ b.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —

Burmistrz Ttuszcza. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach $rodkéw fi-
nansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dla nauczyciela w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia, urlopie macierzynskim oraz okresie nieobecnos$ci nauczyciela z powodu choroby.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IlI
Dodatek funkcyjny

§ 6.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierowni-
cze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przystu-
guje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Ttuszcza, a dla nauczyciela zajmu-
jacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w ramach posiada-
nych srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos¢é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

. Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysokos¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci:

1) od 20% do 80% dla dyrektora szkoty - zespotu,
2) od 20% do 50% dla wicedyrektora.

. Nauczycielom, ktérym powierzono:



1) wychowawstwo klasy w wysokos$ci od 50zt do 100zt. uwzgledniajac liczebno$¢ ucznidéw w oddziale
oraz typ szkoty,

2) opiekuna stazu w wysokosci od 30zt do 40zt.

Wysokos$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rod-
kéw.

§7.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktébrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z
uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 i
2 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8 6 ust. 2 i 3, realizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecie lub spra-
wujgcemu funkcje wymienione w 8 6 ust. 4 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkc;ji.

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych po-
wodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§ 8.

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za wa-

runki pracy.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla 8 8 i 8 9 roz-

porzadzenia.

. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie

przepracowang godzine, a za prace w warunkach uciazliwych 15% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine.

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérag dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§9.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 10 Regulaminu.

1.

§10.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§11.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-

strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okre$lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia
§12.

Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole, placéwce, co najmniej 1 rok, za jego osiggniecia dydaktyczno
—wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty, placéwki lub Burmistrza Ttuszcza.

1.

§13.

Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie z art. 49 Karty Nauczyciela be-
dacego w dyspozycji organu prowadzgcego i dyrektora.

Fundusz nagréd stanowi 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych szkét i placowek prowa-
dzonych przez Gmine Ttuszcz, z tego:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza.
§ 14,

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za

szczegolne i wybitne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.
Kryteria przyznawania nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:



osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzanych przez okreggowe komisje egzaminacyjne,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udziatem i sukcesami uczniéw w réznych konkur-
sach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz festiwalach,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem majgcym trudno-
$ci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi wypoczynek letni lub zimowy dla dzieci i mtodziezy,
posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,

podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno — wychowaweczej z in-
nymi nauczycielami;

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

organizuje pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pocho-
dzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii, wérdd dzieci i
mtodziezy,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnig psycho-
logiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami;

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a)
b)

c)

uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie,

bierze udziat w pracach r6znych organizacji spotecznych;

w zakresie powierzonego stanowiska:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

wzorowo kieruje szkotg,
troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
prawidtowo realizuje budzet szkoty, zdobywa dodatkowe $rodki finansowe,

angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole, pozyskuje sponsoréw i sojusznikow
szkoty,

prawidtowo prowadzi nadz6r pedagogiczny i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
dobrze wspbdtpracuje z samorzadem lokalnym oraz radg pedagogiczng i rada rodzicow.
§ 15.

. Nagrode Burmistrza przyznaje Burmistrz, nagrode Dyrektora — dyrektor placéwki.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela moze wystapi¢ dyrektor szkoty, rada ro-
dzicow lub rada szkoty oraz zwigzki zawodowe. Whnioski te wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania
przez rade pedagogicznag.

Wzor wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpi¢ rada pedagogiczna.

. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 moze z wiasnej inicjatywy przyznaé Burmistrz lub Dyrektor.



§ 16.

Nagrody, o ktérych mowa w § &8 12 i 13 przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda za zgoda Burmistrza moze byé przyznana w innym terminie.

§17.

Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§18.

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§19.

1. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 58zt;
2) przy dwobch osobach w rodzinie 73zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie 87zt;
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 102zt.
2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
1) wspotmatzonka;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonhczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedacy studentami, do
czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 25 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochodu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy dodatek — Burmistrza
Ttuszcza.

§ 20.

Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu, przy-
stuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w 8 19 ust. 1. Matzonkowie wspédlnie okres$lajg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

§ 21.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w § 20, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Ttuszcza.
§ 22.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) Niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) Od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 23.



1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) Nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) Korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
3) Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
4) Korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

5) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby: w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawar-
ta.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 24.
Tresé regulaminu dyrektor szkoty udostepnia wszystkim nauczycielom.

Przewodniczacy Rady:
Krzysztof Gajcy
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