UCHWALA Nr XXXVII/503/2008
RADY MIASTA SIEDLCE
z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miasta Siedlce w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu zatgcznika do uchwaty, obowigzujacy
w jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto Siedlce, okreslajgcy:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wytacze-
niem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Siedlce.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXIII/259/2007 Rady Miasta Siedlce z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie okre-
$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli w 2009 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta:
Mariusz Dobijariski

Zatacznik

do uchwaty nr XXXVI1/503/2008
Rady Miasta Siedlce

z dnia 19 grudnia 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szcze-
go6towe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wytacze-
niem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

Rozdziat |
Wysokosé¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szczego6-
towe warunki przyznawania tych dodatkow

Dodatek motywacyjny
§1

Ustala sie w planach finansowych jednostek organizacyjnych limit srodkéw finansowych z przeznaczeniem
na dodatki motywacyjne w wysokosci:



a) 7% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkotach ponadgimnazjalnych i
gimnazjach,

b) 6% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w pozostatych jednostkach organiza-
cyjnych,

c) ustalonej przez Prezydenta Miasta Siedlce dla dyrektorow poszczegélnych jednostek organizacyjnych,

d) ustalonej przez dyrektora szkoty lub placowki dla wicedyrektorow i pozostatych osob petnigcych funkcje
kierownicze w szkote lub placowece.

§ 2.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego, w grani-
cach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, ustala dyrektor jednostki na podstawie kryteriow okreslo-
nych w § 4.

§ 3.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw, do 35% stawki wynagrodzenia zasadniczego, w grani-
cach $srodkdéw na wynagrodzenia przyznanych szkole, ustala Prezydent Miasta Siedlce na podstawie kryte-
riow okreslonych w § 4.

§4.

Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w § 2 i 3, przyznaje sie uwzgledniajgc kryteria zawarte w tabeli:

Blok | Lp. | Kryteria

I Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo -
opiekuncze

1. Skutecznos$é oddziatywan dydaktycznych poprzez:

- wyniki klasyfikacji i promoc;ji

- sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewodzkim (okregowym) oraz centralnym

- wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania (w tym: sprawdzian w klasie VI szkoty
podstawowej, egzamin w lll klasie gimnazjum, egzamin maturalny oraz egzamin po-
twierdzajacy kwalifikacje zawodowe)

- wspomaganie uczniow uzdolnionych lub majgcych trudnosci w nauce

- zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym:

potrzebach wynikajgcych ze wzgledu na stan zdrowia ucznia)

2. Skutecznos$é oddziatywan wychowawczo - opiekunczych poprzez:

- diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych:

- zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpieczenstwa

- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi ucznidéw

- organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno - wychowawczej (w tym: wspoipraca
z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytu-
cjami wspomagajacymi prace wychowawczg szkoty)

- tworzenie warunkdéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan ucznidow

- prowadzenie dziatalnos$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy w tym wspédtpraca z jednostkami ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami uczniéw

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzi-
cami

- petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki

- zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych

I Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania

3. Podejmowanie i zaangazowanie nauczyciela w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej:
- konstruowanie programdw nauczania, wdrazanie nowatorskich metod

nauczania i wychowania,
- opracowywanie i wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych




- udziat w konstruowaniu szkolnego programu wychowawczego

4. | Stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
ucznidéw

5. Preferowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych
(w tym: innowacyjnych) tworzacych indywidualny charakter szkoty:

- opracowanie i realizowanie planu rozwoju szkoty (w tym: opracowanie misji szkoty)
- wdrazanie autorskich programdw nauczania
- promowanie osiggnie¢ edukacyjnych szkoty (placowki)

[ Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z po-
trzeb i zainteresowan uczniow

6. Udziat w pracach szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujagcego powota-
nego w celu przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,

7. Udziat w pracach szkolnego zespotu egzaminacyjnego w tym przedmiotowego zespotu
egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujgcego powotanego w celu przeprowadzenia egza-
minu maturalnego lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

8. Udziat w pracach zwigzanych z przeprowadzeniem prébnego egzaminu maturalnego

9. Udziat w innych komisjach lub zespotach powotanych w celu realizacji zadan statutowych
szkoty

10. | Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

11. | Poprawno$é merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé

12. | Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

13. | Stosowanie ewaluacji pracy z uczniami
- przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniow
- diagnozowanie poziomu nauczania i postepu (przyrostu wiedzy i umiejetnosci)

- ewaluacja systemu oceniania

14. | Przestrzeganie dyscypliny pracy

15. | Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych

16. | Umiejetnosé pracy zespotowej

17. | Podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez samoksztatcenie i udziat w zorganizowa-
nych formach doskonalenia zawodowego

18. | Kultura osobista i etyka zawodowa

19. | Prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

20. | Zaangazowanie zawodowe nauczyciela
- uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty
- zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdélnego

v Szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem

21. | Wspotpraca z instytucjami oswiatowymi (stowarzyszenia, fundacje) w celu podnoszenia
jakosci oferty dydaktyczno - wychowawczej

22. | Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw

23. | Wspotpraca z organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty

24. | Dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzgdzen szkolnych

25. | Wykazywanie dbatosci o mienie komunalne bedgce w zarzadzie dyrektora i gospodarne
nim zarzgdzanie, w tym:

- konserwacja i naprawy w wyniku przegladoéw doraznych i okresowych

- realizacja planu remontow

- modernizowanie bazy szkolnej (w tym: racjonalno$¢ zakupow)

26. | Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j:

- zatrudnianie nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

- inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli (w tym: prowadzacego do
uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego);

- przeciwdziatanie i rozwigzywanie probleméw i konfliktow zaktadowych i srodowisko-
wych

27. | Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoty:

- dbato$¢ w przestrzeganiu przepiséw prawa oSwiatowego, w tym statutu szkoty




- przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzami-
noéw

- wilasciwa organizacja przebiegu sprawdzianu lub egzaminéw

- zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji (dyrektor - nauczyciele - uczniowie -
rodzice);

- wykazywanie dbatosci o wtasciwy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy (pracownikéw
i uczniéw)

- zorganizowanie wtasciwej opieki nad uczniami (np. zywienie, $wietlica, opieka medycz-
na, wycieczki, zapomogi, ré6zne formy pomocy uczniom)

- kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy

- opracowanie i stosowanie systemu ewaluacji pracy szkoty (placowki)

- kultura osobista i etyka zawodowa

28.

Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty:

- prawidtowe opracowanie planu finansowego szkoty

- racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami okre$lonymi w planie finanso-
wym szkoty

- pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty lub
uczniow w ramach obowigzujgcych norm prawnych

29.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych

30.

Aktywna wspotpraca z radg szkoty, samorzgdem uczniowskim oraz radg rodzicow

31.

Organizowanie wspotpracy miedzy szkotami

32.

Prawidtowe wywigzywanie sie z obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru pe-
dagogicznego:

- realizacja planu nadzoru pedagogicznego

- systematyczna i planowa ocena pracy nauczycieli

- przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniéw

- diagnozowanie poziomu nauczania i postepu ( przyrostu wiedzy i umiejetnosci)

- ewaluacja systemu oceniania

- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela

33.

Inicjowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

34.

Inicjowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli i wyksztatcenia ogdlnego
pracownikdéw szkoty

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowa-
dzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej

35.

Udziat w organizowaniu przedsiewzieé, imprez i uroczystosci o charakterze:
- szkolnym, srodowiskowym, miejskim
- ogoblnopolskim, miedzynarodowym

36.

Dbato$¢ o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym

37.

Pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych w tym z funduszy strukturalnych Unii Europej-
skiej

38.

Utrzymywanie i poprawa oraz modernizacja bazy szkolnej

39.

Dostosowanie kierunkdéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

40.

Realizacja programow edukacyjnych, w tym w zakresie przeciwdziatania patologiom spo-
tecznym

41.

Terminowe realizowanie zatozen polityki oswiatowej organu prowadzacego, a w szczegol-
nosci:

- respektowanie uchwat organow JST, postanowien, decyzji i zarzadzen

- terminowe wypetnianie dodatkowych zadan zlecanych przez organ prowadzgcy

42.

Merytoryczna wspotpraca z Wydziatem Edukacji

- przestrzeganie ustalonych procedur i terminéw,

np.:

- tworzenie arkusza organizacji pracy szkoty

- wprowadzanie aneksow

- sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i statystycznych

- terminowos$¢ i rzetelno$é w realizacji prac zleconych przez Wydziat Edukac;ji

§b.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.




Dodatek funkcyjny
§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okre$lonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska kierownicze lub sprawowane funkcje Wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego (zt)
1. Dyrektor przedszkola 300 - 500
2. Wicedyrektor przedszkola 250-380
3. Dyrektor szkoty, zespotu szkot, centrum ksztatcenia ustawicznego 500-1200
4, Wicedyrektor szkoty, zespotu szkét, centrum ksztatcenia ustawicznego 300 - 750
5. Pozostate stanowiska kierownicze 200-380
6. Kierownik internatu 250 - 300
7. Kierownik $wietlicy szkolnej 150-200
8. Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 400 - 900
9. Wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 300 - 450
10. | Kierownik szkolenia praktycznego 300 - 420
11. | Kierownik pracowni, laboratorium lub innej réwnorzednej jednostki or- 300 - 400
ganizacyjnej centrum ksztatcenia praktycznego
12. | Dyrektor placowki doradztwa metodycznego 400 - 800
13. | Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 400 - 800
14. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 250 - 350
15. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 450 - 800
16. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 350-550
17. | Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym 250 - 350
18. | Kierownik $wietlicy w szkole specjalnej 150-250
19. | Wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego) 130- 150
20. | Doradca metodyczny 300 - 580
21. | Nauczyciel konsultant 350-770
22. | Opiekun stazu 100-150
§7.

Nauczycielom przedszkoli, dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wychowawcy okreslony w 8§ 6 przy-
stuguje tylko za jeden oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w ktérych prowadzg zajecia, z
tym, ze nauczycielom zatrudnionym w niepetnym lub zmniejszonym wymiarze zajeé przystuguje dodatek w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru prowadzenia zaje¢ lub wymiaru zatrudnienia.

§ 8.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny wstawce ustalo-
nej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym mie-
sigcu zastepstwa nieobecnego dyrektora.

Dodatek za wystuge lat
§9.
Dodatek za wystuge lat, o ktorym mowa w art. 33 Karty Nauczyciela przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,



2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek za trudne warunki pracy
§10.

Nauczycielom i wychowawcom, pracujgcym w trudnych warunkach wyszczegolnionych w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania okre$lajagcego wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy bez wzgledu na stopieh awansu zawo-
dowego przystugujg dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych wysokosciach:

1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - w zawodach obejmujacych zajecia praktyczne w terenie z
zakresu produkcji roslinnej i mechanizacji rolnictwa - 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-

go,

2) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych - 5% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim - 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego - 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
specjalnych osrodkach szkolno - wychowawczych (w tym w internatach) - 30% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego,

6) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placowkach opiekunczo - wychowawczych - 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

7) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych - 7,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§11.

Nauczyciele sprawujacy funkcje doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach (placéwkach), za prace w
ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin w takich
warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ po-
zostaje do obowigzujgcego w tej szkole (placowce) wymiaru godzin zajeé.

§12.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej
czesci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub zatrudnio-
ny jest w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
§13.

Nauczycielom i wychowawcom za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przyznaje sie¢ dodatek w
wysokosci - 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzgcego zajecia w takich
warunkach.

Rozdziat Il
Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw

§ 14.



Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy - jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w takich warunkach), przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 15.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozgc tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 16.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3 KN, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Rozdziat Il
Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§17.

1. Za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciele oprécz ustawowo okreslonych nagrod moga
otrzymac nagrode Prezydenta Miasta Siedlce lub dyrektora szkoty.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze stanowigcego 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 0,2% funduszu na nagrody Prezydenta Miasta Siedice,
2) 0,8% funduszu na nagrody dyrektoréw szkét.
3. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji organdw przyznajacych nagrody.
§18.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktorych mowa w § 17, okresla odrebna Uchwata Rady Miasta Siedlce
uchwalona w oparciu o art. 49 ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.).

Przewodniczgcy Rady Miasta:
Mariusz Dobijariski



