UCHWALA Nr XX1/111/2008
RADY GMINY GOSZCZYN
z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokosé¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytacze-
niem Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz wysokos¢ i szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego - dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Goszczyn na rok 2009.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) Rada Gminy Goszczyn uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy niektore zasady wynagrodzenia za prace oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, na-
grod oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Piotr Rozmuszynski

Zatacznik

do uchwaty nr XXI1/111/2008
Rady Gminy Goszczyn

z dnia 18 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczeh z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ i szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Goszczyn na rok 2009
Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§1.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw edukacji naro-
dowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela,

3) Woijcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Goszczyn,

4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Goszczyn,



9)
10)
11)

12)

13)

Organie prowadzgcym szkote, placéwke oswiatowag — rozumie sie przez to Rade Gminy Goszczyn albo
Wojta Gminy Goszczyn

Szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placowke albo zespét szkét lub placowek, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Rada Gminy Goszczyn,

Dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu — nalezy rozumieé dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela
jednostki, o ktérej mowa w pkt 6,

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
Uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka, stuchacza,

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa jest w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczycie-
la,

Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzady Oddziatéw ZNP i Zaktadowe Komisje
NSZZ ,Solidarno$c¢” dziatajgce na terenie gminy lub powiatu grojeckiego,

Srednim wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé érednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty z tytu-
tem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslone w rozporzadzeniu.

§2.

. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegoélnych stopni awansu zawodowego oblicza sie na pod-

stawie liczby nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co najmniej 2 etatu w szkotach i placowkach pro-
wadzonych przez Gmine Goszczyn.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym wy-
miarze oraz liczby petnych etatéw, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczy-
cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych ponizej 'z etatu oblicza sie proporcjonalnie do godzin ich pra-

cy, wedtug witasciwego zaszeregowania.

§3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

1.
2.

wynagrodzenie zasadnicze
dodatki:

a. za wystuge lat,

b. motywacyjny,

c. funkcyjny,

d. za warunki pracy,

3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wytagczeniem $wiadczen z zaktadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych i dodatkdéw socjalnych okre$lonych w art. 54 (dodatek mieszkaniowy i wiej-
ski).

Dodatek za wystuge lat
§ 4,

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaz-

dy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze doda-
tek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Okres pracy uprawniajgcy do dodatku za wystuge lat ustala sie zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystugu-
je rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecz-



10.

nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wptaca sie z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§b.

. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikdw pracy, w szcze-

golnosci za:
a. osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

b. jakosé $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem

C. ocene jego pracy

d. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktébrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela.

Dla dyrektora ustala sie dodatkowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:
a. celowe i racjonalne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty,
b. racjonalne zarzgdzanie nieruchomoscig i majatkiem szkolnym,

c. dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

e

racjonalng i zgodng z potrzebami szkoty polityke kadrowg,
e. wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli.
§ 6.

Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 6% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze tej grupy pracownikow.

Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla dyrektorow, wicedyrektorow i pozostatej kadry kie-
rowniczej ustala sie w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie na pedagogiczny etat
kalkulacyjny w szkole.

Dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach srodkéw przyznanych uchwatg budzetowsa.

Dodatek motywacyjny moze byé przyznany w formie wyrdznienia nauczycielowi zatrudnionemu w
wymiarze co najmniej na 2 etatu.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz 6 miesiecy (od wrzesnia do marca) nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Indywidualna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze byé¢ wigksza niz 20% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.
Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom:

a) przebywajacym na urlopach zdrowotnych lub bezptatnych trwajacych dtuzej niz jeden miesiac,
b) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) w okresach kiedy nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze,

d) w okresie 3 miesiecy po powrocie z urlopu wychowawczego, zdrowotnego lub bezptatnego trwaja-
cego dtuzej niz jeden miesiac,

W uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi moze

zostaé zmniejszony lub cofniety po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Decyzje o zmniejszeniu lub cofnieciu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét podejmuje Woijt,
dla nauczycieli dyrektor szkoty.



11. W przypadku cofniecia lub zmiany wysokos$ci dodatku nauczycielowi przystuguje odwotanie do Wéjta
Gminy, a gdy sprawa dotyczy dyrektora szkoty do Rady Gminy. Odwotania sktada sie na piSmie w cig-
gu 14 dni od doreczenia informacji o cofnieciu lub zmianie wysokos$ci dodatku motywacyjnego.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, do ostatniego dnia miesigca.

Rozdziat 3
Dodatki funkcyjne

§7.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty,

b) wychowawstwo klasy,
c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

2. Okresla sie nastepujgce stawki dodatkéow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w PLN
od do
1. Szkoty wszystkich typow:
a)
- dyrektor szkoty liczacej do 4 oddziatow 300 500
- dyrektor szkoty liczacej od 5 do 10 oddziatéw 350 600
- dyrektor szkoty liczacej 11 oddziatow i wiecej 400 700
b)
- wicedyrektor 350 600
2 Wychowawca 5,0% sredniego wynagrodzenia
3 Opiekun stazu 100

I. Dodatek z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego
§ 8.

1. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w regulaminie
ustala Wéjt biorgc pod uwage wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow oddziatow, ilos¢ kadry kierowniczej w
szkole, zatrudnionych pracownikow, warunkéw lokalowych (stanu technicznego budynku, liczby obiek-
tow, w ktorych funkcjonuje szkota), warunkéw srodowiskowych oraz wynikéw pracy szkoty.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze —
w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, dy-
rektor szkoty uwzgledniajac ztozono$¢ i wielko$¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji oraz jako$¢ pra-
cy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie. Przepisy ust.
5 stosuje sie odpowiednio.

4. Wicedyrektorowi lub nauczycielowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyj-
ny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty. Przepisy ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, doda-
tek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigz-
kow. W tym przypadku wysokos$¢é dodatku ustala sie dzielgc stawke miesiecznego dodatku przez 30 i
mnozgac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie przepracowanym.

Il. Dodatek za wychowawstwo oraz sprawowanie funkcji opiekuna stazu
§09.

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystugujg dodatki funkcyjne za wycho-
wawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna stazu okreslone w § 7 ust. 2.



2. Prawo do dodatkéw funkcyjnych okreslonych niniejszym regulaminem powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktébrym nastgpito powierzenie wychowawstwa klasy lub funkcji
opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenia zasadnicze. W tym przypadku wysoko$¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke miesiecznego dodatku
przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie przepracowanym. Dodatki
nie przystuguja réwniez od dnia pierwszego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpi-
to pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Otrzymanie dodatku z tytutu petnienia funkcji kierowniczej nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw petnienia opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. W przypadku klas taczonych dodatek za wychowawstwo przystuguje za kazda klase.
8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

§10.

1. Zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykazy trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy oraz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, stanowigcych podstawe do przyznania dodatku z tych tytutow okreslane sg w drodze rozporza-
dzen przez wtasciwych ministrow wskazanych w art. 34 Karty Nauczyciela.

8§ 11.
Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w trudnych warunkach tytutu prowadzenia przez nauczyciela:

1. zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim w wysokosci 5% sredniego wynagrodzenia.

2. zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych - w wysokosci 7% $redniego wynagrodzenia niezaleznie od
ilosci klas tagczonych.

3. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 5%
$redniego wynagrodzenia.

§12.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia zaje¢ wy-
mienionych w 8 11 z dzieémi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o kto-
rych mowa w § 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. (Dz.U. 02. 17.
162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy - dodatek w wysokosci 5%
Sredniego wynagrodzenia.

§13.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, kto-
remu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich warunkach caty obowigzujagcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do przepracowanej liczby godzin, — jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub, jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.
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. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warunkach trudnych i za prace w warunkach uciazliwych

przystuguje nauczycielowi prawo do jednego dodatku.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz za jedng godzine zastepstwa doraznego usta-
la sie, z zastrzezeniem ustepu 3, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za
trudne warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz za warun-
ki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2, uzy-
skuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci z zastrzezeniem ustepu 7.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub warunkéw atmosferycznych,
b) zagrozeniem zycia lub zdrowia uczniéw lub nauczycieli,

c) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

d) rekolekcjami,

e) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

f) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie diuzej niz jeden tydzien za zgoda dyrekto-
ra, jezeli nie ma mozliwosci ich odpracowania, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w przypadku:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w roku),
b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
c¢) urlopu szkoleniowego udzielanego w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnos$ci wynikajacej z jego funk-
cji zwigzkowej.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczag w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia licz-
by godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-



dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza nig liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie wg zasad okreslonych w ust. 2, 3 i 4.
10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6
Nagrody i inne skiadniki wynagrodzenia

§ 15.

1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na na-
grody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno — wychowawcze:

a) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzgcego (nagrody Wojta Gminy),
b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

3. Szczegobtowe zasady i tryb przyznawania nagréd Wojta Gminy dla nauczycieli i dyrektoréw szkot okresla
zatgcznik do Regulaminu.

4. Regulamin przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wtasciwymi organa-
mi zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

§ 16.

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez gmine,
potozonej na terenach wiejskich przystuguje dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego
w wysokosci:

a) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia — dla 1 osoby,

b) 8% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

¢) 10% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

d) 11% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej osob.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49zt po-
mija sie, a kwote, od co najmniej 0,50zt zaokragla do petnego ztotego.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujg-
cych:

a) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem,
b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 ro-
ku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek
— Wéjta Gminy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Woéjta Gminy o zmianie liczby
cztonkdw rodziny nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedagcemu takze nauczycielem, przy-
stuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspédlnie wskazujg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.



10.
11.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawca.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata za-
warta,

-

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

d

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.

-

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

Dodatek nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkota — organ prowadzgcy szkote.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie.

§17.

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na

terenie wsi przystuguje odrebny dodatek (wiejski) w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego zgod-
nie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 7
Wynagrodzenie odrebne i za zajecia dodatkowe

§18.

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane

zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymia-
rowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem egzaminu, zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczo — wychowawczych, nie przy-
stuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§19.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie o prace. W razie zastepowania nieobecnych nauczy-
cieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 20.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a

takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala

sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.

Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewyko-
nywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 21.

Zmiany do niniejszego regulaminu moga byé wprowadzane w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

§ 22.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009r.



§ 23.
Regulamin zostat uzgodniony z:
1. Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Grojcu dnia 12 grudnia 2008r.
2. Komisjg Zaktadowg NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty w Gréjcu dnia 12 grudnia 2008r.

Zatacznik
do regulaminu

Kryteria i tryb przyznawania nagréd Wéjta Gminy Goszczyn
dla nauczycieli i dyrektorow szkét oraz placowek prowadzonych przez Gmine Goszczyn
§1.

Nagrody Wéjta przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a takze w innych sytuacjach okres$lonych
przez Wojta Gminy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg Wojta moze przyzna¢ nagrode na-
uczycielowi w innym czasie.

§ 2.
Wysokos$¢ nagrody Wéjta ustalana jest corocznie i ma charakter uznaniowy.
§3.
Nagrody mogga byé przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
§4.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
a. Wojt z wnioskiem wtasnym — dla dyrektora szkoty.
b. dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

2. Whniosek powinien zawieraé dane osobowe kandydata (imie i nazwisko, informacje o wyksztatceniu,
stopniu awansu zawodowego, stazu pracy pedagogicznej, zajmowane stanowisko i nazwe szkoty), in-
formacje o ocenie pracy i dotychczas otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w ktorym nalezy umie-
$ci¢ osiggniecia kandydata do nagrody.

3. Whniosek podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajace w szkole.

4. Do wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela nalezy dotaczyé wyciag z protokotu rady pedagogicz-
nej o zasiegnieciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

§ 5.
1. Whnioski, o ktorych mowa w § 4 opiniuje komisja nagrod powotana przez Wojta Gminy Goszczyn.

2. W sktad komisji wchodza: Wojt Gminy Goszczyn, Przewodniczacy Komisji Kultury, Oswiaty i Spraw So-
cjalnych oraz po jednym przedstawicielu zwigzkdw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

§ 6.

Nagroda Woéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi szkoty), ktory spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

a) wyrdzniajgca ocena pracy,
b) twodrcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

c) osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjng,

d) pozytywnie ocenione innowacje z zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej,
e) promowanie Gminy i placowki,

f) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci potrzebnych
do pracy z uczniami,



g) przygotowywanie uczniow do kolejnych etapdéw konkurséw i przegladdéw, a w szczegolnosci za ich osia-
gniecia na szczeblu ponad gminnym,

h) wysokie efekty pracy wychowawczej, skutecznos¢ pracy z trudnym zespotem klasowym,
i) organizacja imprez srodowiskowych,

j) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsrod dzieci i mtodziezy,
k) wspotpraca z roznymi instytucjami, owocujgca konkretnymi formami pomocy dzieciom i mtodziezy,

I) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty i placowki, rozwijanie form wspoétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami.

§7.

Nauczyciel (dyrektor), ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, wraz z uza-
sadnieniem, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 8.

Rada Gminy moze przyznaé z rezerwy budzetowej Gminy nagrode specjalng za szczegdlne osiggniecia w
pracy zawodowej. Nagrode taka przyznaje nauczycielowi lub dyrektorowi placowki oswiatowej Rada Gminy
na wniosek Wéjta Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Piotr Rozmuszynski



