UCHWALA Nr 113/XXIV/2008
RADY GMINY W NOWEJ SUCHEJ
z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokosé oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegéotowych zasad przyznawa-
nia i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych pro-
wadzonych przez gmine Nowa Sucha.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz w powigzaniu z: art. 18 ust. 2 pkt 15 (art. 30 ust. 1 pkt 4) ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami);
art. 77 (1) i 77 (2) 8 4, 5 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z
p6zniejszymi zmianami); rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegélnych przypadkéw zaliczania okres6w zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatkow za wystuge lat. (Dz.U. z 2000r. Nr 39, poz. 455 z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokos$ci wynagradzania zasadniczego nauczyciela, w tym takze nauczyciela ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora okresla rozporzadzenie.

§ 2. Organ prowadzgcy moze zwiekszy¢ wysokos$¢ srodkéw na wynagrodzenia nauczycieli ponad poziom
gwarantowany przez panstwo.

8 3. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow specjali-
stycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zm.)

§ 4. Ustala sie regulaminy okres$lajgce zasady wynagradzania oraz przyznawania nauczycielom zatrud-
nionym na terenie gminy Nowa Sucha dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd:

1) regulamin okreslajacy wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz szczegétowe warunki
przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) regulamin okreslajacy szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw, ktorego tres¢ stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) regulamin okreslajgcy wysokos$é oraz szczegdétowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli, ktdérego tresé¢ stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty,

4) regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tego dodatki, stanowiacy zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty,

5) regulamin okreslajacy wysokosci i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli, ktérego tres¢ stanowi
zatagcznik nr 5 do niniejszej uchwaty.

6) regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tego dodatku, stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszej uchwaty,

7) regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej uchwaty
§ 5. Regulamin obowigzuje od dnia wejscia w zycie uchwaty z moca od 1 stycznia 2009r.
§ 6. Zmiany w regulaminach nastepujg w formie aneksu.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy.



8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego.

§ 9. Traci moc uchwata nr 65/XV/2008 Rady Gminy Nowa Sucha z dnia 23 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Mirostaw Jelonek

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 113/XXIV/2008
Rady Gminy w Nowej Suchej
z dnia 18 grudnia 2008r.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowaw-
czymi lub opiekunczymi, jakoscig swiadczonej pracy, oceng pracy oraz zaangazowaniem w realizacje
czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

2.1. Uzyskanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

2.2,

a)

osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spo-
teczne;j.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a)

f)

a)
h)

i)

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

opracowanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

2.3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, a w szczegodlnosci:



a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w pkt 2, pkt
2.1 2.2 jest spetnianie nastepujgcych kryteridéw:

a) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizo-
wanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.,

b) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych,

c) dbatos¢é o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosc¢ i estetyka szkoty,

d) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodne z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikdéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy na-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw or-
gandéw nadzoru pedagogicznego,

f)  wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

g) ksztattowanie atmosfery pracy, w szkole stuzgcej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw,

h) wspoétpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
i) pozostate obowigzki,

j)  przestrzeganie regulaminu pracy,

k) troska o stan bazy, estetyka, tad, porzadek,

I) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw,

m) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych: konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne ustala sie w wysokosci co najmniej 5% w ramach posia-
danych $rodkéw w uchwale budzetowej przyznanych szkole na wynagrodzenia zasadnicze.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie do 20 %, w uzasadnionych przypadkach do 50% wynagrodzenia
zasadniczego w granicach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenie zasadnicze za zgodg organu pro-
wadzgcego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.
Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 2 dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 2 i 3 Wéjt Gminy,

¢) nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgod-
nieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat,



d) nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w
formie pisemnej.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
a) stazystom w okresie odbywania stazu,

b) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

11. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora placowki dolicza sie w $rodki finansowe
przeznaczone na ten cel dla danej placéwki.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Mirostaw Jelonek

Zatacznik nr 2

do uchwaty nr 113/XXIV/2008
Rady Gminy w Nowej Suchej
z dnia 18 grudnia 2008r.

Regulamin wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych za-
stepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 z pdzn. zm.) a w szczegdlnosci

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych za-
stepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 z pézn. zm.) a w szczegoblnosci:

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem pkt 3, w sposdb
okreslony w pkt 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajagcego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w pkt 2, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mo-
wa w pkt 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy sie wynagrodzenie nie moze by¢ wieksza niz rdéznica

pomiedzy sumg godzin nauczyciela w jego rozktadzie zajeé, a iloczynem dziennej normy godzin nauczy-
ciela i liczby dni, w ktdérych nauczycielowi ustalono zajecia w rozktadzie zajec.



10.

Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowac ze
wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodaweceg, a takze z powodu:

- zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

- choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien,
- rekolekcji

- udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig z dotu.

Przewodniczagcy Rady Gminy:
Mirostaw Jelonek

Zatacznik nr 3

do uchwaty nr 113/XXIV/2008
Rady Gminy w Nowej Suchej
z dnia 18 grudnia 2008r.

Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole na terenie wiejskim oraz w
miastach liczgcych do 5 tys. mieszkancow, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalonego przez Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem - dla jednej osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwoch oséb,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,
4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej oséb.

Kwoty przypadajgcego dodatku zaokraggla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 pomija
sie, a kwote 0,50 zaokragla sie do ztotego.

Do oséb, o ktorych mowa w pkt 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: mat-
zonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w pkt 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pra-
codawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ziozono
whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego okresowej stuzby wojskowej:
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkote.



11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Mirostaw Jelonek

Zatgcznik nr 4

do uchwaty nr 113/XXIV/2008
Rady Gminy w Nowej Suchej
z dnia 18 grudnia 2008r.

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu sta-
nowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy stanowigcych podsta-
we przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczego6lnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatkow za wystuge lat. (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.), a w szcze-
golnosci:

1. Nauczycielom, ktorym powierzono w placowce o$wiatowej stanowisko kierownicze przystuguje doda-

tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1

Tabela nr 1

Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

a) dyrektor szkoty:

do 7 oddziatéw 200 - 500
od 8 do 12 oddziatow 250 - 600
od 13 do 20 oddziatéw 260 - 700
21 i wiecej 350 — 750
b) wicedyrektor szkoty 250 — 450

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy dla wicedyrektora dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym w granicach stawek okreslonych w tabeli.

3. Wysokos$¢ dodatkdéw funkcyjnych dla os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz osob wy-
mienionych w pkt 4 ustala Wéjt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi w wysokos$ci okreslonej w tabeli Nr 2, z tytutu
wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu,
b) wychowawcy klasy,

c) wychowawcy klasy przedszkolnej.

Tabela nr 2
Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)
a) opiekun stazu od 40 do 100
b) wychowaweca klasy 55,00
¢) wychowawca klasy przedszkolnej 60.00

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierow-
niczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierow-



10.

11.

12.

nicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funk-
cyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania z kohcem miesigca, w kté-
rym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpo-
wiednie stanowisko w zastgpstwie innej osoby.

Dodatek nie przystuguje w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dtuzszej niz:
a) trzy miesigce w przypadku dyrektora,
b) jeden miesigc w przypadku wicedyrektora, wychowawecy klasy lub opiekuna stazu.

W przypadku powierzenia petnienia obowigzkdw w zastepstwie dodatek przystuguje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego petnienia tych obowigzkéw, za wyjgtkiem petnienia
obowigzkéw dyrektora.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Mirostaw Jelonek

Zatgcznik nr 5

do uchwaty nr 113/XXIV/2008
Rady Gminy w Nowej Suchej
z dnia 18 grudnia 2008r.

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z postanowieniami art. 47 ust. 1 oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), a w szczego6lnosci:

1.

Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie finansowym szkoty
dyrektor szkoty.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1% planowanych

$srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym,
ztym ze;

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,

b) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Wojta Gminy.

3. Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty.

Nagrody Wojta Gminy przyznaje i wyptaca Wojt Gminy.
Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Mirostaw Jelonek

Zatgcznik nr 6
do uchwaty nr 113/XXIV/2008
Rady Gminy w Nowej Suchej



z dnia 18 grudnia 2008r.
Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli

. Nauczycielowi zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng - godzine przeliczeniowg wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szczego6lnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i in-
nych okresdéw uprawniajacych do dodatkow za wystuge lat przystuguje dodatek za kazdg godzine prze-
pracowang w trudnych lub ucigzliwych lub szkodliwych warunkach:

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okres$la 8 7 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w pkt 1 regulaminu.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach szkodliwych dla zdrowia okresla zarzagdzenie
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1983 roku w sprawie wykazu prac nauczycieli w
warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz szczeg6towych zasad wyptacania dodatku za te prace (M.P. Nr
33, poz. 183).

. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno - wychowawcze z dzieckiem, ktore posiada orzeczenie
do nauczania indywidualnego przystuguje dodatek w wysokosci 20%.

. Nauczycielom za prace wykonywang przy uzyciu elektronicznych monitorow ekranowych z tytutu pracy
w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci od 10 do 35zt miesiecznie. Przy ustalaniu
wysokosci dodatkow w granicach okreslonych widetkami nalezy uwzgledni¢ liczbe godzin przepracowa-
nych przez nauczyciela przy obstudze monitorow ekranowych ponad minimalng miesieczng liczbe go-
dzin warunkujacg nabycie prawa do dodatku.

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:
1) od 10zt do 35zt miesiecznie przy pierwszym stopniu szkodliwosci,

2) od 17zt do 49zt miesiecznie przy drugim stopniu szkodliwosci,

3) od 22zt do 67zt miesiecznie przy trzecim stopniu szkodliwosci.

. Dodatek ten nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Mirostaw Jelonek

Zatgcznik nr 7

do uchwaty nr 113/XXIV/2008
Rady Gminy w Nowej Suchej
z dnia 18 grudnia 2008r.

Regulamin przyznania dodatku za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaz-
dy rok pracy z tym ze, jest on wyptacany od czwartego roku pracy. Dodatek ten nie moze przekroczyé
20% od wynagrodzenia zasadniczego tzn. ze po przekroczeniu 20 lat pracy dodatek nie bedzie juz wzra-
stat i pozostanie na poziomie 20%.

. Wynagrodzenie za wystuge lat wyptaca sie miesiecznie z gory.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Mirostaw Jelonek



