UCHWALA Nr XXV/122/08
RADY GMINY OPINOGORA GORNA
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2009.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1i art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008r. zmieniajgce rozporzadzenie w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz.U. Nr 42, poz. 257) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposdb obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$é na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego przyznawania i wyptacania w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczagcy Rady Gminy:
Jan GoZdziewski

Zatacznik

do uchwaty nr XXV/122/08
Rady Gminy Opinogora Goérna
z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN
Okreslajgcy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca
2008 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 42,poz. 257),

3) organie prowadzacym szkotg - rozumie sie przez to Gmine Opinogéra Goérna,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawows i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Opinogo6ra Gorna,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

7) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat,



8) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 4a, 6 i art. 42 ust 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.
Dodatek za wystuge lat
§ 2.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 3 regulaminu.

1.

§ 3.
Dodatek przystuguje;

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy.
Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny
§4.

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy

Opinogéra Gérna jednego catego poprzedniego roku szkolnego z zastrzezeniem ust. 2.
Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie

a) w przypadku nie osiggania wynagrodzenia wynikajgcego z zapisu ustawy KN nauczycielowi przystu-
guje dodatek wyrownawczy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegél-
nosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,

dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji tub pro-

mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) stosowanie ré6znych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,
e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

g) prowadzenie dziatah majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spoteczne;j.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem ze szczegélnym uwzglednieniem:



a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
c) dbatos¢ o mienie szkoty i poszanowanie bazy dydaktyczne;j,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 5.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 4 ust. 3 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1)

2)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzia-
talnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzega-
niem odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkow pozabudze-
towych,

dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdow technicznych, prace konserwacyjno - remontowe,
czystosé i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych, w tym zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobo-
wych pracownikéw, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pracy nauczycie-
li, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i ekspery-
mentoéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organéw nadzoru
pedagogicznego,

wspobtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pra-
cownikoéw,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,

¢) samodzielnos¢ inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, sa-
modzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 6.

. Ustala sie taczng pule $srodkéw przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w wysokosci 2%

kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli.



. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze byé wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony:
— dla nauczyciela - 6 miesiecy,
— dla dyrektora od 6 miesiecy do 1 roku.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia wa-
runkéw, o ktorych mowa w 8§ 4 i 5 ustala dla nauczyciela - dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw, a w
stosunku do dyrektora - Woéjt Gminy.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w
formie pisemnej.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresie urlopu wypoczynkowego i innych okresach usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
ktére przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego na podstawie odrebnych
przepisow,

d) w okresie urlopu bezptatnego

. Wyptata dodatku motywacyjnego moze byé wstrzymana w kazdym terminie w przypadku udokumento-
wanego nierzetelnego wywigzywania sie z przydzielonych obowigzkéw, uchybienia godnosci zawodu
nauczycielskiego lub razagcego naruszenia dyscypliny pracy do konca okresu, na ktéry dodatek byt przy-
znany.

Dodatek funkcyjny
§7.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty:

a) do 3 oddziatow 100zt - 300zt

b) od 4 do 7 oddziatéw 150zt - 500zt

¢) od 8 do 12 oddziatéw 200zt - 700zt

d) powyzej 12 oddziatoéw 300zt - 800zt
2) kierownikowi filii 100zt - 250zt
3) wicedyrektorowi 150zt - 350zt

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
ucznidéw i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Woéjt Gminy,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty,
3) dla kierownika filii - dyrektor szkoty.
§ 8.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,



2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub konsultanta.
. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie nastepujgco;
— wychowawstwo klasy - w zaleznosci od ilosci dzieci w klasach:

— do 10 uczniow - 35zt

— 11 - 20 ucznioéw - 45zt

— 21-25 uczniéw - 60zt

— powyzej 25 uczniéw -70zt
— funkcje doradcy metodycznego i konsultanta w wysokosci 20% jego zasadniczego wynagrodzenia,
— funkcje opiekuna stazu - 50zt

§0.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, 2 i 3 oraz § 8 ust. 1, powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierownicze-
go, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia,

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8 7 ust. 1, 2 i 3, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w 8§ 8 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z réznych tytutéw nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku funkcyjnego z kazdego tytutu.

Dodatek za warunki pracy
§10.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, warunkach okreslonych
w przepisach § 8i § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 stycznia 2005r.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych (z
wytgczeniem wychowania fizycznego i przedmiotoéw artystycznych) oraz w nauczaniu indywidualnym.
Nauczycielom prowadzgcym tego typu zajecia przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang godzine nauczania,

2. a) - nauczycielom w nauczaniu indywidualnym z dzieémi uposledzonymi umystowo 30%,

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w 8 7, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wo6jt Gminy .

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§11.

Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.



10.

1.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sig¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1 o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy. Dorazne zastepstwa bedg ptatne po tygodniu nieobecnosci nauczy-
ciela danego przedmiotu.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o kto6-
rych mowa w ust. 2, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktoérych
mowa w ust. 1i 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny tgczy sie
za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Za prace w dni wolne od pracy nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z art. 42c pkt 3i 4
Karty Nauczyciela i obowigzujgcego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca
2007r.(Dz.U. Nr 56, poz. 372),

Dodatek mieszkaniowy
§12.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkole podstawowej i gimnazjum i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osbéb w rodzinie upraw-

nionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 55z,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 70zt,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 80zt.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujgcych:
1) wspoétmatzonka, ktory nie posiada witasnego zrédta dochodu, lub ktory jest nauczycielem,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,



3) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zy-
cia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela; nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku zaktadach pracy przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
1) pracy, a takze w okresach :

2) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta, 4. ko-
rzystania z urlopu wypoczynkowego.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Jan GoZdziewski



