UCHWALA Nr LXVIII/326/2008
RADY MIASTA PIONKI
z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie uchwalenia regulaminu na 2009 rok okreslajagcego wysokos$é dodatkow i sktadnikéw wynagro-
dzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2006r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. ), w
uzgodnieniu z przedstawicielami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania Rada Miasta Pionki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin na 2009 rok okres$lajgcy wysoko$¢ dodatkéw i sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania w szkotach i placowkach o$swiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Miasto Pionki w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV/180/2007 Rady Miasta Pionki z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie regu-
laminu okreslajgcego wysoko$¢ dodatkdédw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoto-
wych warunkoéw ich przyznawania.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Pionki.

8 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Dariusz Dolega

Zatgcznik

do uchwaty nr LXVII1/326/2008
Rady Miasta Pionki

z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN NA 2009 ROK
okreslajacy wysokosé dodatkéw i innych sktadnikdéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowych warunkdéw ich przyznawania

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 w
zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (Dz.U. z 2005r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253)

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1.
Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;



4)

wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno - wychowawcze.

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

5)

6)
7)

8)

9)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 i z 2007r. Nr 56 poz. 372);

szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, przedszkole, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Pionki;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce, wychowawce $wietlicy szkolnej, nauczy-

ciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w jednostce, o ktorej mowa w pkt 3;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat;

grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktdrym mowa w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia;

dodatku — nalezy przez to rozumieé kwote przystugujgcego dodatku zaokrgglonego do petnych ztotych w
ten sposoéb, ze kwote do 0,49ztotych pomija sie, a kwote od 0,50ztotych zaokragla sie do petnego ztote-

go.
§ 3.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegoélne sktadniki wynagrodze-

nia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego regu-
laminu lub przepisy szczeg6lne nie stanowig inaczej.

. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym

wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§4.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-

ciela.
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.
Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.

. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
zgodnej z uchwatg budzetowg Miasta Pionki i wynoszacy:

- 3 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli, z wytgczeniem dyrektorow
szkot,

- 20% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw szkét.

. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkole sze$ciu miesiecy w jednej
placowce.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriow, o ktéorych mowa w ust. 4.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokos$ci uwzglednia sie:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw od-
powiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania witasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiad-
czgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
noéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami, grupami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego oraz wspieranie rozwoju uczniow
ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

)
)
13) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;
) przestrzeganie dyscypliny pracy;

)

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust.
4 i odnoszacymi sie rowniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zaleznosci od spetnienia
nizej wymienionych kryteriéw, a w szczegolnosci:

1) umiejetnos$c¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placéwki;
2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe;

3) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych;

4) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;



5) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen;

6) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych;

7) polityka kadrowa;

8) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki;

9) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
10) wtasciwg wspotprace z organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote;

11) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

12) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich
rodzicow;

13) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
14) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie placowki.
8 6.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy, ale nie diuzszy niz je-
den rok.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 50,00 ztotych i nie wyzszy niz 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Zapis ten nie dotyczy nauczycieli $wietlic szkolnych i oddzia-
téw zerowych przy szkotach podstawowych.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgcy poziom spetniania wa-
runkéow, o ktérych mowa w § 6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Miasta Pionki.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie zgodnie z obowigzujacym i zaopiniowanym przez zwigzki zawodowe
regulaminem.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach miesiecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7.

Dodatek motywacyjny moze zostac¢ cofniety w catosci badz w czesci, gdy pracownik (nauczyciel, dyrektor)

naruszy przepisy dotyczace dyscypliny pracy.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

§ 8.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z

tabelg dodatkow funkcyjnych.

Wysoko$¢ dodatkdw funkeyjnych dla stanowisk kierowniczych

Stanowisko Miesiecznie w ztotych
przedszkola:
dyrektor przedszkola do 3 oddziatow, 450- 650
dyrektor przedszkola powyzej 3 oddziatow 650- 850
wicedyrektor przedszkola; 350- 600
szkoty:
dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatéw, 600- 1000
dyrektor szkoty liczacej od 11 do 16 oddziatéw, 600- 1000
wicedyrektor szkoty; do 600
dyrektor szkoty liczacej od 17 do 24 oddziatow, 700- 1100




wicedyrektor szkoty; do 600
dyrektor szkoty liczacej 25 i wigcej oddziatow, 700- 1100
wicedyrektorzy szkoty; do 600 kazdy

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje:
1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Pionki;
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor.
§9.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci:
1) do 24 uczniow w oddziale- 60.00ztotych,
2) od 25 do 28 uczniéw - 70.00 ztotych,
3) od 29 do 30 uczniéw - 80.00 ztotych,
4) powyzej 30 uczniéw - 90.00 ztotych.

2. Nauczycielowi przedszkola, ktoremu powierzono wychowawstwo przystuguje miesieczny dodatek w
wysokosci 60.00ztotych, niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia.

§10.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci
40ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§11.

Nauczycielowi, ktory jest konserwatorem szkolnej sieci komputerowej, przystuguje znizka godzin etatowych
od 2 do 4 badz od 2 do 4 godzin ponadwymiarowych w tygodniu, przeznaczonych na wykonywanie czyn-
nosci zwigzanych tylko z utrzymaniem szkolnej sieci komputerowe;j.

§12.
1. Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa w 8 9-10, przyznaje dyrektor.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dtugotrwatg chorobg trwajgca dtuzej niz
35 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie petnigcej czasowo obo-
wigzki dyrektora wysokos$¢ dodatku ustala Burmistrz Miasta Pionki.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§13.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje miesieczny dodatek w
wysokosci od 200,00 do 400ztotych.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje Burmistrz Miasta Pionki.



3. Wyptata dodatku nastepuje ze srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zgodnie z ar. 70 a Karty Nauczyciela.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8§ 14.

1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokosé dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
3) inne wynikajgce z § 8 rozporzadzenia.
§ 15.
Nauczycielom przystuguja miesieczne dodatki za trudne warunki pracy:
8 16.

1. Za prace w warunkach uciazliwych, z zastrzezeniem ust. 2, uznaje sie realizowanie zaje¢ wymienionych
w 8§ 14 i prowadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktdérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o
ktérych mowa w § 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mo-
wa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych, zajeé¢ rewalidacyjno - wychowaw-
czych z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim, indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajg-
cych z realizacji zadan terapeutycznych

- w wysokosci15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki trudne wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek, wyptaca sie w propor-
cjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze.

§17.

Dodatek za warunki trudne, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§18.

W razie zbiegu tytutow do dodatkéw, o ktérych mowa w 8§ 14 przystuguje nauczycielowi prawo do kazdego
z tych dodatkow.

§19.
1. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta Pionki.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 20.



1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w tych warunkach, przez miesieczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kofncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

§ 21.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8 20, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
§ 22,

1. Przez dorazne zastepstwo rozumie sie godzine zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych
przydzielong nauczycielowi w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, uwzgledniajgc dodatki za warunki pracy.

§ 23.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
§ 24.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzieh wolny od pracy badz wynagrodzenie za 4 godziny ponadwymiarowe wg stawki osobi-
stego zaszeregowania.

Rozdziat 7
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 25.

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadza-
cego i dyrektoréw szkoét, z czego:

- 70 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
- 30 % srodkéw funduszu na nagrody Burmistrza Miasta Pionki.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji:



1)
2)
3)
4)

Dnia Edukacji Narodowej
waznych wydarzen w zyciu szkoty
zakonczenia roku szkolnego

obchodow jubileuszu lub $wieta szkoty lub w innych dniach — w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach.

§ 26.

Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole zwigzkami.

§ 27.

Nagroda przyznana nauczycielowi przez dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 700,00 ztotych. Zapis ten
nie dotyczy wychowawcow $wietlic oraz nauczycieli oddziatow zerowych w szkotach. Zapis ten nie dotyczy
nauczycieli swietlic i oddziatéw zerowych przy szkotach.

§ 28.

1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd ze $srodkéw przeznaczonych
na nagrody Burmistrza bierze sie pod uwage:

1)

4)

5)

osigganie dobrych wynikdéw nauczania potwierdzonych w sprawozdaniach i wynikach egzaminow
uczniow przeprowadzanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng,

osiggniecia uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz zawodach sportowych,

zaangazowanie w rozwigzywanie problemdéw uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony
szkoty,

podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz dla srodowiska lokalnego.

2. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwage:

5)
6)

ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wtasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyski-
wanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

dobrg wspotprace z organem prowadzgacym,
prace na rzecz oswiaty na terenie miasta.

§ 29.

Rada pedagogiczna opiniuje nagrody dyrektora szkoty.

§ 30.

Wyzej wymienione nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej
w pot etatu, po przepracowaniu co najmniej 2 lat.

§ 31.

1. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Pionki wystepuje:

dyrektor szkoty dla nauczycieli szkot,
dyrektor Miejskiego Zarzadu Os$wiaty i Sportu dla dyrektora szkoty,

zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie placowek oswiatowych.

2. Burmistrz Miasta Pionki moze przyznaé¢ nagrode pracownikowi o$wiaty z wtasnej inicjatywy.



3. Burmistrz Miasta Pionki powotuje komisje, ktéra opiniuje wnioski o przyznanie nagrody Burmistrz Mia-
sta Pionki.

4. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
§ 32.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
aktach osobowych.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 33.

Zobowiagzuje sie dyrektorow placéwek o$wiatowych do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim na-
uczycielom.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

Przewodniczacy Rady Miasta
Dariusz Dolega



Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

1. Zarzad Miedzygminnego Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Pionkach

Zwiquek Naeucyyclelsowa Polskiego Prezes Oddzia

Zaryqd Oddzialu Migdzygminnego ot~

26-670 PIONKI, ul. Siowackiego 4 i}: l ;0 : Z ;
tel. 048612 1860

2. NSZz ,Solidamos$¢” Migdzyzakiadowa Komisja Pracownikéw Owiaty

i Wychowania w Pionkach
NSzz "SOLIDARNOS¢G" PRZEWODNICZACA
MIEDZYZAKrADOWA KORISIA M.KZ. Prac. Oéw. i Wych. w Pionkach
o Otwiaty | Wychowznia
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Zatgcznik do Regulaminu
Whiosek
o Nagrode Burmistrza Miasta Pionki
dla nauczyciela szkoly/placowki oswiatowej
w roku szkolnym 2008/2009

AT Nagroda z okazji

DNIA EDUKACJI NARODOWE)

ZAKONCZENIA ROKU SZKOLNEGO

INNYCH OKOLICINOSCI

Imig i Nazwisko nauczyciela

Nazwa i adres placéwki

Staz pracy w danej Staz pracy Nauczany przedmiot: Wymiar etatu:
szkole/placéwce: w oswiacie:
Wykszialcenie: Stopien awansu

zawodowego:

UZASADNIENIE WNIOSKU

Okres realizacji | Dziatania nauczyciela spelniajgce ponizsze kryteria

1) Osiqganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej potwierdzonych w sprawdzionach i egzaminach
uczniéw

2) Osiqgniecia uczniéw w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz zawodach sportowych

3) Zaangaiowanie w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajqcych szczegéinej pomocy ze strony
placéwki. . Tworzenie indywidualnych programéw dla dzieci niepetnosprawnych. Osiggane wyniki w
pracy resocjalizacyjnej z uczniem/wychowankiem. Zaangaiowanie w zapewnienie opieki i pomocy
uczniom/wychowankom poza terenem szkoly/placowki.

wniosek_o_nagrodA™_burmmistrza[1].doc



4) Podejmowanie dzialalnoici innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i

wychowania

5) Udziat w wewngatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli

6) Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych

7) Inicjowanie i organizowanie imprez | uroczystosci dla §rodowiska lokalnego

8) ZDOBYWANIE DLA PLACOWKI FUNDUSZY (ROZNE RODZAJE PROGRAMOW). PISANIE PROGRAMOW,
KOORDYNOWANIE | CZYNNE UCZESTNICZENIE W DZIALANIACH. POZYSKIWANIE SPONSOROW.

Dodatkowe informacje:

Data ofrzymania ostatniej nagrody

Rodzaj nagrody

Rok: Dyrektora szkoly/placowki oswiatowej

Rok: Burmistrza Miasta/ Wéjta/ Prezydenta
miasta/Starosty powiatu

Rok: Kuratora Oswiaty

Rok: Ministra wilasciwego do spraw oswiaty

Rok: Inne:

wniosek_o_nogrodA™_bumistrzal1].doc




Opinia Rady Pedagogicznej:
Data:

Opinia zwiqzkéw zawodowych istniejgcych w placéwce:
Data:

Data:

Wyraizom zgode no przetwarzanie moich danych osobowych w celoch zwiqranych z przyznoniem Nagrody
Burmistrza Miasta Pionki, zgodnie 2 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku © ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133,
poz, 88321997r.)

Podpis kendydata do Nagrody Burmistrza Miasta Pionki:

WNIOSKODAWCA:

(dato, podpis, pieczed imienna)

Opinia komisji powolanej przez Burmistrza Miasta Pionki:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

................................
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