UCHWALA Nr 192/XXIV/2008
RADY GMINY WIELISZEW
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Wieliszew.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Wieliszew
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i
szkotach prowadzonych przez Gmine Wieliszew, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy Wieliszew.

§ 3. Traci moc uchwata nr 91/XI1/2007 Rady Gminy Wieliszew z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie za-
twierdzenia regulaminu okres$lajgcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i
szkotach prowadzonych przez Gmine Wieliszew.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Mazowieckiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Gminy Wieliszew:
Jan Softys

Zatacznik

do uchwaty nr 192/XXIV/2008
Rady Gminy Wieliszew

z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gmine Wieliszew

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1.
1. Regulamin okres$la w szczegolnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokos$c¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno - wychowawcze;



5) wysokosé i szczegbétowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg, gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Wieliszew,

2) dyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumieé dyrektora, nauczyciela i innego pracownika peda-
gogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
5) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub grupe uczniow w $wietlicy,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 2.
. Wysokosé srodkdéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych wynosi:

1) 140zt na etat dla nauczycieli szkot, przedszkoli i oddziatéw wychowania przedszkolnego przy szkotach
podstawowych (z wytgczeniem dyrektorow),

2) 650zt na etat dla dyrektorow przedszkoli i 750zt na etat dla dyrektorow szkot.

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w wysokosci do 25% (w petnych ztotych) otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego w ramach srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw nie moze przekroczy¢ 50% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego w ramach srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i doradcy metodycznego w granicach posiadanych srodkow fi-
nansowych przyznaje dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z zakladowa organizacjgq zwigzkowg (jezeli takowa
jest w placowece), a dla dyrektorow - Wojt Gminy Wieliszew, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres na jaki
zostat przyznany.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy; jego wysokos$é powinna by¢ zr6znicowana w zaleznosci
od jakosci pracy - spetniania kryteriow, o ktérych mowa w 8 3 niniejszego Regulaminu.

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§3.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegblnosci:

a) petna realizacja podstawy programowej oraz stwarzanie mozliwosci poszerzania tresci progra-
mowych i korelacji miedzy przedmiotowej,

b) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatalnosci dy-
daktycznej.

2) uzyskiwanie osiggniec¢ w dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej:



3)

4)

a) efektywne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wta-
Sciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami
oraz witasciwymi instytucjami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki w statej wspotpracy z instytucjami $wiadczacymi po-
moc socjalng,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowa-
nia we wspodtpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzanych i
realizowanych innowacji pedagogicznych,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych.

5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora decyduje:

1.

10)

11)
12)

sukcesy i osiggniecia szkoty w skali gminy, powiatu, wojewddztwa,
terminowo$¢ wykonywania zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

znajomosé prawa oswiatowego i przestrzeganie jego zasad w kierowaniu szkotg i prowadzeniu do-
kumentacji,

prawidtowosé opracowania planu finansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja,

operatywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i racjonalne gospodarowanie nimi (gran-
ty, fundusze pomocowe)

prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,
wspobtpraca ze spotecznymi organami szkoty i lokalnym srodowiskiem,

projektowanie i realizowanie pozgdanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organi-
zacji i wyposazenia szkoty,

tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw na
rzecz podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

dbato$¢ o powierzone mierne, prawidtowe utrzymanie i zagospodarowanie pomieszczen szkolnych i
otoczenia szkoty,

promowanie osiggnie¢ szkolnych w prasie lokalnej i na wtasnej stronie internetowej,
permanentne doskonalenie zawodowe i organizacyjne.

Rozdziat lli
Dodatek funkcyjny

§4.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.



. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala

Wojt uwzgledniajagc miedzy innymi:
1) wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich funkcjonuje szkota,
3) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegélnosci:
a) wspotprace z organem prowadzgcym,
b) wtasciwe prowadzenie gospodarki sSrodkami finansowymi ( realizacja planu finansowego),
c) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i pracy,
d) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,
e) umiejetnosci organizacyjne,
f) umiejetnos$c¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspélnych zadan,

g) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu wychowawczego
szkoty,

h) wspotdziatanie z rodzicami i lokalng spotecznoscia.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego w granicach stawek okreslonych w regula-

minie ustala dyrektor szkoty uwzgledniajgc ztozono$é zadahn wynikajgcych z petnionej funkcji oraz efekty
pracy wynikajace z realizacji powierzonych zadan.

. Wysokos$¢ dodatku dla wychowawcy i opiekuna stazu ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac liczbe

uczniow, zakres i ztozonos$¢ zadan oraz wymierne efekty pracy.

Dodatek za wychowawstwo i opiekuna stazu przystuguje dyrektorowi szkoty podstawowej i gimnazjum
tylko w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje tylko jeden dodatek za wychowawstwo, niezaleznie od liczby od-
dziatéw, w ktérych prowadzg zajecia.

Nauczyciele, ktébrym powierzono obowiagzki dyrektora w zastepstwie, majg prawo do dodatku funkcyjne-
go w wysokosci ustalonej dla dyrektora, od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia obowigzkow z innych przyczyn.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 5.

Okresla sie nastepujgce stawki dodatkéow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze klub petniona funkcja Miesiecznie w zt
1. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola liczacego:
- do 2 oddziatéw 300 - 500
- 3 - 4 oddziaty 600 - 800
2. |Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczace;j:
- do 4 oddziatéw 400 - 600
- do 7 oddziatéw 600 - 900
- 8-12 oddziatéw 800 -1 200
- 13-18 oddziatéw 900 -1 500
3. |Doradca metodyczny 400 - 700
4. |Wychowawca

oddziatu przedszkolnego oraz oddziatu ,,0” w szkotach podstawowych do 6% wynagrodzenia




zasadniczego nauczyciela
stazysty - mgr z p.p.
oddziatu w szkole podstawowej w klasach | - lll liczacego do 18 uczniéw |do 6 % wynagrodzenia
zasadn. naucz. kontrakt. -
mgr z p.p.

powyzej 18 uczniow do 7 % wynagrodzenia
zasadn. naucz. kontrakt. -
mgr z p.p.

oddziatu w szkole podstawowej w klasach IV - VI liczacego do 18 uczniéw |do 7% wynagrodzenia
zasad. naucz.
mianowanego - mgr z p.p.

powyzej 18 uczniow do 8% wynagrodzenia
zasad. naucz. mianowane-
go - mgr z p.p.

oddziatu w gimnazjum liczagcego do 15 uczniéw do 7% wynagrodzenia

zasadn. naucz. dyplomo-
wanego - mgr z p.p.
oddziatu w gimnazjum liczgcego powyzej 15 ucznidéw do 8% wynagrodzenia
zasadn. naucz. dyplomo-
wanego - mgr z p.p.
oddziatu w gimnazjum liczagcego powyzej 24 ucznidw do 9% wynagrodzenia
zasadn. naucz. dyplomo-
wanego - mgr z p.p.

Opiekun stazu (dla jednego stazysty) 60- 100

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat

§ 6.

. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okres$lajg przepi-
sy art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela oraz 8 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel udokumentowat prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli udokumentowanie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przy-
stuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.

Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na za-
sadach okreslonych w art. 35 ustawy - Karta Nauczyciela. Dyrektor moze realizowa¢ godziny ponad-
wymiarowe w wymiarze nie przekraczajagcym 6 godzin tygodniowo w przypadku braku nauczyciela o
odpowiednich kwalifikacjach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie¢ wg stawki osobistego zaszeregowania, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sg w warunkach uprawniajg-
cych do tego dodatku.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania nauczyciela przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin.



10.

11.

Za

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustalonego na podstawie art. 42
ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohcza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami wielkopostnymi,

5) delegowaniem przez dyrektora szkoty do wykonywania pracy w innej formie - traktuje sie jak godzi-
ny faktycznie odbyte.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajecia opiekunczo-wychowawcze przystu-
guje odrebne wynagrodzenie wg wymiaru godzin nauczyciela $wietlicy, nie wiecej niz za 4 godziny
dziennie.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzo6r nad
przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Okresla sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli tgczacych etaty i realizujgcych r6zne pensum
(np. nauczyciel jezyka polskiego i wychowawca $wietlicy szkolnej): ilos¢ godzin realizowanych z kazde-
go pensum przelicza sie na czesci etatu i sumuje, a nastepnie wylicza liczbe godzin etatowych w ra-
mach potagczonego pensum. Ewentualne nadgodziny wylicza sie przyjmujac cze$¢ powyzej jednosci w
stosunku do pensum, z ktorego pochodzi wieksza cze$¢ etatu, a w przypadku rownych czesci z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela z zaokrggleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,
5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.
§ 8.

okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg wszystkie sktadniki wynagro-

dzenia z wyjatkiem dodatku za staz pracy i dodatkéw socjalnych (wiejski, mieszkaniowy) zostajg proporcjo-
nalnie zmniejszone zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 1999r. Nr 60, poz. 636 ze zm.).

1.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§9.

Za prace w trudnych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000r. (Dz.U. z 2000r. Nr 39, poz. 455) realizowanych w szkotach na terenie gminy, a w szczegolno-
Sci za:



1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepracowang z tym uczniem
godzine nauczania;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych - przystuguje doda-
tek w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia
§ 10.

. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze tworzony jest w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na na-
grody dla nauczycieli i 0,5 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli na nagrody
przyznawane przez Wojta Gminy Wieliszew.

. Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli i dyrektoréw ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1
okresla uchwata nr 383/XXVI1/2002 Rady Gminy Wieliszew z dnia 18 czerwca 2002r. z zastrzezeniem, ze:

1) nagroda dyrektora szkoty dla nauczyciela nie moze przekraczaé kwoty wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) nagroda Woéjta Gminy dla dyrektora nie powinna by¢é mniejsza niz kwota jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

§11.

. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wystuge lat oraz dodatki socjalne (wiejski, mieszkaniowy).

. Zasady wynagradzania w okresie urlopu macierzynskiego, wyptat nagréd jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego tzw. ,13", zasitkbw na zagospodarowanie, odpraw z tytutu przechodzenia na
emeryture, rente badz z tytutu rozwigzania stosunku pracy - okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§12.

. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gmine
Wieliszew, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany
dalej dodatkiem mieszkaniowym.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest uprawnionemu nauczycielowi co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 6 %,

2) dla 2 os6b - 8%,

3) dla 3 0s6b -10%,

4) dla 4 i wigkszej liczby oséb - 12%

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w obwieszczeniu Prezesa Rady
Ministrow na rok 2009.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow tub ktéry jest nauczycielem;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej niz do 24 roku zycia;



5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajagce wtasnego zrédta dochodow;

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszkaniowy obowigzany
jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor - Wéjta Gminy. W przypadku niepowiadomienia o
zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podlega
zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim stale, przystu-
guje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wyptaca-
ny przez wskazanego pracodawce.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§13.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§ 14.

1. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wniosek nauczyciela lub na wspoélny wniosek nauczycieli
bedacymi wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor a dyrektorowi Woéjt Gminy Wieliszew.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zto-
zyt wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIII
Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

§ 15.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli stazystow okreslone przepisami wykonawczymi do ustawy Karta
Nauczyciela podwyzsza sie:

1) o 150,00zt , jezeli legitymuje sie dyplomem magistra z przygotowaniem pedagogicznym i jest zatrudnio-
ny zgodnie z kwalifikacjami,

2) 0 100,00z, jezeli legitymuje sie dyplomem licencjata z przygotowaniem pedagogicznym i jest zatrudnio-
ny zgodnie z kwalifikacjami.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 16.

Zobowiagzuje sie dyrektoréw szkot do zapoznania wszystkich nauczycieli z trescig regulaminu i respektowa-
nie jego zapisoOw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009r.

Przewodniczacy Rady Gminy Wieliszew:
Jan Softys



