UCHWALA Nr 109/X1X/2008
RADY GMINY W DZIERZAZNI
z dnia 29 grudnia 2008 .

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dzierzaznia.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 11 marca 2008r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 42, poz.
257) - Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagrodzenia okreslajgcy wysokos$¢ stawek i warunki przyznawania dodat-
kéw: za wystuge lat, funkcyjnego motywacyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania i
wyptacania nagréd w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 64/X1/2007 Rady Gminy w Dzierzazni z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie regu-
laminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Dzierzgznia.

§ 3. Odpowiedzialnym za wykonanie uchwaty czyni sie¢ Wéjta Gminy Dzierzaznia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
mgr Agnieszka Haraziriska

Zatacznik

do uchwaty nr 109/X1X/2008
Rady Gminy w Dzierzazni

z dnia 29 grudnia 2008r.

REGULAMIN
w sprawie wysokosci stawek i warunkéw przyznawania dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, motywa-
cyjnego, za warunki pracy, szczegotowych warunkdéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania i wyptacania nagréd

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1.

1. Regulamin ustala sposéb, porzadek oraz tryb wyptaty wynagrodzenia i innych $wiadczeh za wykonang
prace.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty, bez wzgledu na stanowisko,
petniong funkcje czy rodzaj wykonywanej pracy.

§ 2.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkotach bez blizszego okreslenia, rozumie sie przez to Szkote Podstawowg, Gimnazjum, Zespot Szkét —
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dzierzgznia.

2) organie prowadzgcym szkote lub placowke — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w Dzierzazni.



3)

4)

6)

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szkotach i placowkach wymienionych w art. 2 pkt 1 i 2 zatozonych i prowadzonych na podstawie art. 5
ust. 5 ust. bb ustawy o systemie os$wiaty.

ilekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym dla nauczycieli bez
blizszego okreslenia, rozumie sie przez to: wynagrodzenie ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej
zgodnie z art. 30 ust. b ustawy Karta Nauczyciela.

ilekro¢ w dalszych przepisach mowa o $rednim wynagrodzeniu nauczycieli bez blizszego okreslenia,
rozumie sie przez to: srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone wedtug zasad okreslonych w art. 30
ust. 3 i ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

praca w trudnych warunkach szkolnych na terenie gminy Dzierzgznia — za taka prace uznaje sie:
- prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie nauczycieli

§ 3.

Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

1)
2)
3)
4)

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy:

- dodatek za trudne warunki pracy,

- trzynastka (dodatkowe wynagrodzenie roczne),

- zasitek na zagospodarowanie,

- odprawy: z powodu rozwigzania stosunku pracy, emerytalna, rentowa,

- nagrody ze specjalnych funduszy nagrod,

- nagrody jubileuszowe.

Ponadto nauczyciele otrzymujg $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz dodatki
socjalne: dodatek wiejski i nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérych nie obejmuje ustawowa definicja
wynagrodzenia. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy okresla regulamin ustanowiony odrebng uchwata
Rady Gminy.

§4.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzaleznia sie od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz realizowanego wymiaru zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wysoko$¢ dodatkdédw uzaleznia sie od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania
dodatkowych zaje¢, powierzonego stanowiska oraz trudnych warunkéw pracy.

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.

Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpito wy-
gasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Zmiana wynagrodzenia w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela
nastepuje z dniem 1 stycznia lub 1 wrzesnia.

Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nastepuje nie pdézniej niz w terminie okreslonym dla pra-
cownikow panstwowej sfery budzetowej z wyrownaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie o prace.

Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.



10.

11.

Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 7 ustala
sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.

Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 8 oblicza sie mnozac liczbe dni niewyko-
nywania pracy przez stawke okreslong w ust. 9.

Tabele zaszeregowania oraz stawek wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008r. (Dz.U. z 2008r. Nr 42, poz. 257).

Rozdziat 3
Ochrona wynagrodzenia za prace

§ 5.

. Nauczyciel nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inna osobe.

. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z gory, w pierwszym dniu miesigca, chyba ze

ten dzien jest ustawowo wolnym od pracy. W takim przypadku wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
nastepnym. Zasada ta dotyczy wynagrodzenia zasadniczego i statych sktadnikow wynagrodzenia, takich
jak dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny, dodatek motywacyjny. Pozostate sktadniki wynagrodze-
nia, ktorych wysoko$é moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, tj. wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatek za trudne warunki pracy, wyptaca
sie jednorazowo z dotu.

Urzad Gminy w Dzierzazni zobowigzany jest do wyptaty wynagrodzenia do rgk pracownika lub przele-
wem na jego konto osobiste w banku z wcze$niejszg dyspozycja przelewu srodkéw pienieznych, aby w
dniu wyptaty znajdowaty sie na koncie nauczyciela.

Z wynagrodzen za prace po potrgceniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez pracownika i
ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych potrgceniu podlegaja:

1) $wiadczenia alimentacyjne na mocy tytutow wykonawczych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych,

3) zaliczki pieniezne udzielane pracownikom,

4) ewentualne kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

5) ewentualne optaty za najem lokalu mieszkalnego — na pisemny wniosek nauczyciela.
8§ 6.

. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

- dodatku wiejskiego,

- dodatku za wystuge lat,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

- zasitku na zagospodarowanie,

- nagréd jubileuszowych,

- odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

- odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

regulujg odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Rozdziat 4
Dodatek za wystuge lat

§7.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci: 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od 4 roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast bez
wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).



3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie pracy, w ktéorym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie przekraczajgcym
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktébrych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji
rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujgcych nadzor nad zaktadami poprawczy-
mi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno — konsultacyjnymi na stanowisko wymaga-
jace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w szko-
le, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowanego stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czas pracy) okresy
pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jesli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szczegblne stanowia inaczej. Dodatek ten przy-
stuguje réwniez za dni nieobecne w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatki funkcyjne - zasady wyptacania

§8.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1. sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
2. powierzenia funkcji opiekuna stazu,
3. petnienie funkcji doradcy metodycznego.
§09.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
okreslony w tabeli nr 1 w wysokosci procentowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w tacznej wysokosci do 10% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow szkét i zespotow szkédt bierze sie pod uwage
tagczng liczbe oddziatow tgcznie z oddziatami przedszkolnymi.

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw Woéjt
Gminy Dzierzaznia uwzgledniajac miedzy innymi wielko$é szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonosé



zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty,
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje a dla wicedyrektoréw oraz in-
nych nauczycieli uprawnionych do dodatku dyrektor w porozumieniu z Wéjtem Gminy.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpit pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia; w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
siecznego okresu petnienia obowigzkdéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprze-
staniu petnienia tych obowigzkéw.

Tabela nr 1
Tabela stawek dodatkow funkcyjnych
Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego w %
w stosunku do wysokoséci pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego

od do
Szkoty wszystkich typow
1) Dyrektor przedszkola i szkoty liczacej do 7 oddziatéw 15% 40%
- Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatéw 15% 40%
- Dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatéw i wiecej 20% 60%
2) Wicedyrektor 10% 40%

Rozdziat 6
Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
§ 10.

. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu zwany dalej , dodatkiem” przystuguje na-
uczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktérego dyrektor szkoty wyznaczyt na opiekuna na-
uczyciela stazysty.

. Dodatek przystuguje w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nasta-
pito powierzenie funkcji opiekuna, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, tj. na okres trwania stazu. Nauczyciel opiekun traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego przerwania stazu przez nauczyciela, dodatek
przystuguje do konca miesigca, w ktéorym nastgpito przerwanie stazu.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-




dow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peinienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 7
Dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia wychowawstwa klasy

8 11.
. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy.
. Za wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w wysokosci 45zt miesiecznie.

. Wynagrodzenie za zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 wyptaca sie miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okres wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczeg6towych.

. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ wymienionych w ust. 2 w ciggu miesigca lub ich podjecia w
takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do przeprowadzonego
okresu. W takim wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke miesiecznego wynagro-
dzenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w tym okresie przepracowa-
nym.

Rozdziat 8
Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego

§12.
. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu powierzenia funkcji doradcy metodycznego.

. Nauczycielom wykonujgcym zadania doradcy metodycznego przystugujg dodatki w wysokosci od 5% do
10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki o ktorych mowa w ust. 2 wyptaca sie odpowiednio wedtug zasad dotyczgcych dodatkéw funk-
cyjnych okreslonych w § 8 ust. 5-8.

Rozdziat 9
Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§13.

W poszczegolnych wypadkach podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z po-
siadang specjalizacjg, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Va tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpié¢
wylgcznie za jego zgodga, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 2 tygodniowego wymiaru godzin za-
jec.

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowigzujgcego tygodniowego pensum.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym
szkoty wyptaca sie miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie we-
dtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, (jesli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie
w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

- wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

- udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych,
- rekolekcjami,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Za efektywnie przepracowane przez nauczyciela godziny doraznych zastepstw, wyptaca sie wynagro-
dzenie wedtug stawki jego godzin ponadwymiarowych, o ile w czasie tego zastepstwa realizowane by-
ty zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wy-
magane kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢.

Dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli trwajgce do 5 dni nie sg pracg w godzinach ponadwy-
miarowych.

Godziny ptatnych zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli trwajgce powyzej 5 dni powinny by¢é
wigczone do planu zajeé dydaktycznych i realizowane na zasadach przyjetych dla godzin ponadwymia-
rowych.

Godziny doraznych zastepstw nie odnoszg sie do zastepstw za nieobecno$é w pracy nauczycieli z po-
wodu:

- urlopu macierzynskiego,

- urlopu dla poratowania zdrowia,

- kazdego urlopu ptatnego udzielanego na okres 1 i wiecej miesiecy,
- urlopu bezptatnego niezaleznie od okresu jego trwania.

Godziny doraznych zastepstw przydzielane sg przez dyrektora szkoty, a w razie jego nieobecnosci -
przez wicedyrektora.

Dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele petnigcy w szkole kierownicze funkcje nie powinni podejmo-
wac sie ptatnych doraznych zastepstw. Dopuszczalne jest to tylko w sytuacji, gdy dyrektor ma zgode
organu prowadzgcego, na podejmowanie przez niego, wicedyrektora i nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze ptatnych doraznych zastepstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 10
Dodatek motywacyjny

§ 14.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegélnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegol-
nosci:

a. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olim-
piadach itp.,

b. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodtpracy z ich rodzicami,

c. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Wysoka jakos$¢ swiadczonej pracy a w szczegolnosci:



ba.

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

S

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

o

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

o

dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e. prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogicznej,
f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g. przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

o

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c. opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Podstawg przyznania dodatku dyrektorom szkét jest ocena wykonywania zadan zwigzanych z powie-
rzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajagcym przyznanie dodatku, ze szczegélnym uwzglednie-
niem:

1) sposobu wypetniania obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska kierowniczego zgodnie
z art. 39 ustawy o systemie o$wiaty:

a) uzyskanie efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej i sprawowanie nadzoru pedagogicznego w
szkole na podstawie miedzy innymi wynikow egzaminéw i informacji OKE, oceny organu spra-
wujgcego nadzér pedagogiczny.

b) efektow wspotpracy z radg szkoty i radg rodzicow,

c) stwarzania warunkdé4w do samorzadnosci i rozwoju zainteresowah ucznidow oraz efektéw pracy
pozalekcyjnej i Srodowiskowej,

d) dbato$¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepiséw BHP,

e) przestrzeganie prawa pracy i realizacji polityki kadrowej w tym:
- dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli oraz prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,
- ksztattowania wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

f) dbato$é o stan techniczny obiektow i majatku szkoty, gospodarne zarzgdzanie mieniem szkoty
oraz dbato$¢ o wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet,

g) pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych i $wiadczen na rzecz szkoty,
f) realizowania zatozen polityki oSwiatowej organu prowadzgcego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Wojt Gminy Dzierzgznia.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze wynosi¢ wiecej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkdt nie moze wynosi¢ wiecej niz 45% wynagro-
dzenia zasadniczego.

Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek ten nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 11
Wysokos¢ stawek dodatkéw za warunki pracy oraz zasady i warunki ich przyznawania

§ 15.

. Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za:

- prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 10% stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowa-
ng godzine.

. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 12
Wysokos$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania nagréod ze specjalnego funduszu nagréd

8 16.

. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
stanowigcy 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzeh osobowych nauczycieli.

. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno — wychowawcze:

1) 20% tego funduszu nagréd, pozostawia sie do dyspozycji organu prowadzacego,
2) 80% tego funduszu nagrod pozostawia sie do dyspozycji dyrektorom szkot.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi (dyrek-
torowi) nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania aktualnej wyrozniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej...... miesigcy

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunhczej.
. Nagrody nauczycielom przyznaje:
1) dyrektor szkoty (z funduszy, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2 regulaminu),

2) dyrektorom i wyrdzniajgcym sie nauczycielom - Wéjt Gminy Dzierzgznia (z funduszu, o ktérym mowa
w 8§ 16 ust. 2 pkt 1 regulaminu).

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 16 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§17.

. Do dokonania zmian w niniejszym regulaminie uprawniony jest organ prowadzgcy po zasiegnieciu opi-
nii organizacji zawodowej nauczycieli.

. Whnioski o zmiane zapisow regulaminu moga byé¢ sktadane przez Wéjta Gminy Dzierzaznia, dyrektoréw
szkot i organizacje zwigzkowe dziatajgce w oswiacie w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku.



3. Interpretacja przepisow regulaminu nalezy do organu prowadzgcego szkote.

4. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r.

Przewodniczgca Rady Gminy:
mgr Agnieszka Haraziniska



