UCHWALA Nr XIX/143/08
RADY GMINY W BRUDZENIU DUZYM
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu na 2009 rok wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brudzen Duzy.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49. ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112 z pézn. zm.) — Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin na 2009 rok wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Brudzen Duzy, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli, tj.
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Ogniska Gminnego w Brudzeniu Duzym.

§ 3 Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego, szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brudzen Duzy oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy i wchodzi
w zycie 14 dni po ogtoszeniu z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2009r.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy:
Stanistaw Kowalski

Zatacznik

do uchwaty nr X1X/143/08

Rady Gminy w Brudzeniu Duzym
z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2005r. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 372 i z 2008r. Nr 42, poz. 257) organ
prowadzacy szkote okresla co nastepuje:

Rozdziat |
§1.
1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wysokos¢ i kategorie zaszeregowania okresla rozporzadzenie
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania;

2) dodatku za wystuge lat, ktérego wysokos$c¢ i warunki przyznawania okresla art. 33 ustawy - Karty Na-
uczyciela i rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania;

3) dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy, ktérych wysoko$¢ i zasady przyzna-
wania okresla niniejszy regulamin;

4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, ktorych wysokos$¢ i za-
sady przyznawania okres$la niniejszy regulamin;

5) nagroéd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy - Karty Nauczy-
ciela i przepisach rozporzadzen.



§ 2.
Dodatek motywacyjny

. W szkole ustala sie fundusz na dodatki motywacyjne proporcjonalnie do liczby etatéw, w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym, na jeden etat pedagogiczny w stosunku miesiecznym. Dodatek mo-
tywacyjny dla dyrektora jest przyznawany odrebnie poza tym funduszem.

. Tworzy sie w budzecie gminy fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkét w wysokosci 150zt
na jeden etat dyrektora w stosunku miesiecznym. Wysokos$¢ dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw
szkét okresla Wéjt Gminy. Wysoko$¢ dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli okresla dyrektor danej
szkoty. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom i dyrektorom na okres 6 miesiecy danego roku
szkolnego. Przy zmianie pracy na terenie tej samej gminy nauczyciel zachowuje prawo do dodatku na
przyznany okres.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla danego nauczyciela (dyrektora) uzalezniona jest od:

1) osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) jakosci Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zajeciem:
3) oceng pracy nauczyciela,

4) zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 - Karty Na-
uczyciela.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy oceniajac jako$¢ spetnienia
nastepujgcych kryteriéw:

1) prawidtowos$¢ dysponowania srodkami budzetowymi — racjonalno$¢ gospodarowania srodkami fi-
nansowymi i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

2) zaangazowanie w przygotowanie rzetelnego projektu planu finansowego,
3) wyniki egzamindéw i sprawdzianéw,

4) dbato$é o przestrzeganie w szkole zapewnienia zgodnie z zobowigzujgcymi przepisami bezpiecz-
nych i higienicznych warunkach pracy,

troska o stan techniczny powierzonego mienia oraz wzbogacanie bazy dydaktycznej,
organizacja pracy szkoty,
wtasciwe realizowanie zadan statutowych szkoty,

)
)
)
8) samodzielnos$é, odpowiedzialno$¢, umiejetno$c rozwigzywania spraw problemowych,
) dbato$¢ o tad porzadek i estetyke budynkow oraz otoczenia szkoty,

0

udziat szkoty w przedsiewzieciach gminnych,

)
11) podejmowanie inicjatyw na rzecz $rodowiska lokalnego,
12) realizacja zalecen organu prowadzgcego,
13) terminowos¢ i jakos$¢é wykonywanych zadan.

. Dodatek stanowi jeden ze sktadnikow wynagrodzenia nauczyciela i jest wyptacany miesiecznie z géry
przy wyptacie wynagrodzen zasadniczych.

§ 3.
Dodatki funkcyjne

. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje dyrektora szkoty Woéjt Gminy przyznaje dodatek funkcyjny.
Ustala sie fundusz na dodatki funkcyjne dla dyrektoréw szkét i przedszkola w tacznej wysokosci 5000zt w
stosunku miesiecznym.

. Ustalajac wysokos$é dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage miedzy innymi wielko$é szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonej funkcji kierowniczej, oraz jakosc
Swiadczonej pracy.



. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktébrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania - z konhcem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca -od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu na poratowanie zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu otrzymujg dodatek funkcyjny na czas petnienia
tej funkcji w wysokoséci 80ztotych w stosunku miesiecznym za opieke nad jednym stazysta.

. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy w oddziatach: do 15 uczniéw otrzymuja
dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w wysokosci 60 ztotych, powyzej 15 ucznidéw w wysokosci
90ztotych, na czas petnienia tej funkcji w stosunku miesigcznym za jedno wychowawstwo.

. Dodatki te wyptacane sq miesiecznie z gory przy wyptacie wynagrodzen zasadniczych.
§ 4.
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach.
. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
4) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
5) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warun-
kach:

1) wymienionych w 8§ 4 ust. 2 niniejszego regulaminu z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z po-
wodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielenia
pomocy;

2) z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia;

3) z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopni lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko uposledzone umystowo w stopni umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujace-
go w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze wedtug odrebnego programu wycho-
wawczego opracowanego przez wychowawce.

. Nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno- wychowawcze, o ktérych mowa 8§ 4 ust. 2 pkt 1 ni-
niejszego regulaminu w przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine tych zaje¢.

. Nauczycielom prowadzacym zajecia nauczania indywidualnego, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 2 ni-
niejszego regulaminu przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine tych zaje¢.

. Nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek w
wysokosci 256% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

. Wynagrodzenie za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptacane jest w dniu wyptat godzin ponadwymia-
rowych.



§ 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ustepie 1, uzy-
skuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie przystu-
guje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie miesiecznie z dotu. Dyrektorzy szkét dostar-
czajg wykazy godzin ponadwymiarowych na 3 dni robocze przed terminem wyptaty.

8 6.
Nagrody

. Tworzy sie w budzecie gminy fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego fun-
duszu wynagrodzen, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod dla dyrektorow i nauczycieli.

. Z utworzonego funduszu 20% przeznacza sie na nagrody dla nauczycieli, ktore przyznaje Wojt Gminy,
80% przeznacza sie na nagrody, ktore przyznajg dyrektorzy szkét dla zatrudnionych nauczycieli.

. Fundusz przeznaczony na nagrody przyznawane przez Wéjta Gminy moze by¢ podzielony na nie wiecej
niz trzy nagrody. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela.

. Wojt Gminy moze przyznac¢ nagrode dyrektorom szkét i zatrudnionym w szkotach nauczycielom za osig-
gniecia w pracy zawodowej, jako$¢ Swiadczonej pracy zaangazowanie w realizacje czynnosci zwigzanych
z pracg na powierzonym stanowisku.

. Wojt Gminy przyznaje nagrody z inicjatywy wtasnej, na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
organizacji zwigzkowej dziatajgcej w gminie, sktadajagcych umotywowany wniosek w terminie do 30
wrze$nia kazdego roku.

. Wéjt Gminy przyznaje nagrody odrebnym zarzgdzeniem.



6. Dyrektorzy szkét tworzg w swoich placéwkach w porozumieniu z radami pedagogicznymi i szkolng ko-
moérka zwigzkowa wtasne regulaminy przyznawania nagrody przez dyrektora.

7. Nauczyciele majg prawo do nizej wymienionych nagréd i odpraw:
1) nagrody jubileuszowe na podstawie art. 47 ustawy - Karta Nauczyciela,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie art. 48 ustawy — Karta Nauczyciela,
3) zasitek na zagospodarowanie na podstawie art. 61 ustawy — Karta Nauczyciela,
4) odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente na podstawie art. 87 ustawy - Karta Nauczyciela,
5) odpraw z tytutu rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 20 i art. 28 ustawy Karta Nauczyciela.
Rozdziat Il
§1.
1. Nauczycielom przystugujg dodatki socjalne nie wchodzace w sktad przecietnego wynagrodzenia.
- dodatek wiejski, ktébrego wysokosé i zasady przyznawania okresla art. 54 ustawy - Karty Nauczyciela,
- dodatek mieszkaniowy, ktérego wysoko$¢ i zasady przyznawania okresla niniejszy regulamin.
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie gminy Brudzen Duzy w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢ posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny. Wypta-
cany jest co miesigc z dotu w dniach wyptaty godzin ponadwymiarowych w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow, ustalonego przez MPiPS -
dla 1 osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 oséb,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 oséb,
4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej osob.

2. Kwoty zaokrggla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 pomija sie, a kwote od co naj-
mniej 0,50 zaokragla sie do petnego zlotego.

3. Do osdbb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslajg pra-
codawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktérym umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.



Tre$¢ powyzszego regulaminu uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzgdem Ogniska
Gminnego w Brudzeniu Duzym.

Regulamin powyzszy wchodzi w zycie 1 stycznia 2009r.
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