UCHWALA Nr XXVI1/146/09
RADY GMINY STROMIEC
z dnia 20 stycznia 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Stromiec.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tj. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Rada Gminy Stromiec, uchwala:

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest gmina Stromiec, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XV/78/08 Rady Gminy Stromiec z dnia 24 stycznia 2008r. w sprawie regulami-
nu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Stromiec na 2008 rok.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Mazowieckiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady:
mgr Edward Mielniczek

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXVI1/146/09
Rady Gminy Stromiec

dnia 20 stycznia 2009r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Stromiec
l. Postanowienia wstepne
§1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Stromiec,
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Stromiec,

3) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placowke o$wiatowa, dla ktorej organem pro-
wadzgcym jest Gmina STROMIEC,

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczy-
ciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastepnego,

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe uczniéw w swietlicy,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2.



. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego oblicza sie na pod-

stawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Stromiec,
w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym wy-
miarze oraz liczby petnych etatéw, wynikajacych z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej etatu oblicza sie proporcjonalnie do go-

dzin ich pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.
ll. Wynagrodzenia nauczycieli
§ 3.

Sktadnikami wynagrodzenia nauczycieli sg:

1)
2)

3)
4)

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatki:
- za wystuge lat,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek motywacyjny,
- dodatek za warunki pracy,
godziny ponadwymiarowe i zastepstwa,
nagrody.
1. Wynagrodzenie zasadnicze
§ 4.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego, posiada-

nych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek okreslonych w
§ 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami).

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy
i aktdw wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

Organ prowadzacy moze wprowadzi¢ dodatek wyréwnawczy do minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego stazysty, jezeli srednie wynagrodzenie stazysty w gminie jest nizsze od wynagrodzenia
okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Podstawe do ustalenia wyksztalcenia stanowig oryginalne dokumenty, albo uwierzytelnione odpisy tych
dokumentoéw $wiadczace o stopniu awansu zawodowego.

. Wynagrodzenie wyptacane jest z gory, pierwszego dnia miesigca, a jezeli dzien ten jest ustawowo dniem

wolnym od pracy to wyptacane jest w dniu nastgpnym. Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze
by¢ przekazywane na wskazany rachunek bankowy.

2. Dodatek za wystuge lat
§ b.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela (tj. z 2006r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz 8 7 rozporzadzenia wymienionego w § 4
pkt 1 Regulaminu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, z zastrzezeniem punktu b,

b) z poczatkiem miesigca, w ktorym nastgpito prawo do dodatku, jezeli nastgpito z pierwszym dniem
miesigca.



10.

Okres urlopu dla poratowania zdrowia wlicza sie do stazu pracy, od ktérego uzaleznione jest nabycie
prawa do dodatku za wystuge lat.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na spos6b ustania stosunku pracy udokumento-
wane $wiadectwem pracy lub innymi dokumentami (np. stwierdzajgcymi prace w polu) bez wzgledu
na wymiar tego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie
przekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku
za wysltuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 5.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie administrac;ji
rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér nad zaktadami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wyma-
gajace kwalifikacji pedagogicznych, zalicza sie do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

Dodatek za wystuge lat nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek wyptacany jest na zasadach i w terminach wyptacania wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek funkcyjny
8§ 6.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
b) wychowawcy klasy,

c) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

d) opiekuna stazu.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje réwniez osobie, ktérej powie-
rzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosé w pracy przekracza 3
miesigce z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek wyptaca sie od pierwszego dnia miesigca
po uptywie trzymiesiecznego okresu petnienia obowigzkow.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje réwniez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkéw zwiagza-
nych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§7.



. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w regulaminie,

ustala Wojt uwzgledniajgc miedzy innymi:

a) wielkosc¢ i strukture organizacyjna szkoty,

b) ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

c) warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

d) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6lnosci:

wspoiprace z organem prowadzgcym,
- prowadzeniem gospodarki srodkami finansowymi,

- organizowanie pracy szkoty zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow szkoty,

- ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej,

- umiejetnosci organizacyjne,

- ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

- umiejetno$é integrowania zespotu nauczycielskiego woko6t wspoélnych zadan,

- wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego
szkoty.

Dla wicedyrektora, nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze oraz osobom wymienionym w
§ 6 pkt 1 b, ¢, d wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty w granicach stawek okreslonych w
regulaminie uwzgledniajgc ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji oraz jako$é pracy zwigzanej
z petnieniem funkgji.

§8.

. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajgca z sumowania

iloczynow liczby oséb i odpowiadajgcej im $redniej wysokosci dodatku dla kazdej grupy awansu zawo-
dowego.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

W razie zbiegu prawa do dwdch lub wiecej dodatkédw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek za
kazdg wykonywang funkcje.

§0.

Okres$la sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktébremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty i za-

twi

erdzone przez organ prowadzacy szkote oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy

klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesiecznie w zt
1. | Szkoty:
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 9 oddziatow 300 - 900
- od 10 do 18 oddziatow 300 - 1100
- od 19 i wigcej 400 - 1500
b) wicedyrektor szkoty 200 - 600
2. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godz. dziennie 200 - 600
3. |Doradca metodyczny 100 - 300
4. |Wychowawca klasy (oddziatu przedszkolnego) 50
5. |Opiekun stazu (jeden stazysta) 40
6. |Nauczyciel konsultant 100 - 200




4. Dodatek motywacyjny
§10.

1. Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego w wysokosci 4% srodkdéw przeznaczonych na wynagrodze-
nia zasadnicze nauczycieli /w tym dyrektorow i ich zastepcowy/.

2. Dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach $rodkdéw przyznanych uchwatg budzetowg i jest wyrdz-
nieniem dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

3. Wysokosé przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi od 20 do 300zt miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz jeden
rok.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje woéjt, a wicedyrektorowi i nauczycielowi szkoty —
dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

6. Dodatek przyznawany jest tylko tym nauczycielom, ktdérzy osiggajg wyrdzniajace wyniki pracy dydak-
tycznej, wychowaweczej i opiekunczej w danym okresie.

8§ 11.
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sie pod uwage:
1) ocene pracy nauczyciela,
2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien oraz warunkéw organizacyjnych i
spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztattowa-
nie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

c) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegoélnej opieki,

3) jakos¢ pracy, a w szczegoblnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajec¢,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke pomieszczeh oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, a w szczegdlno-
Sci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opiekowanie sie organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekgcji ko-
lezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskona-
lenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze sie pod uwage;

1) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczej szko-
ty:



1.

a) szczegolne osiggniecia szkoty w realizacji programoéow dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programow wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktérym funkcjonuje szkota,

c) podnoszenie kwalifikacji,
d) systematyczny nadzér pedagogiczny,

e) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz nie-
petnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i szkoty ogdélnodostepne;j,

f) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

g) stwarzanie sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
2) Osiagniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym tj.
a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptyngcych
od mieszkancow gminy,

c) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,
d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczng,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywa-
nie konfliktéw.

§12.
Dodatek nie jest przyznawany nauczycielom:

a) przebywajacym na urlopach wychowawczych, zdrowotnych lub podczas innej nieobecnosci w pracy
powyzej 1 miesigca (30 dni kalendarzowych)

b) w okresie 6 miesiecy po powrocie z urlopu wychowawczego lub zdrowotnego, albo bezptatnego
trwajgcego dtuzej niz 1 miesigc,

c) nowozatrudnionym, w pierwszym roku pracy w danej szkole,

Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety lub zmieniony nauczycielom w kazdym czasie, jezeli
zajda okolicznos$ci uzasadniajgce zmiane lub cofniecie dodatku, w przypadku kiedy:

a) przechodza na urlop wychowaweczy, zdrowotny lub bezptatny,

b) opuscili z przyczyn usprawiedliwionych w poprzednim semestrze powyzej 30 dni pracy,
c) niestarannie i nieterminowo wypetniajg dokumentacje szkolng,

d) nie usprawiedliwili swojej nieobecnosci na posiedzeniu rady pedagogicznej,

e) dopuscili sie zaniedban w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow bhp i przeciwpozaro-
wych,

f) nie wywiagzujg sie z zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, do ostatniego dnia miesigca.

Dyrektor szkoty przyznajgc dodatek motywacyjny moze zasiegngé opinii zwigzku zawodowego.
5. Dodatek za warunki pracy
§13.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje nauczycielom na podstawie art. 34

ust. 1 Karty Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.), oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia
MEN:IS cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest

zwigzany i za rzeczywiscie przepracowane godziny.



. Dodatek za trudne warunki pracy wynosi 0,56% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine
faktycznie przepracowang w tych warunkach.

Przez najnizsze wynagrodzenie nalezy rozumieé wynagrodzenie nauczyciela stazysty z tytutem zawodo-
wym licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczy-
cielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wynosi 0,5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli za 1 godzine faktycznie przepracowang w tych warunkach.

. W przypadku zbiegu w/w tytutéw nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkéw.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
6. Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa

§ 14,

W szczegblnych wypadkach podyktowanych wytacznie koniecznosciag realizacji programu dydaktycz-
nego lub wychowawczego, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponad-
wymiarowych, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé.

Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za je-
go zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Przez godzine ponadwymiarowa, za ktdrg przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdg przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygo-
dniowego obowigzujgcego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

a) godziny doraznych zastepstw przydziela nauczycielom dyrektor szkoty kierujac sie koniecznoscia re-
alizacji programu nauczania i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. Dyrektorowi szkoty, na jego
whniosek, dorazne zastepstwo moze zleci¢ organ prowadzacy szkote.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sig dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania (tgcznie z uwzglednieniem dodatku za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach), przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhnczych (art.
35,ust. 3 KN).

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 3, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za pelng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje:

a) za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego,

b) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub niskich temperatur, wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy traktuje sie jak godziny fak-
tycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia licz-
by godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.



10.

11.
12.

13.

1.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba przydzielonych w planie organizacyjnym.

Za prace wykonywang w dni wolne od pracy lub w $wieto nauczycielowi przystuguje dzienh wolny. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze otrzymaé¢ wynagrodzenie liczone jak za go-
dziny ponadwymiarowe wg skali osobistego zaszeregowania w wymiarze nie przekraczajagcym 4 go-
dzin. Wynagrodzenie to przystuguje za:

a) opieke dydaktyczno - wychowawczg podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkét, obozow lub bi-
wakow,

b) organizacje i prowadzenie imprez o zasiegu gminnym, powiatowym, wojewodzkim i krajowym,

c) sprawowanie opieki nad uczniami biorgcymi udziat w konkursach, olimpiadach i rozgrywkach spor-
towych, imprezach kulturalnych na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa badz kraju.

Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujagcemu w dzieh wolny od pracy nadzor
nad przebiegiem zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

Dyrektorom szkot podstawowych i gimnazjum obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dy-
daktycznych do 5 godzin, a wicedyrektorom szkét i gimnazjum — do 7 godzin.

Sposob w jaki ustala sie obowigzkowy wymiar czasu pracy dla nauczycieli, ktérzy w swoim tygodnio-
wym wymiarze czasu pracy tgczg wymiary roznych stanowisk okresla uchwata Rady Gminy nr
XL/202/2006 z dnia 30 czerwca 2006r.

7. Regulamin nagréd
§ 15.

W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z
czego:

a) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy,

b) 80% tego funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektoréow szkét.
Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego.

Przy przyznawaniu nagrod nauczycielom bierze sie pod uwage osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
a w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy wychowaweczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
b) udziale ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej i pozalekcyjnej,

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na stwierdzonych, przynajmniej zadowalajgcych wynikach
W nauczaniu danego przedmiotu, zajmowaniu przez ucznidéw czotowych lokat w konkursach i olim-
piadach przedmiotowych,

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) prowadzenie dziatalnosci majacej zwalczanie wéréd mtodziezy chuliganstwa i przemocy,

c) organizowanie wspbtpracy szkoty z rodzicami, pozaszkolnymi placowkami kulturalnymi, nauko-
wymi, z zaktadami pracy,

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:



a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
b) aktywnag pomoc w adaptacji zawodowej mitodych nauczycieli.

. Nagrody z funduszu nagréd mogg by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w 1/2 obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod z funduszu nagréd bierze sie pod uwage:
1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobor
programow nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczy-
cieli w ich rozwoju zawodowym,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
4) wspotprace z organami szkoty,
5) wspotprace z organem prowadzgcym,

6) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych oraz racjonalne pozyski-
wanie i wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych,

7) dbato$¢ o powierzone mienie.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis za-
mieszcza sie w aktach osobowych.

. Nauczyciele otrzymujag nagrody jubileuszowe zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela.
. Nauczyciele otrzymujg dodatkowe roczne wynagrodzenie o ktérym mowa w art. 48 Karty Nauczyciela.
lll. Dodatki o charakterze socjalnym

8 16.

. Na podstawie art. 54 Karty Nauczyciela dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom spetniajgcym
warunki okreslone w art. 9 KN, zatrudnionym w wymiarze co najmniej 1/2 etatu na terenie wiejskim.

. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkow rodziny nauczyciela:

a) dla 1 osoby - 50,00zt,

b) dla 2 os6b - 70,00zt,

c¢) dla 3 oso6b - 85,00zt

d) dla 4 i wiecej osob — 100,00zt.

. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego dochodu lub ktory jest nauczycielem

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow,

. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystugu-
je tylko jeden dodatek okreslony w pkt 2.

5. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

. W przypadku przyznania dodatku, wyptacany jest on od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela.



. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek mieszkaniowy jest niepodzielny i wyptacany uprawnionemu w statej wysokosci.
§17.

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% jego uposazenia zasadniczego (Art. 54, pkt 5
KN).

IV. Postanowienia koncowe
§ 18.

. Srednie wynagrodzenia nauczycieli po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia nie moga
by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

. Przy ustalaniu wynagrodzenia dla nauczycieli, dyrektor szkoty w ramach srodkow przewidzianych w bu-
dzecie szkoty zobowigzany jest do realizacji postanowien pkt 1.

§19.

Zmian w regulaminie moze dokonywa¢ Rada Gminy po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 20.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 21.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Mazowieckiego z moca obowigzujgca od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Edward Mielniczek



