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UCHWALA Nr XXV/123/2008

RADY MIEJSKIEJ W MORDACH
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i w zwigzku z art. 91 d ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézno zm.) Rada Miejska w Mordach w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu zatacznika do uchwaty, obowigzujacy
w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez gmine Mordy, okres$lajacy:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytacze-
niem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkdédw socjalnych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Mordy.

§ 3. Traci moc uchwata nr XllI/71/2007 Rady Miejskiej w Mordach z dnia 18 grudnia 2007r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej:
Jerzy Danielak

Zatacznik

do uchwaty nr XXV/123/2008
Rady Miejskiej w Mordach

z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1. Wysokosé stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania tych dodatkow.

2. Szczegdbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. Wysokosé i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wytgcze-
niem Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéow socjalnych.

Rozdziat |
Wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow.

Dodatek motywacyjny
§1.

Ustala sie limit srodkéw budzetowych wydzielonych w planach finansowych jednostek organizacyjnych w
ramach planowanych srodkow budzetowych na wynagrodzenia ogétem, z przeznaczeniem na dodatki mo-
tywacyjne w wysokosci 4,5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.



§ 2.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie za:

1.

efekty realizowanego procesu dydaktycznego,

2. szczegoblne osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,
3.
4

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym

wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw.

§ 3.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta i
Gminy Mordy.

§ 4.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli od 1% do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
ustala dyrektor jednostki na podstawie kryteriéw okreslonych ponizej.

Kryterium dla nauczycieli

Osiggniecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuhcze

1a. Skutecznos$é oddziatywan dydaktycznych:

wyniki klasyfikacji i promocji (z uwzglednieniem mozliwosci uczniow)

- sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szczeblu gminnym, powia-
towym, wojewddzkim (okregowym) oraz centralnym

- wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania (w tym: egzamin po klasie VI SP i lll PG)
- wspomaganie uczniow majgcych trudnosci w nauce

- zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym: nauczanie
uczniéw niepetnosprawnych)

1b. Skutecznos$¢ oddziatywan wychowawczo - opiekunczych:
- diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych:
- zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpieczenstwa
- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow

- organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno — wychowawczej (w tym: wspotpraca z po-
radnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi prace wy-
chowawczg szkoty)

- tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniow
2.  Umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami.

3. Petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki

Jakosé swiadczonej pracy
1. Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

2. Dbatos$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych

3. Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé
4. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej
5. Stosowanie ewaluacji pracy z uczniami

- przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniéw

- diagnozowanie poziomu nauczania i postepu (przyrostu wiedzy i umiejetnosci)
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- ewaluacja systemu oceniania

. Przestrzeganie dyscypliny pracy

Rzetelnie i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych

. Umiejetnos$é pracy zespotowej

. Kultura osobista i etyka zawodowa

lll. Ocena pracy lub ocena dorobku zawodowego nauczyciela

1.

Co najmniej dobra ocena pracy.

IV. Zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zaje¢ i czynnos$ci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty
oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

1.

ok~ @B

Udziat w organizowaniu przedsiewzieé, imprez i uroczystosci o charakterze:

szkolnym

Srodowiskowym

- gminnym

- powiatowym

- wojewddzkim

- ogoblnopolskim

- miedzynarodowym

Udziat w pracach komisji przedmiotowych, zespotow nauczycielskich i innych.
Udziat w pracach zwigzanych z przeprowadzaniem prébnych egzaminow.
Udziat w pracach komisji awansu zawodowego.

Wspotpraca z samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoty.

Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Zaangazowanie zawodowe nauczyciela

- konstruowanie programdw nauczania

- udziat w konstruowaniu szkolnego programu wychowawczego

- uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty

- opracowywanie innowacyjnych (autorskich) tresci programowych i dydaktycznych
- zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem.

§ 5.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw, od 1% do 15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego,
ustala Burmistrz Miasta i Gminy Mordy na podstawie kryteriéw okres$lonych ponizej.

Kryterium dla dyrektoréw

I.  Osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

1a.

Skutecznos$é oddziatywan dydaktycznych:
- wyniki klasyfikacji i promocji

- sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szczeblu powiatowym, wo-
jewodzkim (okregowym) oraz centralnym

- wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania (w tym: egzamin po klasie VI SP i lll G)

- wspomaganie ucznidéw majacych trudnosci w nauce



1b.

- zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym: nauczanie
uczniéw niepetnosprawnych)

Skutecznos$é oddziatywan wychowawczo - opiekunczych:

- diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych

- zapewnienie w szkole poczucia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow

- organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno - wychowawczej (w tym: wspédtpraca z po-
radnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi prace wy-
chowawczg szkoty);

- tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniéw

Preferowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych (w tym: innowacyjnych) tworzacych in-
dywidualny charakter szkoty:

- opracowanie i realizowanie planu rozwoju szkoty (w tym: opracowanie misji szkoty)
- wdrazanie autorskich programéw nauczania

- promowanie osiggnie¢ edukacyjnych szkoty (placowki).

Jako$¢ swiadczonej pracy

1. Wykazywanie dbato$ci o mienie komunalne bedace w zarzadzie dyrektora i gospodarne nim zarza-
dzanie, w tym:

konserwacja i naprawy w wyniku przegladéw doraznych i okresowych
realizacja planu remontow

modernizowanie bazy szkolnej (w tym: racjonalno$é zakupow)

2. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej:

terminowe dokonywanie oceny pracy nauczycieli w/g potrzeb

inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli (w tym: prowadzacego do uzyskiwa-
nia kolejnych szczebli awansu zawodowego);

przeciwdziatanie i rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw zaktadowych i srodowiskowych

witasciwe udokumentowanie przyznanych dodatkow motywacyjnych nauczycieli

3. Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoty:

dbato$¢ w przestrzeganiu przepiséw prawa oswiatowego, w tym statutu szkoty
przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminow
zapewnienie sprawnego systemu obiegu informac;ji (dyrektor - nauczyciele - uczniowie - rodzice);

wykazywanie dbatosci o wilasciwy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy (pracownikéw i
uczniow)

zorganizowanie wtasciwej opieki nad uczniami (np. zywienie, Swietlica, opieka medyczna, wy-
cieczki, zapomogi, r6zne formy pomocy uczniom)

kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy
opracowanie i stosowanie systemu ewaluacji pracy szkoty (placowki)

kultura osobista i etyka zawodowa

Ocena pracy

1. Co najmniej dobra ocena pracy.

Zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty
oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskonalenie zawodowym

1.

Prawidtowe zaplanowanie budzetu (planu rzeczowo - finansowego szkoty).



2. Racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole srodkami okreslonymi w planie rzeczowo - finan-
sowym.

3. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i $wiadczen na rzecz szkoty (w ramach obowig-
zujacych przepiséw)

4. Aktywna wspotpraca z samorzadem uczniowskim oraz rada rodzicow (radg szkoty)
Organizowanie wspotpracy miedzy szkotami

6. Wspotpraca z instytucjami oswiatowymi (stowarzyszenia, fundacje) w celu podnoszenia jakosci
oferty dydaktyczno - wychowawczej

7. Terminowe realizowanie zatozen polityki oswiatowej organu prowadzacego, a w szczego6lnosci:
- respektowanie postanowien, decyzji, uchwat organéw JST,;

- terminowe wypetnianie dodatkowych zadan zlecanych przez organ prowadzacy (imprezy $ro-
dowiskowe)

8. Merytoryczna wspotpraca z ZEASz Gm. Mordy - przestrzeganie ustalonych procedur i terminow,
np.:
- tworzenie arkusza organizacji pracy szkoty
- wprowadzanie anekséw
- sporzadzanie sprawozdan budzetowych i statystycznych
- terminowos¢ i rzetelno$¢ w realizacji prac zleconych przez ZEASz Gm. Mordy

9. Prawidtowe wywigzywanie sie z obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru pedagogicz-
nego:

- systematyczna i planowa ocena pracy nauczycieli
- przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniéw
- diagnozowanie poziomu nauczania i postepu (przyrostu wiedzy i umiejetnosci)
- ewaluacja systemu oceniania
10. Inicjowanie i organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
11. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego.
8§ 6.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty jest ustalany przez Burmistrza Miasta i Gminy Mordy po
uprzedniej weryfikacji na podstawie podanych kryteridw na okres nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§7.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

§8.

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym w petnym jak i w niepetnym wymiarze go-
dzin za okres wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Dodatek funkcyjny
§09.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty,

2. wychowawstwo klasy,
3. opiekuna stazu.
§10.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:



Lp. Stanowiska kierownicze lub petnione funkcje Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(z1)

1. Dyrektor szkoty, zespotu szkét, zespotu oswiatowego 350 - 525

2. Wicedyrektor szkoty, zespotu szkét, zespotu oswiatowego 150 - 370

3. Kierownik $wietlicy szkolnej 100 - 180

4. Pozostate stanowiska kierownicze 120 - 180

5. Wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego) 60 - 80

6. Opiekun stazu 55-75

§11.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktébrym powierzono stanowiska, o ktorych
mowa w § 12 ust. 1 uwzglednia sie wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ilos¢ oddziatow /grup, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnienia funkcji kierowniczej, wyniki
pracy szkoty.

§12.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje wynagrodzenie za wychowawstwo okreslone w § 12 tylko za jeden
oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w ktorych prowadzg zajecia, z tym, Zze nauczycielom
zatrudnionym w niepetnym lub zmniejszonym wymiarze zajeé przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
wychowawstwo w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru prowadzenia zaje¢ lub wymiaru zatrudnienia.

§13.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastagpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

§ 14.

1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty Burmistrz Miasta i Gminy Mordy.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 1 miesigcu zastepstwa.

§ 15.
Dodatki funkcyjne przyznaje sie na okres jednego roku.
Dodatek za wystuge lat
§ 16.
Dodatek za wystuge lat, o ktorym mowa w art. 33 Karty Nauczyciela przystuguje:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek za trudne warunki pracy
8§ 17.

Nauczycielom i wychowawcom, pracujgcym w trudnych warunkach wyszczegdlnionych w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania okreslajgcego wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy bez wzgledu na stopien awansu zawo-
dowego przystugujg dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych wysokosciach:



1. za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,,

2. za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 25% minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§18.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru lub zatrud-
niony jest w niepetnym wymiarze zaje¢.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
§19.

Nauczycielom i wychowawcom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 17 pkt 1-2 niniejszego regulaminu
prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mo-
wa w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznosé
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezag powyzej 16
roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - przystuguje dodatek za ucigz-
liwe warunki pracy w wysokosci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowa-
dzgcego zajecia w takich warunkach.

Rozdziat Il
Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 20.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrze-
zeniem 8§ 21, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub uciagzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

§ 21.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

§ 22.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w 8 20 i 21, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

§ 23.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdziat 11l
Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 24.

1. Za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciele moga otrzymac¢ nagrode Burmistrza Miasta i
Gminy Mordy lub dyrektora szkoty.



2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze stanowigcego 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 0,3% funduszu na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mordy,

2) 0,7% funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

3) Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Burmistrza i Dyrektorow Szkét przyznajacych nagrody.

§ 25.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod:

1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Mordy moze wystgpi¢; dyrektor szkoty, wizytator
Delegatury Kuratorium, przewodniczgcy Komisji Oswiatowej, Burmistrz i organizacja zwigzkowa.

2. Whioski o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie do ZEASzGm Mordy w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego

roku.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora dla nauczyciela moze wystgpi¢ dyrektor przedszkola, szko-
ty, rada pedagogiczna, rada szkoty lub placowki, nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze.

4. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Mordy, moze byé przyznana nauczycielowi w tym zajmujgcemu
stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze, ktéry posiada wyrozniajgcg ocene pracy peda-
gogicznej, na podstawie nastepujgcych kryteridéw;

a) w zakresie pracy dydaktycznej:

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw przepro-
wadzone przez OKE

osigga dobre wyniki potwierdzone udziatem i sukcesami uczniéw w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, festiwalach, zawodach sportowych i itp.

podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania autorskich programoéw i publikacji

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe

prowadzi znaczng dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach i itp.

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe

b) w zakresie pracy opiekuncze;j:

organizuje i zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-
wej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych

prowadzi dziatalno$¢ majacag na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomani i alkoholizmu

organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i
stowarzyszeniami, oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spo-
tecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

¢) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej:

uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela

bierze udziat w pracach na rzecz srodowiska lokalnego

swojg postawg i kulturg osobistg jest wzorcem do nasladowania tak dla uczniow, jak i wspotpra-
cownikow

d) w zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:



- efektywnie podejmuje dziatania jako kierownik zaktadu pracy, umiejetnie planuje prace szkoty, zna
przepisy oswiatowe, wiasciwie dobiera kadre pedagogiczng, umiejetnie rozwigzuje konflikty i na-
piecia wéréd pracownikéw

- racjonalnie planuje i gospodaruje $srodkami finansowymi, pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe
na rzecz szkoty, troszczy sie o stan mienia oraz wzbogaca baze

- kompetentnie sprawuje nadzér pedagogiczny
- realizuje lokalng polityke o$wiatowgq oraz polityke o$wiatowg panstwa
- dba o wizerunek szkoty w $rodowisku

5. Kryteria ustalone dla nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mordy stosuje sie rowniez do nagrody dyrek-
tora z wyjatkiem ust. 6 pkt d)

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta i Gminy Mordy moze z wtasnej inicjatywy
przyzna¢ dyrektorowi lub nauczycielowi szkoty nagrode o ktérej mowa w ust. 1.

7. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktdorego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych

§ 26.

1. Nauczycielom, ktorzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymaja za ten dzien innego dnia
wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie przepracowane
w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Za prace w $Swieto, przypadajgce poza dwoma dniami wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ze 100% dodatkiem.

§ 27.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Rozdziat IV
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 28.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

§ 29.
1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r.
3. Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane tylko w trybie uzgodnienia ze zwigzkami zawo-

dowymi.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej:
Jerzy Danielak



