UCHWALA Nr XXXI11/180/09
RADY MIEJSKIEJ W TARCZYNIE
z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i przedszkola prowadzonych
przez Gmine Tarczyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. z 2007r. Nr 68, poz. 449 ze zm.) Rada Miejska w Tarczy-
nie uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkola prowadzonych przez Gmine
Tarczyn okres$lajacy wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi na-
uczycieli z terenu gminy Tarczyn.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Tarczyna.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIX/110/08 Rady Miejskiej w Tarczynie z dnia 21 lutego 2008r. w sprawie regu-
laminu wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkola prowadzonych przez Gmine Tarczyn na 2008 rok
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2008r. Nr 39, poz. 1387).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady:
mgr inz. Jan Debski

Zatgcznik

do uchwaty nr XXXI11/180/09
Rady Miejskiej w Tarczynie
z dnia 12 lutego 20009r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkola prowadzonych przez Gmine Tarczyn
8 1.
Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine
Tarczyn.

§ 2.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdl-
nosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-



2)

3)

4)

cji, efektami egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach przedmiotowych, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

d) wdrazanie innowacji pedagogicznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej wysoko ocenianych
przez rodzicéw, dyrektoréw, nadzér pedagogiczny,

e) efektywne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych

jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach konkursowych przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty, przedszkola dodatku motywacyjnego jest:

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkoty, przedszkola,

pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty, placowki,

podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych,

prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

terminowe wykonywanie zadan wtasnych oraz zlecanych przez organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego,

inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych,

konstruktywna wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i sSrodowiskiem lokalnym,

10) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty, przedszkola w srodowisku,



11) obecno$¢ szkoty, przedszkola w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspébtpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi.

3. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala sie w wysokosci od
5,5% do 8% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placéwki, a dla dyrektora szkoty, przed-
szkola w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dyrektora szkoty, przedszkola nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

7. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajagc poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty lub przedszkola, a dla dyrektora —
Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 3.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym po-
wierzono:

1) stanowisko dyrektora przedszkola,
2) stanowisko dyrektora szkoty (zespotu szkot),
3) stanowisko wicedyrektora szkoty (zespotu szkét),
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
6) sprawowanie funkcji nauczyciela wychowawcy
w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp.| Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze, sprawowane funkcje Wysoko$¢ dodatku
w zt miesiecznie

od do

1 |Przedszkole:
a) Dyrektor przedszkola 400 700

2 |Szkoty ( zespoty szkdt ) wszystkich
typow:

a) dyrektor szkoty (zespotu):

- liczacej do 7 oddziatow 500 700
- liczacej od 8 do 12 oddziatéw 600 800
- liczacej od 13 do 21 oddziatéw 700 900
b) wicedyrektor szkoty ( zespotu szkét) 400 600

3 |sprawowanie funkcji opiekuna stazu, (za kazdego nauczyciela powierzo- 50
nego opiece)

4 |sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsul- 200
tanta,

5 |- sprawowanie funkcji nauczyciela wychowawcy opiekujgcego sie od-
dziatem w szkole:
do 15 uczniow 50
powyzej 15 uczniow 60
- sprawowanie funkcji nauczyciela wychowawcy opiekujacego sie od- 50
dziatem przedszkolnym

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub przedszkola ustala Burmistrz, uwzgledniajgc
wielko$¢ placowki, jej strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-



ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geogra-
ficzne, w jakich szkota, przedszkole funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowiska kierow-
nicze — dyrektor.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkéw do ktorych jest przepisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
koéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego zastepstwa nastepujacego po 3 miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 - 3 sprawujgcemu funkcje wymienione w ust. 1 pkt 4 - 6,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmmowane stanowiska kierownicze oraz
sprawowanie funkgji.

§4.

. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy okre-
$lone w odrebnych przepisach, w wysokosci do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wysokosci, o kto-
rej mowa w ust. 1.

. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty lub przedszkola, a dla dyrektora -
Burmistrz, biorgc pod uwage stopien trudnosci lub uciagzliwosci realizowanych zajeé¢ lub wykonywanych
prac.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany oraz niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowied-
niej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciagzliwych warunkach tylko czesé obowigzujgcego
wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

§ 5.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin



przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1i 2 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalania liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Przewodniczacy Rady:
mgr inz. Jan Debski



