UCHWALA Nr XI1X/114/2008
RADY GMINY DOMANICE
z dnia grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Domanice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu zatgcznika do uchwaty obowigzujgcy w
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Domanice okreslajgcy:

1) wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkbw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge
lat i za warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagrodzenia,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Domanice.

§ 3. Traci moc uchwata nr XI/65/2007 Rady Gminy Domanice z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie okre-
$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Doma-
nice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli w 2009 roku.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
mgr Jolanta Urbanek

Zatgcznik
do uchwaty nr X1X/114/2008
Rady Gminy w Domanicach

z dnia 29 grudnia 2008r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli
Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1. wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szczegé6-
towe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2. szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo oraz godziny
doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,
4. prawo do innych $wiadczen.

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny

§ 1.
1. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli.
2. Wysokosé odpisu okresla sie corocznie w uchwale budzetowej.
§ 2.



Dodatek motywacyjny dla dyrektorow i nauczycieli przyznaje sie:
1. w zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:

— efektywnie podejmuje dziatania jako kierownik zaktadu pracy, umiejetnie planuje prace szkoty, zna
przepisy o$wiatowe, wtasciwie dobiera kadre pedagogiczng, umiejetnie rozwigzuje konflikty i napie-
cia wsrod pracownikow;

— racjonalnie planuje i gospodaruje $rodkami finansowymi, pozyskuje $rodki specjalne i inne dochody
na rzecz szkoty, troszczy sie o stan mienia oraz wzbogaca baze;

— kompetentnie sprawuje nadzér pedagogiczny;
— realizuje lokalng polityke oswiatowg zgodng z politykg oswiatowa panstwa;
— dba o wizerunek szkoty i jej wizerunek w srodowisku.
2. dla nauczycieli:
a) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze

- uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

- petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,

b) jako$¢ $wiadczonej pracy:
— systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

— dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

— prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
— rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
— przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) posiadanie oceny pracy dobrej lub wyrdzniajgcej

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w ust. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
— udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

— opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich , przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 3.

Wysokos$¢ przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w granicach od 1% do 20% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy w gra-
nicach od 1% do 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, w ramach srodkéw ustalonych sto-
sownie do § 1.

§ 4,
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.



§ 5.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
Dodatek funkcyjny

§ 6.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
1. stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty oraz nauczyciele, ktorym powierzono funkcje w zastepstwie;
2. wychowawstwo klasy;
3. opiekuna stazu.

§7.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia sie, wielko$é szkoty, jej warunki
organizacyjne, ilos¢ oddziatéw, liczbe stanowisk kierowniczych, ztozonos$¢ zadan wynikajgca z petnienia
funkcji, wyniki pracy szkoty.

§ 8.

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli jego powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca to od
tego dnia.

§09.

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 1 miesigcu zastepstwa.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi petnigcemu funkcje w zastepstwie dyrektora od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji do czasu jego po-
wierzenia.

§10.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Typ placowki Stanowisko Wysoko$¢ dodatku

Szkoty wszystkich typéw Dyrektor 25%
Nauczyciel wychowawca 4%
Opiekun stazu 3%

Za podstawe wysokosci dodatku funkcyjnego przyjmuje sie stawke zasadniczego wynagrodzenia nauczy-
ciela mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

§11.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia obowigzkoéw, do ktoérych dodatek jest przypisany, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

Dodatek za trudne warunki pracy
§12.

Nauczycielom i wychowawcom, pracujagcym w warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjne-
go, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za trudne warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39,
poz. 455) bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystugujg dodatki za trudne warunki pracy w na-
stepujacej wysokosci:



- za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego do
10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra i
przygotowaniem pedagogicznym w zalezno$ci od odlegtosci zamieszkania ucznia od szkoty.

§13.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

§ 14.

1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel/dyrektor realizuje w tych wa-
runkach cato$¢ obowigzujgcego go wymiaru zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w czesci, jezeli nauczyciel realizuje cze$¢ obowigzujgcego go wymiaru godzin. Po-
wyzsze dotyczy réwniez nauczycieli doradcéw metodycznych.

Dodatek za wystuge lat
§ 15.

Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
oraz 8§ 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélinych warunkdéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wy-
kazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za trudne warun-
ki pracy oraz szczegélnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455).

8 16.

Dodatek za wystuge wyptaca sie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku, a jezeli nabycie prawa nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego
dnia.

Rozdziat Il
Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§17.

Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacz-
nie z dodatkami za trudne warunki - jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach zaje¢ ponadwymiarowych.

§18.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozgc tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

§19.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym przystugujg za fak-
tycznie przepracowang w danym tygodniu liczbe godzin ponad obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych, opiekunczych.

§ 20.

W przypadku nie zrealizowania przydzielonych godzin ponadwymiarowych z przyczyn lezagcych po stronie
pracodawcy z powodu zawieszenia zaje¢ z uwagi na rekolekcje, mrozy, epidemie, wyjazd dzieci na wyciecz-
ke, chorobe dziecka nauczanego indywidualnie godziny te traktuje sie tak jak faktycznie odbyte.

§ 21.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach w
ktdrych zajecia rozpoczynaja sie lub konczag w srodku tygodnia



- za podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar za-
je¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela (pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé wieksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organiza-
cyjnym.

§ 22.

Wysokos$¢ wynagrodzenia za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie tak samo jak za godzine po-
nadwymiarowa.

Rozdziat lli
Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 23.

1. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze stanowigce 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych na-
uczycieli:

— 0,2 % funduszu na nagrody wdjta,
— 0,8 % funduszu na nagrody dyrektora.
2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji organdw przyznajgcych nagrody.
§ 24,
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy .
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:
a) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,
b) posiadania osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
c) posiadania uczniow wyrdzniajgcych sie w konkursach, olimpiadach lub zawodach,
d) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory wzorowo wykonuje swoje obowigzki, a w szczeg6lno-
Sci:

a) wiasciwie realizuje plan finansowy szkoty,
b) dba o stan techniczny budynku i otoczenie szkoty,
c) posiada wyrozniajgcg ocene pracy ,
d) wspotpracuje z rodzicami oraz organami szkoty i samorzadu uczniowskiego,
e) sprzyja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli, pozyskuje do pracy nauczycieli specjalistow.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu, co najmniej 1 roku w szkole.
§ 25.
Nagrody przyznaje:
1. dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy,
2. pozostatym nauczycielom - Dyrektor Szkoty lub Wéjt Gminy na wniosek Dyrektora.
§ 26.

1. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mozna przyznaé w innym czasie.

§ 27.

Za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciel moze otrzymaé nagrode Wdjta, Kuratora Oswiaty,
Ministra Edukacji narodowej i Sportu.

Rozdziat IV
Prawo do innych swiadczen



§ 28.

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole podstawowej i gimnazjum
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny wyptacany co
miesigc w wysokosci:

a) dla jednej osoby - 40zt,
b) dla dwéch oséb - 50zt,
c¢) dla trzech osob - 60zt,
d) dla czterech i wiecej osob - 70zt.
2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. | zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
1) matzonka, ktéry nic posiada wtasnego zrédta dochodow lub ktory jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18-tego
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nich szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujgcego i nie posiadajacego wtasnego
zrodta dochodu dzieci bedace studentami, do ukonczenia studiow wyzszych nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujgcy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - or-
gan prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego
szkote o zmianie liczby cztonkdéw rodziny nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

§ 29.

Nauczycielowi, jego matzonkowi i dziecku zamieszkujagcemu z nim stale, bedgacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 28 ust. 1. Zainteresowani wspodlnie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

§ 30.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§ 31.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wska-
zanego przez niego pracodawce.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

3. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote - Woijt.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie.

§ 32.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy , a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy ,za ktére przystuguje wynagrodzenie ,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do koca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,



5) korzystania z urlopu wychowawczego i macierzynskiego.

Rozdziat V
Przepisy koncowe

§ 33.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie.

§ 34.

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i odpowiednio
udokumentowane i zorganizowane zajecia dydaktyczne lub opiekunczo - wychowawcze, a nie otrzymuja za
ten dziehn dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie okre$lone w odrebnych przepisach.

§ 35.
Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ okreslonych w § 34, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
mgr Jolanta Urbanek



