UCHWALA Nr XX/109/08
RADY GMINY LELIS
z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢é oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.), po uzgodnieniu tresci projektu Regulaminu wynagradzania
nauczycieli ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a
takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr X/44/07 Rady Gminy Lelis z dnia 29 pazdziernika 2007r. w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegbétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci szczeg6towych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Jan Mrozek

Zatacznik

do uchwaty nr XX/109/088
Rady Gminy Lelis

z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespdt szkodt i placdwek, dla kto-
rej organem prowadzgcym jest Gmina Lelis,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczy-
ciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,



6)

7)

8)

6.

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(j. t. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

nauczycielskiej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycielskg organizacje zwigzkowa
uprawniong do okres$lonych czynnosci.

Dodatek za wystuge lat
§ 2.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-

nia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3. Do
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym za-
ktadzie pracy, w ktory nauczyciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie wlicza sie okres6w podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystugu-
je rébwniez za czas choroby na podstawie art. 92 Kodeksu pracy oraz $wiadczen z tytutu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby z ubezpieczenia chorobowego lub ubezpieczenia wypadkowego oraz sprawo-
wania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, na ktére przystuguje prawo do zasit-
ku z ubezpieczenia chorobowego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 3.

. Przeznacza sie w budzecie gminy $rodki dla poszczego6lnych szkoét na dodatki motywacyjne dla nauczy-

cieli w wysokosci 5%, zas dla dyrektoréw szkédt 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegol-
nosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,

dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub pro-

mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami.

c¢) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,



b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wltasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoty,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 4.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 0% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego ustala:
1) dla dyrektorow — Wéjt Gminy Lelis,

2) dla nauczycieli i wicedyrektoréw - dyrektor, po zasiegnieciu opinii nauczycielskich organizacji zwigz-
kowych dziatajgcych na terenie szkoty.

. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, a takze za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w sku-
tek choroby na podstawie art. 92 Kodeksu pracy oraz $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu
choroby z ubezpieczenia chorobowego lub ubezpieczenia wypadkowego, zasitku macierzynskiego badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, na ktére
przystuguje prawo do zasitku z ubezpieczenia chorobowego.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny
§ 5.
. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi —w wysokos$ci co najmniej 15%,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej 15%,

3) kierownikowi szkoty filialnej — w wysokosci od 10% do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:



4,

1) dla dyrektora — Waijt,
2) dla wicedyrektora i kierownika szkoty filialnej — dyrektor szkoty.
§ 6.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze

nauczycielowi, ktbremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 70zt miesiecznie,
2) wychowawstwo w klasach tgczonych — w wysokosci 90zt miesiecznie,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 50zt miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi

Waéijt.
§7.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 5 ust. 1i 2 oraz w 8§ 6 ust. 1 powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze a takze za dni = nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek cho-
roby na podstawie art. 92 Kodeksu pracy oraz swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby z ubezpieczenia chorobowego lub ubezpieczenia wypadkowego, zasitku macierzynskiego badz ko-
nieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, na ktore przy-
stuguje prawo do zasitku z ubezpieczenia chorobowego. Dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 1i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktorym mowa w 8§ 6 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, w petnych ztotych.

Dodatki za warunki pracy

§8.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w klasach taczonych, ktore

zgodnie z 8 8 pkt 10 rozporzgdzenia uznaje sie za prace w trudnych warunkach. Za prace w trudnych wa-
runkach uwaza sie takze przeprowadzanie zaje¢ w domu ucznia i prace z uczniem uposledzonym umy-
stowo w stopniu gtebokim.

. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 25% za kazdg godzine lekcyjng przeprowadzong w

klasach taczonych wzglednie w domu ucznia czy prace z uczniem uposledzonym umystowo w stopniu
gtebokim wedtug stawki godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§0.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkoéw, o ktérych mowa w § 8., ustala dla

nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§10.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig, dzielgc przyznang nauczycie-

lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb

okreslony w ust. 1.



3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 3, ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

5. Nauczycielowi za opieke nad uczniami w czasie wycieczek dydaktycznych, zawodéw i imprez sporto-
wych, ujetych w rocznym planie edukacyjnym szkoty, ktore odbywajg sie w dniu wolnym od pracy, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pra-
cy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

§11.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptacane jest za faktyczna liczbe prze-
pracowanych godzin w danym tygodniu powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

§12.
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§13.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi lub dy-
rektorowi nagrody uzaleznione jest w szczegdélnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, a w przypad-
ku dyrektora rowniez sprawnym zarzgdzaniem szkota.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust,1 pkt 2 — Wéjt Gminy.
§ 14.
1. Z wnioskiem o nagrode dla dyrektora moze wystgpi¢ do Wojta Gminy:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Dyrektor Zaktadu Administracji Szkét i Przedszkoli,
3) nauczycielska organizacja zwigzkowa.
2. Z wnioskiem o nagrode dla nauczycieli moze wystgpié:
1) Do Wéjta Gminy:
a) dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) nauczycielska organizacja zwigzkowa;
2) Do dyrektora;

a) nauczycielska organizacja zwigzkowa;



b) stowarzyszenie lub organizacja wspotpracujgca ze szkota.

3. Whniosek powinien zawiera¢;

1) imie i nazwisko kandydata,

2) miejsce pracy,

3) staz pracy (w tym staz pracy pedagogicznej),

4) wyksztatcenie oraz stopien awansu zawodowego,

5) uzasadnienie.

§ 15.

Nagrody, o ktérych mowa w § 13, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg Wéjta Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrode w
innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy
§ 16.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, w szkotach na terenie gminy i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczy os6b w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie — 5z,

2. przy dwdch osobach w rodzinie — 7zt,

3. przy trzech osobach w rodzinie — 10z,

4. przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 13zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspotmatzonka oraz dzieci do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia
i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego

2. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2. pobierania zasitku chorobowego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byta zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego,

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.



