UCHWALA Nr XX/130/2008
RADY GMINY W KUCZBORKU OSADZIE
z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kuczbork - Osada.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela /tekst jednolity z 2006r. Dz.U. Nr 91, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22
poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Kuczborku - Osadzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnianych w szkotach i placéwkach, ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Kuczbork-Osada w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Projekt regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy.

8 4. Traci moc Uchwata Rady Gminy w Kuczborku - Osadzie Nr X/81/2007 z dnia 27 listopada 2007 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla
ktérych organem prowadzgcym jest gmina Kuczbork -Osada (Dz. Urz. Nr 263, poz. 8846 z dnia 17 grudnia
2007r.).

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz Lech

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XX/130/2008

Rady Gminy w Kuczborku - Osadzie
z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN
wynagrodzenia nauczycieli

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zwany dalej ,Regulaminem” okres$la szczegétowe warunki przyzna-
nia nauczycielom dodatkéw:

— za wystluge lat,

— motywacyjnego,

— funkcyjnego,

— za warunki pracy,

— mieszkaniowego,

— nagréd

oraz wysokos$¢ stawek tych dodatkéw, a takze zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw.

Rozdziat |
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

§1.



Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacony w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, w tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast bez wzgledu na
sposo6b ustania stosunku pracy (zakohczone okresy zatrudnienia).

§ 3.

Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem 8§ 4.

Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

§4.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajagcym obo-
wigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej
szkole zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2.

§ 5.

Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wy-
konywane w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 6.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienie pracownika.

§7.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesig-
ca,

2. za dany miesigac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

§ 8.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§09.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Szczegotowe zasady przyznawania i wysokosci dodatku motywacyjnego

§1.

Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycieli danej szkoty w wysokosci do 5% - planowanej kwoty na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoty lub placéwki.

§2.

Dodatek motywacyjny w kazdej szkole lub placbwce moze byé przyznawany dwa razy w roku — na okres 6
miesiecy i wyptacony jest z gory za kazdy miesigc.

§ 3.



Dodatek motywacyjny dla nauczycieli zatrudnionych w poszczegolnych szkotach przyznaje dyrektor szkoty
w oparciu o regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego. Dodatek ten jest wyrazony kwotowo lub
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego.

§4.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy.
§ 5.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
a) wykazywanie wiasnej inicjatywy i operatywnosci w pracy,
b) dbanie o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

c) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty oraz prawidiowe realizowanie planu fi-
nansowego szkoty,

d) jakos$é¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

e) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw i sprawdzia-
néw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, przeglgdach artystycznych na szczeblu
powiatowym i wojewddzkim.

f) posiadanie wyro6zniajgcej oceny pracy

g) doksztalcanie sie z wiasnej inicjatywy zgodnie z potrzebami szkot,

h) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

i)  poszukiwanie nowatorskich form i metod nauczania oraz wprowadzenia innowacji pedagogicznych,
j)  prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym pedagogicznej,

k) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych, przestrzegania czasu pracy i dyscypliny
pracy,

I) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
uczniow,

m) zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢ samoksztatce-
nia i doskonalenia zawodowego,

n) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych.
8 6.

Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ po
uptywie okresu umozliwiajagcego ocene osigganych wynikéw pracy - tj. po roku pracy w charakterze na-
uczyciela w danej szkole.

§7.
O przyznaniu dodatku motywacyjnego — nauczyciel lub dyrektor szkoty, powiadamiany jest na pismie.
§ 8.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli decyduje Dyrektor szkoty w oparciu o regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.

§9.

Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasit-
ku chorobowego, zasitku opiekunczego i zasitku macierzynskiego.

§10.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
§11.



Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat lli
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

§1.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
- stanowiska kierownicze w szkole,
- wychowawstwo klasy,
- sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§2.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk kierowniczych wynosi:
1. dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow - 20% - 30% wynagrodzenia zasadniczego,
2. dyrektor szkoty liczgcej powyzej 8 oddziatow - 28% - 35% wynagrodzenia zasadniczego,
3. wicedyrektor szkoty - 156% - 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§3.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazde sprawowanie funkcji niezaleznie od
tego ile funkcji sprawuje.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktébrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z dniem odwotania.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
dnia, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest przypi-
sany ten dodatek.

§4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w wysokosci 45zt, w klasach licza-
cych do 15 uczniow, w klasach liczacych powyzej 15 uczniow przystuguje dodatek w wysokosci 65zt

§ 5.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyptaca sie miesiecznie z géry. Wynagrodzenie to wyptaca sie za
okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczego6inych.

§ 6.

W razie zaprzestania czynnosci, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny w ciggu miesigca lub ich podjecia w
takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okre-
su. W takim wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke miesiecznego zasadniczego wy-
nagrodzenia przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie przepracowa-
nym.

§7.

Nauczycielowi, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
w wysokosci 50z, ptatny z gory wedtug zasad okre$lonych w 8 5 - 6.

Rozdziat IV
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

§1.

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

§2.



. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych, liczacych powyzej 20 uczniow oraz w ktérych jest co najmniej dwoch uczniéw z orzeczeniami
z poradni psychologiczno — pedagogicznej lub niepetnosprawnych.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie réwniez prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego oraz dziecka zakwalifikowanego do nauczania indywidu-
alnego z powodu choroby.

§ 3.

. Za kazda przepracowang przez nauczyciela godzine zaje¢ dydaktycznych w klasach, o ktérych mowa w
§ 2 ust 1, przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie w wysokosci 10% wartosci godziny ponadwymia-
rowej.

. Za kazdg przepracowang przez nauczyciela godzine zaje¢ dydaktycznych z dzieckiem o ktérym mowa w
§ 2 ust 2 przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10% wartosci godziny ponadwymiarowej plus
koszty podrozy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§4.

Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca sie z dotu po przedtozeniu wykazu przeprowadzonych zajec¢ przez
dyrektora szkoty.

Rozdziat V
Szczegotowe warunki przyznawania i wysokosé dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

§1.

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach na terenach wiejskich prowadzo-
nych przez Gmine Kuczbork Osada przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci uzaleznionej od

liczby cztonkéw rodziny.

Wysokos¢ dodatkdw mieszkaniowych

Liczba cztonkéw rodziny nauczyciela Miesieczna wysokos¢ dodatku mieszkaniowego
jedna osoba 50zt
dwie osoby 65zt
trzy osoby 82zt
cztery i wiecej 98zt

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspodlnie z nim

zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,
b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nich szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspoétmatzonka niepracujacych dzieci
bedacych studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawnych nie posiadajgcych wiasnego zrédta dochodéw.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslajg pra-
codawece, ktéry bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.



4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy obowigzany jest niezwitocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymuja-
cy dodatek — organ prowadzacy szkote.

W przypadku niedopetnienia takiego obowigzku niestusznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli bedg-
cych wspotmatzonkami.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy wyptaca-
ny przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 3.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
c) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, jednak
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zostata zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek mieszkaniowy wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta.

§ 4.
Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest w okresach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego — miesiecznie

Rozdziat VI
Zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

§1.

Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktory stanowi 1% planowanego rocznego fundu-
szu ich wynagrodzen osobowych:

1. 0,8% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2. 0,2% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
§ 2.
Nagrody nauczycielom przyznaja:
1. ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
2. ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wéjt Gminy.
§3.

Szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod ustala Rada Gminy zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

Rozdziat VII
Szczegotowe obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§1.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrze-
zeniem 8 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-



chowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

§ 2.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

§ 3.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, iz ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

§4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizo-
wac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

— zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow,
— chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§ 5.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo dni wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczag w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust 3 ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4 godziny dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz Lech



