UCHWALA Nr XXI1/117/08
RADY GMINY WODYNIE
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r., Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, mieszkaniowego, za warunki pracy, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikédw wyna-
grodzenia w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Xll1/73/08 Rady Gminy Wodynie z dnia 19 lutego 2008r. w sprawie ustalenia re-
gulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, mieszkaniowego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009r. i dotyczy wynagrodzehn nauczycieli w
2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz Kluczek

Zatacznik

do uchwaty nr XXI1/117/08
Rady Gminy Wodynie

z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, mieszkaniowego, za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw.

2) szczegbdtowy sposdb obliczania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw.

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytg-
czeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,szkole”, nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg,
gimnazjum i zespo6t szkot.

Dodatek motywacyjny
§ 1.

1. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 3,5% srodkéw przeznaczonych na ich wy-
nagrodzenia zasadnicze.



2. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla dyrektoréw szkét w wysokosci 7,5% $Srodkéw przeznaczonych na
ich wynagrodzenia zasadnicze.

§ 2.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie za:

1) osiggniecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym wypetnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela

2. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w granicach posiadanych srodkéw na ten cel ustala
dyrektor szkoty na podstawie n/w kryteriéw:

1) osiggniecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze:

a)

b)

c)
d)

skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych:

wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

- sukcesy uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim oraz centralnym,

- wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,

- wspomaganie ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

skuteczno$¢ oddziatywan wychowawczo-opiekunczych:

- diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych,

- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczniéw,

- organizowanie pomocy psychologiczno - wychowaweczej,

- tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniow,

umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspbtpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych

jako$¢ swiadczonej pracy:

a)
b)

c)

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatosé¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnosé pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
stosowanie ewaluacji pracy z uczniami

- przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniéw,

- diagnozowanie poziomu nauczania i postepu,

- ewaluacja systemu oceniania,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
umiejetnos¢ pracy zespotowe;j,

kultura osobista i etyka zawodowa.



4) ocena pracy co najmniej dobra lub ocena dorobku zawodowego nauczyciela,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty oraz zwigza-
nych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

a)
b)

c)

d)

e)

f)

udziat w pracach komisji przedmiotowych, zespotdéw nauczycielskich i innych,
udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

zaangazowanie zawodowe nauczyciela

opracowywanie programdw nauczania,

- udziat w opracowywaniu szkolnego programu wychowawczego,

- uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,

- opracowywanie innowacyjnych tresci programowych i dydaktycznych,

- zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem.

3. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla dyrektorow w granicach posiadanych srodkéw na ten cel ustala
Wojt na podstawie n/w kryteridéw:

1) osiggniecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze:

a)

b)

c)

skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych:

wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

- sukcesy uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim oraz centralnym,

- wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,
- wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,

- zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie
ucznidéw niepetnosprawnych,

skuteczno$¢ oddziatywan wychowawczo-opiekunczych:

- diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych,

- zapewnienie w szkole poczucia bezpieczenstwa uczniom i nauczyciela,
- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow,

- organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-wychowawczej, w tym wspébtpraca z po-
radnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi prace wy-
chowawczg szkoty,

- tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniow,

preferowanie dziatah organizacyjnych i pedagogicznych, w tym innowacyjnych, tworzacych indy-
widualny charakter szkoty:

- opracowywanie i realizowanie planu rozwoju szkoty,
- wdrazanie autorskich programoéw nauczania,

- promowanie osiggnie¢ edukacyjnych szkoty,

2) jakos¢ swiadczonej pracy:

a)

wykazywanie dbatosci o mienie komunalne bedace w zarzadzie dyrektora i gospodarne nim zarza-
dzanie, w tym:



- konserwacja i naprawy w wyniku przegladéw doraznych i okresowych,
- realizacja planu remontow,
- modernizowanie bazy szkolnej, w tym racjonalnos¢ zakupow,
b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej:
- systematyczne dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

- inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, w tym prowadzgcego do uzyskiwa-
nia kolejnych szczebli awansu zawodowego,

- przeciwdziatanie i rozwigzywanie problemow i konfliktow zaktadowych i Srodowiskowych,
c) zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoty:
- przestrzeganie przepisoOw prawa o$wiatowego, w tym statutu szkoty,

- przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzamindw,
zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji (dyrektor — nauczyciele — uczniowie -
rodzice),

- zapewnienie wlasciwego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniéw,

- organizowanie wtasciwej opieki nad uczniami ($wietlica, zywienie, opieka medyczna, wycieczki,
pomoc uczniom),

- kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy,
- opracowywanie i stosowanie systemu ewaluacji pracy szkoty,
3) dobra ocena pracy,

4) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szko-
ty oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:

a) prawidlowe planowanie budzetu szkoty,

b) racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole srodkami finansowymi okreslonymi w planie finan-
sowym,

c) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i Swiadczen na rzecz szkoty w ramach obowig-
zujacych przepisoéw,

d) wspoétpraca z samorzgdem uczniowskim oraz radg rodzicow,
e) nawigzywanie wspobtpracy miedzy szkotami,
f) wspdtpraca z instytucjami o$swiatowymi w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
g) wspotpraca z organem prowadzacym:
- przestrzeganie i realizowanie ustalonych procedur, aktow prawa miejscowego,

- przestrzeganie termindéw w zakresie tworzenia arkusza organizacji pracy szkoty, sprawozdan
budzetowych i statystycznych,

h) inicjowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 3.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela/dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 2% i wyzszy niz 10% jego mini-
malnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

84,
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
Dodatek funkcyjny
§ 5.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kierownika $wietlicy oraz nauczyciele ktérym powierzono funk-
cje w zastepstwie,



2) sprawowanie funkcji;
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu.
§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okre$lonej w ponizszej tabeli:

Lp. Typ placowki Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego w zt
1. |Szkoty podstawowe a) dyrektor 380,00-430,00
b) nauczyciel wychowawca 70,00-100,00
2. |Zespoty szkot a) dyrektor 480,00-580,00
b) wicedyrektor 380,00-430,00
¢) nauczyciel wychowawca 70,00-100,00
3. |Przedszkola a) nauczyciel wychowawca 70,00-100,00
4. |Wszystkie typy a) opiekun stazu 50,00
placéwek b) kierownik $wietlicy 115,00-160,00
§7.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska, o ktorych
mowa w 8§ 5 pkt 1 uwzglednia sie wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ilo§¢é oddziatéw / grup, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, ztozono$é zadan wynikajgcych z petnienia funkcji kierowniczej, wyniki
pracy szkoty. Powyzsze ma réwniez zastosowanie przy powierzeniu funkcji w zastepstwie.

§ 8.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§09.

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, uprawniajgcych do dodatku, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastagpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt, a dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty(placowki), uwzgledniajac liczbe oddziatow, jej strukture orga-
nizacyjna, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz liczbe uczniéw w szkole.

Dodatek za wystuge lat
§10.
Dodatek za wystuge lat, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 i 3 ustawy Karta Nauczyciela przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca.

2. Za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek mieszkaniowy
8§ 11.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. W razie zbiegu zatrudnienia w wigcej niz w jednej szkole przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy.
§12.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w wysokos$ci, zaleznie od ilosci oséb
wspolnie z nim zamieszkujacych:



1) - 46,00zt dla osoby mieszkajgcej samotnie,
2) - 61,00zt dla 2 osob,
3) - 76,00zt dla 3 0s6b,
4) - 91,00zt dla 4 i wiecej oso6b.
§13.

1. Do osbéb wspolnie zamieszkujacych z nauczycielem zalicza sie:

a) matzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek —
wojta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub wéjta o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi, jego wspdétmatzonkowi i dziecku bedacym takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujg-
cym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w § 13. Zainteresowani
wspolnie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 3 na ich wspdlny wniosek, nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty (pla-
cowki), a dyrektorowi- Wajt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 14,

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowgq ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy - jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

§ 15.



Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozgc tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 16.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy.

§17.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolnych od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/6 tego wymiaru (lub ¥4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

8 18.

Wysokos$¢ wynagrodzenia za jedna godzine zaje¢ przepracowang w ramach doraznych zastepstw ustala sie
na zasadach okres$lonych do obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Dodatek za trudne warunki pracy
§19.

Nauczycielom i wychowawcom, pracujagcym w warunkach okreslonych w § 8 rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r., Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego przystuguja dodatki za trudne warunki w pracy nastepujacych w wysoko-
$ciach:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
gtebokim — 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych — 5 % minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego - 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego go wymiaru lub zatrudniony jest w niepetnym wymiarze.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
§ 21.

1. Za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczyciele mogg otrzymaé¢ nagrode wéjta gminy lub dy-
rektora szkoty.

2. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze stanowigcego 1 % planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych
nauczycieli:

a) 30% funduszu na nagrody woéjta gminy,
b) 70% funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

3. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji wojta i dyrektorédw szkot.



§ 22.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:
a) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,
b) posiadania osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
c) posiadania uczniow wyrézniajgcych sie w konkursach, olimpiadach lub zawodach,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory wzorowo wykonuje swoje obowigzki, a w szczegdlno-
Sci:

a) wiasciwie realizuje plan finansowy szkoty,
b) dba o stan techniczny budynku i otoczenie szkoty,
c) posiada wyrozniajgcg ocene pracy,
d) wspotpracuje z rodzicami oraz organami szkoly i samorzgdu uczniowskiego,
e) sprzyja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli, pozyskuje do pracy nauczycieli specjalistow.
4. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu, co najmniej 1 roku w szkole.
§ 23.
Nagrody przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy,
2) pozostatym nauczycielom — Dyrektor Szkoty lub Woéjt Gminy na wniosek Dyrektora lub z wtasnej inicja-
tywy.
§ 24,
1. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mozna przyznaé¢ w innym czasie.
Przepisy koncowe
§ 25.
Zmiany Regulaminu dokonuje sie w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz Kluczek



