UCHWALA Nr XXIV/169/2008
RADY MIEJSKIEJ W SKARYSZEWIE
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Skaryszewie uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy w Skaryszewie.

8 3. Traci moc uchwata nr Xll1/69/2007 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia 11 grudnia 2007r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-

twa Mazowieckiego i obowigzuje w 2009 roku.

Przewodniczgca Rady Miejskiej:
mgr Danuta Wilanowicz

Zatacznik

do uchwaty nr XXIV/169/2008
Rady Miejskiej w Skaryszewie
z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go, oraz szczego6lnych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw nauczycieli i dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) ustala sig, co nastepuje:
8 1.
1. Regulamin okres$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolu na terenie gminy,

4) szczegotowe warunki naliczania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
5) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2.
1. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) Karta Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

2) rozporzadzenie — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,

3) szkota — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Skaryszew,



4) nauczyciel — nalezy rozumiec¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasa — nalezy to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczen — nalezy rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy Kar-
ta Nauczyciela.

§ 3.
Dodatek motywacyjny

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegétowych warunkdéw, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu oraz w § 3 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiaggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych w obszarach dziatan, zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym,

Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw od-
powiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoipracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegolnosci w stanie statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

State podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspdtpracy z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karta Nauczyciela,
w tym szczegolnosSci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i organizacji szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
noéw i egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziata-
jacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nieobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

Jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niom lub zajeciem, oszczedna i racjonalna gospodarka powierzonymi srodkami finansowymi,

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ prowa-
dzacy szkote — burmistrz:

Dodatek motywacyjny stanowi funkcje procentowag wynagrodzenia zasadniczego, okreslajagcego rozpo-
rzgdzeniem MENIS, ktérego wartos$¢ zawiera sie:

- dla nauczycieli w wysokosci od 1% do 10% wynagrodzenia zasadniczego



9)

10)
11)

1.

- dla dyrektoréw i wicedyrektorow w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz, na okres nie krotszy
niz 6 m-cy.

Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢
lub podwyzszyé bez koniecznosci wypowiedzenia,

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny jest pomniejszony za dni nieobecnos$ci pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy w
skutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoteczne-

go.
§ 4.
Dodatek funkcyjny

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, oraz nauczycielom ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przystugu-
je dodatek funkcyjny.

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
a) stanowisko dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godzin w wysokos$ci od 200 do 500z,
b) dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatow w wysokosci od 200 do 500zt,
c) dyrektora szkoty liczgcej od 9 do 16 oddziatow w wysokosci od 220 do 600z,
d) dyrektora szkoty liczgcej od 17 do 25 oddziatow w wysokosci od 400 do 900zt,
e) wicedyrektora szkoty w wysokosci od 200 do 600zt,
f) wychowawstwo klasy, oddziatu w szkole w wysokosci:

- do 15 uczniow 60zt,

- do 25 uczniow 75zt,

- powyzej 25 ucznidéw 95z,
d) wychowawstwo nauczycieli przedszkola w wysokosci 95zt,
h) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 50zt.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w
ktébrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkédt ustalona jest z uwzglednieniem tacznej
liczby oddziatow w zespole.

5. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz, natomiast nauczycielom dyrektorzy.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, lub funk-
cji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w regulaminie,

ustala Burmistrz a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoty
uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

a) wspotprace z organem prowadzgcym,



b) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwier-
dzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne higieniczne warunki pracy uczniow oraz pra-
cownikéw szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, a w szczegolnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,

e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokét wspolnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu wychowawczego
szkoty.

§ b.
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przy-
stuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

1. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 % stawki godzinowej przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach podstawowych w klasach tgczonych za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine,

2) nauczycielom realizujgcym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢émi i miodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim,

3) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia spe-
cjalnego.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzo-
no stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 przystuguje rowniez nauczycielom szkét prowadzgcym indywi-
dualne zajecia z dzieémi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienio-
nych w 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. z 2002r. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz dzie¢mi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w
§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w spra-
wie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2003r. Nr 139, poz. 1328).

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w ust. 1 pkt 3 i dodatku, o ktorym mowa w ust. 4 na-
uczycielowi przystuguje prawo do jednego dodatku.

§ 6.
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela i 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;



b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:
a) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

b) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

c) okres urlopu dla poratowania zdrowia.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§7.
Dodatek mieszkaniowy

1.  Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w placéwkach o$wiatowych, do kto-
rych niniejszy regulamin ma zastosowanie przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktorego
wysokos$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

a) dla 1 osoby - 20zt,
b) dla 2 oséb - 30z,
c) dla 3 osob - 45zt,
d) dla 4 i wiecej osob - 60zt.
2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkuja-
cych:
1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 ro-
ku zycia lub czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace zrédta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany nie-
zwtocznie powiadomié¢ dyrektora, a dyrektor otrzymujgcy dodatek organ prowadzacy szkote. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie wskazujg pra-
codawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

— niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.



Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela/dyrektora szkoty, przedszkola lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedgcych wspétmatzonkami.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 8.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie szkoty, przedszkola tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawecze i opiekunczo — wychowawcze w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

1)
2)
3)

4)

80% specjalnego funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
20% specjalnego funduszu nagrod przeznacza sie na nagrody burmistrza,

Nauczyciel ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w aktach
osobowych,

Organ prowadzacy szkoty moze dokonaé zwiekszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody
burmistrza.

§9.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na za-
sadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

Dyrektor moze realizowaé godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajagcym 4 godziny jedy-
nie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzujgcego wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowaweczych lub opiekunczych.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostatla
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku / przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego zastepstwa ustala sie, w sposdb okreslony w ust. 3, o ile
w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem i programem nauczania
danej klasy.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o kté-
rych mowa w ust. 3 oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
/tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku/ przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczy-
ciela, o ktorym mowa w ust. 3 i 5, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8 9 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane. Za
czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w
tym czasie pracowat.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przecietne-
go wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajgcych miesigc roz-
poczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego — z tego okresu.

Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin zastepstw.
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Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohczag w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin okreslony ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okre-
$lony w art. 42 ust 3 KN pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub V4, gdy dla nauczyciela ustalono 4
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpo-
wiednio udokumentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine
pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne nastepuje tylko wowczas, gdy rzeczywista
liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecz-
nie z dotu.

Nauczyciel prowadzacy indywidualne lekcje w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych mu
w planie organizacyjnym szkoty zachowuje prawo do wynagrodzenia za nieodbyte godziny ponadwy-
miarowe z powodu choroby ucznia takze wtedy, gdy zostanie poinformowany o przyczynie uniemozli-
wiajacej odbycie lekgc;ji.

§10.

Postanowienia kohcowe

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia

przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole.

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktdére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za jeden dzieh niewykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie dzielagc wszyst-

kie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1,0blicza sie mnozac liczbe dni
niewykonania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

Nauczycielom, ktérzy zgodnie z organizacjg pracy w szkole realizowali zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze lub opiekuncze w niedziele, lub inny dzien wolny od pracy petnigcym funkcje opiekunéw lub wycie-
czek szkolnych prowadzacym zajecia i sprawujgcym opieke w ramach organiozowania tzw. zielonych
szkét lub opiekujg sie uczniami biorgcymi udziat w zawodach sportowych albo turniejach i olimpiadach
sportowych przystuguje dzien wolny.

Wychowawecg i opiekuna ktérzy nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowg nie wigcej jednak niz
4 godziny ponadwymiarowe dzienne.

Nauczycielom spetniajagcym warunki okreslone w artykule 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, z ktérymi rozwia-
zano stosunek pracy na ich wniosek przyznaje sie jednorazowgq gratyfikacje pieniezng w zwiazku z przej-
Sciem na emeryture w wysokosci 6000zt brutto niezaleznie od odprawy emerytalnej.

. Zobowiagzuje sie dyrektorow szkét i przedszkola do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim nauczy-

cielom.

. Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Przewodniczgca Rady Miejskiej:
mgr Danuta Wilanowicz






