UCHWALA Nr XI1X/101/2008
RADY GMINY LUTOCIN
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach prowadzonych przez Gmine Lutocin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 — tekst jednolity z pozn. zm.) i art. 30 ust. 6, 6a, 6b, ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst jednolity z p6zn. zmianami) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zmia-
nami) Rada Gminy po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi postanawia, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy niektére zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia w przedszkolu i szkotach, dla ktérych Rada Gminy jest organem prowadzacym.

1. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli tzw. dodatek stazowy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

Dodatek motywacyjny stanowiacy zatgcznik nr 2 do uchwaty.
Dodatek funkcyjny stanowiagcy zatgcznik nr 3 do uchwaty.

Dodatek za warunki pracy stanowiacy zatgcznik nr 4 do uchwaty.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw stanowiagcy zatgcznik nr 5
do uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata nr X1/60/2007 Rady Gminy w Lutoci-
nie z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu i szkotach prowadzonych przez gmine Lutocin.

§ 3. Odpowiedzialnym za wykonanie uchwaty jest Wojt Gminy Lutocin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego i obowigzuje w roku 2009.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr X1X/101/2008
Rady Gminy Lutocin

z dnia 30 grudnia 2008r.

DODATEK ZA WYStUGE LAT DLA NAUCZYCIELI

Kryteria przyznawania dodatku za wystuge lat okreslajg wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tego dodatku.

§1.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podle-
gajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



§ 3.

Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem § 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktorym nauczyciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega-
ja wliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§4.

Nauczycielowi pozostajgcego w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tagcznie nieprze-
kraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat w kazdej ze szko6t wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w § 2.

§ 5.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przyszedt do pracy w Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych,
do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do dodatku
za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

§ 6.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w trakcie
miesigca,

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

§7.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje on wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inaczej oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego tj:

1. za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2. za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby, koniecznos$ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

§8.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela

Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr X1X/101/2008
Rady Gminy Lutocin

z dnia 30 grudnia 2008r.

DODATEK MOTYWACYJNY

§1.
Do ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
)

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;



5) szczegdblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prioryte-
tow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

§ 2.

1. Nauczycielowi kontraktowemu, mianowanemu i dyplomowanemu moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéow pracy. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegolno-
ci:

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami z egzaminoéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.;

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegoélnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

g)

systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

dbatosé o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie wyro6zniajagcej oceny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciel, a w szczegodlnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Nauczycielowi stazyscie moze by¢ przyznany, jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego po odbyciu stazu oraz uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 3.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje odpowiednio:

1) nauczycielowi, z-cy dyrektora i kierownikowi filii — dyrektor szkoty na podstawie kryteriow okreslo-
nych przez organ prowadzacy niniejszym regulaminem w wysokosci od 1% do 5% wynagrodzenia
zasadniczego w ramach srodkéw przyznanych szkole uchwatg budzetows;

2) dyrektorowi — Wojt Gminy na podstawie kryteridw okreslonych przez organ prowadzacy niniejszym
regulaminem w wysokos$ci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego w ramach $rodkéw przyzna-
nych szkole uchwatg budzetowa.



Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny. O kazdym przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor szkoty obowigzany jest zawiadomi¢
Woéjta Gminy.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w;
1) okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2) w przypadku otrzymania kar porzadkowych lub dyscyplinarnych.

. Wysokos$é srodkow na dodatki motywacyjne wynosi 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz

6% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow danej szkoty lub placowki.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela

Zatgcznik nr 3

do uchwaty nr X1X/101/2008
Rady Gminy Lutocin

z dnia 30 grudnia 2008r.

DODATEK FUNKCYJNY

§1.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1)

2)

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub innej jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 1i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej ,,szkotg”, albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty;

sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
c) opiekuna stazu.
§ 2.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 200zt do 800zt,

)
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 200zt do 600zt,
3) kierownikowi filii — w wysokos$ci do od 150zt do 500zt,
4) i nastepne (inne stanowiska funkcyjne okres$lone w statucie szkoty) — w wysokosci od 100zt do 400zt

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w zastep-
stwie.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe

uczniow i oddziatoéw, ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy, a
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4, dyrektor szkoty.
§ 3.



. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole — w wysokosci; do 15 uczniow 4%, powyzej 15 uczniow 5%,

2) wychowawstwo oddziatu w przedszkolu — w wysokosci: do 15 dzieci 5%, powyzej 15 dzieci 6%,
3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 2%,

4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci 2%,

5) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2%;

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzgledniajac zakres i ztozono$é zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 4.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 2 i 8 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust.1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8 2, nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym
mowa w 8§ 3.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela

Zatgcznik nr 4

do uchwaty nr X1X/101/2008
Rady Gminy Lutocin

z dnia 30 grudnia 2008r.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§1.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych warunkach
okreslonych w przepisach & 8 i &8 9 rozporzadzenia MENIS dotyczacego wynagrodzenia nauczycieli.

. Wysokos$é dodatku, o ktorym mowa w ust.1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych prac lub zajec¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1 i stanowi 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine przepracowang w tych warunkach.

. Dodatek za ucigzliwo$é pracy wynikajgcg z przeniesienia nauczyciela do pracy w innej szkole wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 19 K.N.)

. Za prace wykonywang w warunkach uciagzliwych uznaje sie prace wykonywang przy uzyciu elektronicz-
nych monitorow ekranowych w liczbie godzin co najmniej rownej 2 tygodniowemu obowigzkowemu
wymiarowi zaje¢ dydaktycznych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§2.

. Wysokos$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktéorych mowa w § 1, ustala dla
nauczyciela, zastepcy dyrektora i kierownika filii dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.



2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela

Zatgcznik nr 5

do uchwaty nr X1X/101/2008
Rady Gminy Lutocin

z dnia 30 grudnia 2008r.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§1.

Przez godzine ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong przez Dyrektora
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§2.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mo-
wa w ust. 1i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposodb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

8 3.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8 2, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
§4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Tadeusz L. Kapela



