UCHWALA Nr XXI1/126/2008
RADY GMINY StUBICE
z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyptacania
nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w roku 2009
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Stubice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednoli-
ty Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Stubice uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin okreslajagcy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdod i innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w roku 2009 w szkotach i placéwkach pro-
wadzonych przez Gmine Stubice, zwany dalej Regulaminem.

l. Postanowienia ogolne
§ 2.

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osbb przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw przelicze-
niowych wynikajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajeé.

3. Nauczycielem zatrudnionym na petnym etacie jest nauczyciel, ktéry zgodnie ze stanowiskiem i typem
szkoty, we wszystkich szkotach funkcjonujgcych na terenie gminy, tacznie realizuje co najmniej tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w czasie pracy okre-
Slonym w art. 42 ust.1.

§ 3.

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre$la Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdédw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest:

1) odniesienie do zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty nalezy przez to rozumie¢ mini-
malne stawki wynagrodzenia okreslone w Ip. 1 zatgcznika do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu, o ktérym mowa w ust. 1,

2) mowa o szkotach bez blizszego okre$lenia — oznacza to przedszkole, szkote podstawowg i gimna-
zjum prowadzone przez Gmine Stubice,

3) mowa o nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikéw pedagogicznych poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach w rozumieniu pkt 2.

3. W 2009 roku nie przewiduje sie srodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§4.
Regulamin okresla wysokos$é stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,



2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
8) innych $wiadczenh wynikajgcych ze stosunku pracy.

Il. Dodatek za wystuge lat

§ b.

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okres$lajg przepi-
sy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (t.j. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r., o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge oraz wysokos$c¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — wojt gminy.
lll. Dodatek motywacyjny
8 6.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, poprzez:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych uczniow we wspédtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych i innych urzg-
dzen szkolnych,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z obowigzkéw stuzbowych i polecen dyrektora szkoty,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,



12) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczycie-

la, a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewngtrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decydujg nastepujgce kryteria:

1)

3)

umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacania majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) polityka kadrowa,

c) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiaggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewo6dztwa, kraju,

b) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

c¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci uczniow,

d) obecnosé kierowanej szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przez inne jednostki,

e) konstruktywna wspodtpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i za-
ktadowg organizacjg zwigzkowa.

§7.

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli a dla dyrektoréw szkét w wysoko-
$ci co najmniej 30 % $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

§8.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres styczehn — czer-
wiec i wrzesiehn — grudzien.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt dwa razy w roku na okres styczen — czerwiec
i wrzesien — grudzien w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§9.



1.

Dodatek motywacyjny moze byé¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej czterech mie-
siecy w szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrocié¢ do trzech miesiecy.

§10.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-

cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

Dla nauczyciela przeniesionego na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty po-
przedniej.

§11.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1.

IV. Dodatek funkcyjny
§12.

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Woijt, a dla pozostatych osdb zajmujacych inne sta-
nowiska kierownicze w szkole, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne w tym liczbe oddziatow;
2) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg,
c) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i ka-
drowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
d) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki nauczania i wychowania, m. in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c¢) osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach.
§13.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny ustalony zgodnie z ponizszg tabela:
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. Typ placowki, stanowiska kierownicze Stawka w zt
1.* | Szkoty wszystkich typow od do
a) dyrektor szkoty
— liczgcej do 7 oddziatéw 200 450
— liczacej od 8 do 14 oddziatow 300 800
b) wicedyrektor szkoty 150 400
c) kierownik $wietlicy szkolnej 100 200
2. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
— liczacego od 1 do 2 oddziatéw 100 200

* w liczbie oddziatéw uwzglednia sie oddziaty przedszkolne.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigz-

1.

kow dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.
§ 14.

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:



1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci od 2% do 5% zasadniczego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenie wychowawstwa klasy — w wysokosci od 4% do 6% zasadniczego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty, z uwzglednieniem ust.2,

3) wychowawecy przedszkola i oddziatow przedszkolnych — w wysokosci od 4 do 7% zasadniczego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty.

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 3% do 5% zasadniczego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, z uwzglednieniem ust. 2,

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uzalezniona jest od liczby uczniow w
klasie, w ktorej objeto wychowawstwo, i wynosi:

1) 4% — w klasie liczagcej do 15 ucznidw,

2) 5% — w klasie liczacej od 16 do 25 ucznidw,

3) 6% — w klasie liczacej powyzej 25 uczniow.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.
§ 15.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13 i w § 14 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego nie wytacza prawa do dodatku motywacyjnego.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. Dodatek za warunki pracy
§ 16.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego poza siedzibg szkoty, w wysokosci od 20% do
50% stawki godzinowej. W ramach przyznanego dodatku nauczyciel zobowigzany jest dotrze¢ do wska-
zanego miejsca.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w takich warunkach
godzine zajec¢.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
8§ 17.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajeé¢ do 2 godziny pomija sie, a co najmniej 2 godziny liczy sie za
petng godzine.

§18.



1. Nauczycielom, ktorzy w dniach wolnych od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za to dni wolnych,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu. Za godziny faktycznie zrealizowane rozumie sie rowniez
godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien.
VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§19.
1. Nauczyciele mogg otrzymacé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

2. W budzecie Gminy Stubice tworzy sie specjalny fundusz nagréd do wysokosci 1,5% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréod organu prowadzacego i dyrekto-
réw szkot, z czego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektorow,
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
§ 20.

Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 21.

1. Nagroda, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicz-
nej oraz spetnia trzy nastepujgce kryteria

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do konkurséw i olim-
piad przedmiotowych,

b) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

c) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

d) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg w klasie lub w szkole, w szczegblnosci przez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pocho-
dzgacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ w celu zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, przemocy i alkoholizmu,

c) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami.
3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej:

a) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

b) doskonali wtasny warsztat pracy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

3. Nagrody przyznaja:



1) nauczycielom — ze srodkéw, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

2) nauczycielom i dyrektorom — ze srodkow, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt 2 Wéjt Gminy.

4. Z wnioskiem o nagrode Wojta wystepuje dyrektor szkoty do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej. Wnioski winny zawiera¢ nastepujgce dane:

a) imie i nazwisko nauczyciela,

b) date urodzenia,

c) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
d) staz pracy pedagogiczne;j,

e) zajmowane stanowisko oraz nazwe szkoty,

f) ostatnig ocene pracy pedagogicznej wraz z datg jej ustalenia,
g) otrzymane dotychczas nagrody,

h) uzasadnienie zawierajgce informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach nauczyciela po otrzyma-
niu ostatniej nagrody.

§ 22.

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje takze dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§ 23.

Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego przyznawanej przez Wéjta, nauczyciel moze otrzymaé w
danym roku nagrody: ministra edukac;ji i nauki, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

VIIl. Dodatek mieszkaniowy
§ 24.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru godzin w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stubice i posiadajagcemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2 Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 50zt,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 62z,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 87z,
4) przy czterech i wiecej osobach - 100zt.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cych: matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa
w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi — Wojt Gmi-
ny.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,



3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany nie-
zwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor Wéjta Gminy Stubice. W przypadku niepowiadomienia o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

IX. Postanowienia koncowe
§ 25

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec.

2. Za urlop wypoczynkowy w okresie ferii letnich i zimowych wynagrodzenie wyptaca sie wedtug sredniej
urlopowej ustalonej na podstawie przepisow Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001r. Nr 71, poz. 737 ze zm.).

§ 26.

Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2000r. Nr 19, poz. 239 ze zm.).

§ 27.
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009r.
§ 28.

Traci moc uchwata nr XI1/74/2007 Rady Gminy Stubice z dnia 31 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia Regu-
laminu okres$lajgcego wysokos$é stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w roku 2008 roku w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Stubice.

§ 29.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Stubice.
§ 30.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczagca Rady Gminy:
Zofia Kujawa



