UCHWALA Nr XXXI1/167/08
RADY GMINY W PNIEWACH
z dnia 29 grudnia 2008 .

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagrodzenia za prace
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku motywacyjnego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 97, poz. 674 — tekst jednolity z 2006 roku z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszy-
mi zmianami), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli na podstawie rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181), Rada Gminy w Pniewach uchwala, co nastepuje:

& 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz szczegbtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy i nagrod oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegbétowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy w Pniewach.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewody
Mazowieckiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Zofia Rokosz

Zatacznik

do uchwaty nr XXXI/167/08
Rady gminy w Pniewach

z dnia 29 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i nagréd oraz niektoére inne
sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku motywacyjnego

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1.
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.  Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolne warunki przyzna-
wania nauczycielom:

— dodatkéw za wystuge lat,
— motywacyjnego,
— funkcyjnego,

— za warunki pracy,



— nagréd,

— wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
— wynagrodzenia za dorazne zastepstwa,

— dodatku mieszkaniowego.

2. Karcie nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr
142, poz. 1592 — tekst jednolity z 2006 roku z pézniejszymi zmianami).

3. Rozporzadzeniu- rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. z p6Zzniejszymi zmianami w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych § 4 warunkdéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)

4. Organie prowadzgcym szkote - rozumie sie przez to Rade Gminy w Pniewach.

5. Szkole - nalezy przez to rozumieé szkoty, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Gminy w Pnie-
wach.

6. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki orga-
nizacyjnej samorzadu terytorialnego.

7. Rokiem szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

8. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
9. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

10. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa jest w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

11. Zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzki Zawodowe Nauczycielstwa Pol-
skiego dziatajace na terenie Panstwa.

12. Srednim wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ $érednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty z tytu-
tem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslone w rozporzgdzeniu.

§2.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

[y

. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4. nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.
Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze
§ 3.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych.

§4.

Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z wtasciwymi ministrami oraz po zaciggnieciu opinii Komisji
Wspblnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego okresla w drodze rozporzadzenia, dla nauczycieli poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego:

1. corocznie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela oraz dla
nauczycieli, ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela oraz spos6b udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,



2. sposob obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng przeliczeniowg i minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4A Karty Nauczyciela.

§ 5.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty — Woijt
Gminy.

Rozdziat Il
Dodatki do wynagrodzenia

§ 6.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 Karta Nauczyciela wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia uzalezniona jest odpo-
wiednio od okresu zatrudnienia, jako$¢ Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkow pracy.

1. Dodatek za wystuge lat
§7.

Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wystuge lat regulujg przepisy art. 33 ust. 1 Karty
nauczyciela oraz 8 5 rozporzadzenia.

§ 8.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej, okresla w drodze
rozporzadzenia, szczegolne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystugu-
je rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoséci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2. Dodatek motywacyjny
§09.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2. jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

3. ocena pracy,

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczycie-
la,

5. dla dyrektora ustala sie dodatkowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego, takie jak:

a) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty, wynikajgce z niezbednych potrzeb,



b) racjonalne zarzgdzanie nieruchomosciag i majatkiem szkolnym,

c) dbatosé¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych,

d) racjonalng i zgodna z potrzebami szkoty polityke kadrowg

e) wiasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli.
§10.

. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 6 % kwoty planowa-

nej na wynagrodzenie zasadnicze, a wysokos¢ dla dyrektorow, zastepcow dyrektorow i pozostatej kadry
kierowniczej ustala sie w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie na kazdy pedago-
giczny etat kalkulacyjny kadry kierownicze;j.

2. Fundusz na dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach srodkéw przyznanych uchwatg budzetows.

3. Dodatek motywacyjny moze byé¢ przyznany w formie wyro6znienia nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze 2 etatu i nie zwieksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie krotszy niz 6 miesiecy (od wrzesnia do marca) i nie dtu-
zej niz jeden rok szkolny.

5. Indywidualna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze by¢ wieksza niz 12 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektorow nie wieksza niz 40 % stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, dyrektorowi Wojt Gminy po zaciggnieciu
opinii Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady Gminy.

7. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie nauczycielom:

a) przebywajacym na urlopach zdrowotnych lub bezptatnych trwajgcych diuzej niz jeden miesiac,
b) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
c) w okresach, kiedy nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
d) w okresie 6 miesiecy po powrocie z urlopu wychowawczego, zdrowotnego lub trwajacego dtuzej niz
jeden miesiac,
e) w pierwszym roku pracy.
8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, ostatniego dnia miesigca.
3. Dodatek funkcyjny
8§ 11.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w Sta-
tucie Szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) wychowawstwo klasy terapeutycznej,

4) opiekun stazu.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokos$ci obowigzujgcej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesieczna kwota

Publiczne szkoty
Dyrektor szkoty liczacej
1. |- do 8 oddziatow wtacznie 450
. |- od 9 oddziatow wzwyz 600
3. |Wicedyrektor szkoty bez wzgledu na ilo$¢ oddziatéw 350
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw, o ktérym mowa w art. 1 pkt 1 w granicach stawek okre-

$lonych tabelg ustala Wéjt Gminy biorgc pod uwage wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidow, ilosé zatrudnionych




pracownikéw, warunkéw lokalowych (stanu technicznego budynku, liczby obiektow, w ktérych funkcjo-
nuje szkota, warunkéw srodowiskowych oraz warunkdéw pracy szkoty).

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 a w razie zbiegu
tytutow do dwéch dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie odwotania ze stanowiska z koncem miesigca, w
ktorym nastgpito odwotanie, jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego na okres nieobejmujacy petnych miesiecy, dodatek
funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie.

§12.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci

okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp.

Stanowisko wychowawcze Miesieczna kwota w zt

N

Publiczne szkoty

Wychowawstwo klasy:
- do 10 uczniow w klasie 40
- do 20 uczniow w klasie 50
- ponad 20 uczniéw w klasie 60
Wychowawca klasy terapeutycznej 70
Opiekun stazu 50

Prawo do dodatkow funkcyjnych okreslonych w § 12 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie wychowawstwa klasy, funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od dnia pierwszego miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktéorym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska wychowawstwa lub funkcji opiekuna, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywaja-
cg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska wy-
chowawecy, funkcji opiekuna uprawniajgcych do tego dodatku, a jesli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wchodzi do postawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych i jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatki za warunki pracy
§13.

. Zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela, nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub szko-

dliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu do-

datku, o ktérych mowa w ust. 1, biorgc pod uwage w szczegdlnosci stopien trudnosci zajeé realizowa-
nych w warunkach trudnych i ucigzliwych okresla Minister Edukacji Narodowej i Sportu w porozumieniu
z Ministrem Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w drodze odrebnego rozporzagdzenia.




. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych podstawe do przyzna-
nia dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem Gospodarki,
Pracy i polityki Spotecznej w drodze odrebnego rozporzadzenia.

. Wynagrodzenie za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy ustala sie za prace z niepetno-
sprawnym dzieckiem wedtug przywotanych merytorycznych rozporzadzen:

a) zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzenia umystowo w stopniu gte-
bokim w wysokosci 20 % sredniego wynagrodzenia,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych w wysokosci 15 % $redniego
wynagrodzenia,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 15 % $redniego
wynagrodzenia,

d) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 15 %
$redniego wynagrodzenia.

. Nauczycielom szkét niebedgcych specjalnymi, ktérzy prowadzg to nauczanie dodatek przystuguje w ta-
kiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru godzin.

8 14.

. llekro¢ mowa — ust. 1 — jest o $rednim wynagrodzeniu nalezy przez to rozumie¢ srednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslone w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, za kto6-
ry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzkowy go wymiar zajec.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie proporcjonalnie do przepracowanej liczby godzin,
— jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 15.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia zaje¢ z
dzieémi i mtodzieza, w sytuacjach okreslonych w 8 9 z zastosowaniem ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku z p6zniejszymi zmianami w wysokosci 5%
Sredniego wynagrodzenia.

. llekro¢ mowa w ust. 1 o srednim wynagrodzeniu nalezy przez to rozumie¢ $rednie wyksztatcenie na-
uczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1, z tym Ze do czasu pracy od ktérego uzaleznione jest
prawo do tego dodatku, wlicza sie rowniez faktycznie odbyte przez nauczyciela godziny hospitalizacji
oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych wy-
konywanych w kontakcie z dzieémi i mtodzieza.

. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego, stwier-
dzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej,
dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysoko-
$ci sredniej miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

. W czasie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
prawo do jednego wyzszego dodatku. A w razie zbiegu do dodatku za prace w warunkach szkodliwych i
dodatku za trudne albo uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodat-
kow.

§ 16.

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki w
wysokosci:

1) 2% $redniego wynagrodzenia — przy | stopniu szkodliwosci,



2) 3% s$redniego wynagrodzenia — przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 4 % Sredniego wynagrodzenia — przy lll stopnia szkodliwosci.

2. Wykaz prac w warunkach uciazliwych dla zdrowia z oznaczeniem ich szkodliwosci stanowigcych pod-
stawe do przyznania z tego tytutu dodatku okresla Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem Pracy i
Polityki Spotecznej oraz Minister Edukacji Narodowej i Sportu zgodnie z art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§17.

Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych oraz szkodliwych dla zdrowia warunkoéw pracy wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkdéw z funduszu ubezpieczen spotecznych i wypta-
cane sg z dotu za godziny realnie przepracowane.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§18.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pra-
cy, za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach ponad wymiarowych i do réznych za-
stepstw odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w wa-
runkach godzin ponadwymiarowych i doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgace w dniach, w ktdérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub warunkoéw atmosferycznych,
b) zagrozeniem zycia lub zdrowia uczniéw lub nauczycieli,

c) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

d) rekolekcjami,

e) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

f) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz jeden tydzien — za zgoda dyrekto-
ra, jezeli nie ma mozliwosci ich odpracowania, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy z uwzglednieniem przypadkow:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni w roku,
b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,
c¢) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy na czas niezbednych do wykonania doraznej czynnos$ci wynikajacej z jego funkcji
zwigzkowej i samorzgdowe;j.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub kohnczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wol-



ny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie wedtug zasad okreslonych w ust. 2 i 3 dla
godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wchodzg do podstawy

wymiaru wynagrodzenia za czas choroby zasitkédw z funduszu ubezpieczen spotecznych i wyptaca sie wg
stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy wyptacane z
dotu.

Rozdziat V
Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkdl oraz pozostate dodatki

1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkot
§19.

. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkdl przyznaje sie uwzgledniajgc w szczegolnosci osiggniecia w

zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoty przyjmujgc zasade, iz nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowa-
niu w szkole, co najmniej roku i nie wiecej jak dwa razy w roku.

. Wysokos$é odpisu na nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 KN ustala

sie na 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli stanowigcy fundusz nagréd z
nastepujgcym przeznaczeniem:

a) 70 % funduszu nagroéd przekazywanych jest do dyspozycji dyrektora szkoty, ktory zgodnie z oceng i
kryteriami ujetymi w ust 1 8 9 niniejszego regulaminu oraz po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
przyznaje nagrody nauczycielom,

b) 30 % funduszu nagrdd przeznaczone jest na nagrody dla dyrektorow szkot i pozostaje w dyspozycji
Wojta Gminy, ktéry przyznaje nagrode dyrektorowi oceniajgc nie tylko prace dydaktyczng, ale i orga-
nizacje oraz zarzgdzenie zwigzane z zadaniami statutowymi szkoty po zaciggnieciu opinii Komis;ji
Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady Gminy w Pniewach

Ustala sie, ze najnizsza nagroda dla nauczyciela wynosi 500zt, a dla dyrektora szkoty najnizszg nagrode
w wysokosci 1000zt i nie moze by¢ przyznana tej samej osobie czesciej niz dwa razy w roku.

2. Dodatek wiejski
§ 20.

Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionemu na terenie gminy liczacej do 5.000 mieszkancéw przystuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego - zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

1.

3. Dodatek mieszkaniowy
§ 21.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje kazdemu nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na terenie gminy w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

Dodatek mieszkaniowy nie jest sktadnikiem wynagrodzenia tylko dodatkiem socjalnym okreslonym w
art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela i przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na terenie gminy li-
czacej do 5.000 mieszkancow.

Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela
wynosi miesiecznie:

a) przy 1 osobie 6 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalone-
go przez Rade Ministrow,

b) przy 2 osobach 8 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia, jak w pkcie a,
c¢) przy 3 osobach 10 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia, jak w pkcie a,
d) przy 4 i wiecej 0sob 12 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia, jak w pkcie a.

Do cztonkdéw rodziny, o ktérym mowa w ust. 3 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych:



a) wspotmatzonka,

b) pozostajagce na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspdtmatzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jed-
nak niz do 21 roku zycia,

c) pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracuja-
ce dzieci, bedace studentami do czasu ukonczenia przez nie studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodu.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci ustalonej w ust. 3, a matzonkowie wspolnie okreslajg na piSmie pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

. Dodatek przyznaje sie na pisemny wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w
pkcie 5 na ich wspdélny wniosek.

Do powyzszego wniosku nauczyciel dotgcza o$wiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okreslone-
go, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 4.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt Gminy.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 4, nauczyciel powiadamia na pismie
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty Wojta Gminy.

W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczy-
ciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesigca od tego dnia.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie, pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz pobierania
zasitku chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

Dodatek wyptacany jest z gbéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 22.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin pracy przystuguje wynagrodzenie w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢ okreslonego w umowie o prace.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie na podstawie odrebnych przepisow.

. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala
sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30 dni.

. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2 oblicza sie mnozac liczbe dni niewykony-
wania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

§ 23.

Zmiany do niniejszego regulaminu moga byé wprowadzane w drodze uchwaty Rady Gminy.

§ 24.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009r.

§ 25.

Regulamin zostat uzgodniony z Powiatowym Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Przewodniczagcy Rady Gminy:



