UCHWALA Nr XXIV/161/2008
RADY POWIATU MELAWSKIEGO
z dnia 29 grudnia 2008 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158
poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008r Nr 145 poz. 917) i art. 4 ust. 1 pkt1
oraz art. 12.pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Nr 153
poz. 1271, z 2003r Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007r. Nr 173, poz.
1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111) Rada Powiatu Mtawskiego uchwala:

Regulamin na rok 2009
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréod
za ich osiaggniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Powiatu
Mtawskiego z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkoét.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Mtawski.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 2.
2) Nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1.

3) Szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumiec¢: szkote podstawowg, gimnazjum, szkote
ponadgimnazjalng, zespo6t szkét lub placowek szkoty, dla ktérych organem prowadzgcym jest powiat
mtawski.

4) Zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP i Miedzyszkolng Komi-
sje NSZZ ,,Solidarnosé” dziatajgce na terenie Powiatu Mtawskiego.

5) Nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie sie przez to nagrode Starosty Powiatu Mtawskiego.
6) Nagrodzie Dyrektora — rozumie sie przez to nagrode dyrektora szkoty lub placowki.

Rozdziat Il
Sposéb podziatu srodkow

§2.

1. W budzecie Powiatu Mtawskiego tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych, z tym, ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Starosty.

Rozdziat IlI
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegoblne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej



2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,nagrodg Starosty” moze by¢ przyznana dyrektorom i na-
uczycielom, ktérzy posiadajg, co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio,
co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktoéry posiada, co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio, co najmniej 4 z kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) W zakresie pracy dydaktyczno - wychowaweczej:

a)

b)

c)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczeg6lnosci potwierdzone w sprawozdaniach i egzami-
nach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania autorskich programoéw i publikac;ji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
zawodach, co najmniej | stopnia (rejonowych) ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniow (grupe uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, turniejach przegla-
dach i festiwalach na szczeblu, co najmniej powiatowym,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegblne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i ocenia-
nia,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z in-
nymi nauczycielami,

posiada publikacje z zakresu dziatalno$ci o$wiatowej, a w szczeg6lnosci z pracy dydaktyczno-
wychowaweczej i opiekuncze;j.

2) W zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej

lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub dysfunkcjonalnych.

b) prowadzi dziatalno$é majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsréd mto-

dziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnig psycho-

logiczno-pedagogicznag, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiega-
nia i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub

placéwki z rodzicami,

e) zapewnia bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3) W zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),



e) dobrze wspotpracuje z samorzgdem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg ro-
dzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

i) prawidiowo organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
4) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach.

Rozdziat IV
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

§ 4.
. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moze wystgpic:
1) dla nauczyciela:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow
2) dla dyrektora szkoty:
a) Wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za szkote
b) Dyrektor Wydziatu Edukacji i Zdrowia, Starostwa Powiatowego
¢) Rada Rodzicow,

d) Zarzad Oddziatu ZNP w Mtawie oraz Miedzyszkolna Komisja NSZZ ”Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty w Mtawie.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystgpié:
1) Rada Rodzicéw,
2) Zwigzki Zawodowe zrzeszajgce nauczycieli w danej szkole.

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody.

. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okres$la zatgcznik do regulaminu.

. Whnioski wg wzoru z pkt 4 o przyznanie nagrody Starosty wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej
sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicbw wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢ do 23 wrzes$nia odpowiednio:
1) nagrode Starosty do Starostwa Powiatowego,
2) nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

Rozdziat V
Tryb przyznawania nagréd

§ 5.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:
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1) ze $srodkow, o ktérych mowa 8§ 2 ust., 1 pkt 1 - Dyrektor szkoty,
2) ze srodkdéw, o ktérych mowa § 2 ust., 1 pkt 2 — Starosta Powiatu

Przyznanie nagrody Starosty jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatow przez komisje doradczg w
sktadzie:

1) trzech przedstawicieli Starosty Powiatu.

Sktad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 2 jest ustalany przez Zarzad Powiatu.

Przed przystgpieniem do pracy komisja zostaje zapoznana z wielko$cig srodkow i iloscig nagréd.
Przyznanie nagrody Dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

Nagrode, o ktorej mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ Starosta. W tym przypad-
ku wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2.

Nagrody, o ktérych mowa w § 4 ust. 1i 2 przyznaje sie kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 6.

. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad Oddziatu ZNP w Mtawie i Miedzyszkolng Komisje NSZZ

~Solidarnosé” Pracownikow Oswiaty w Miawie.

Regulamin stosuje sie w roku budzetowym 2009.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Mtawskiego.

Traci moc uchwata nr XIl1/83/2007 z dnia 28.12.2007r w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgce-
go tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady Powiatu Mtawskiego:
Witold Okumski



Zalgcznik

Do Uchwaly Nr XXIV/161/2008
Rady Powiatu Miawskiego

z dnia 29.12.2008r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty Powiatn Mlawskiego
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty

PANU/PATIL 4 et it e ettt e et e e e s e et e e e et e e e e
{imig 1 nazwisko}
UTOAZOTIEMU/ ©F v et v e v et oot e et e et it e st e teatesaesenssinaeeeeaeens
(¢ata)
{wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
zatrudnionemu/e] W ..ot i e e e e e e

{nazwa szkoly/placdwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowlsko

{dotychczas otrzyrane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauczyclela (data i stopien;

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogiczne]j (data i nr protokolu posiedzenia)

Abrgan sporzadzajacy wniosek

(miejscowosc i data} {pleczeg) (podpis)

T rgan przedstawiajacy wniosek

miejscowcds i data) {pieczed) (podpis)







