UCHWALA Nr XXIV/160/2008
RADY POWIATU MELAWSKIEGO
z dnia 29 grudnia 2008 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow dla nauczycieli oraz wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiato-
wym (Dz. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, 2002r Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167,
poz. 1759, z 2007r Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r Nr17
poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821, z 2008r Nr 145, poz. 917) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, Dz.U. z 2006r. Nr 43, poz. 293, Dz.U. z 2007r. Nr 56, poz. 372, z
2008r Nr 42, poz. 257) Rada Powiatu Mtawskiego uchwala:

Regulamin na rok 2009
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

l. Postanowienia wstepne
§1.
Niniejszy regulamin okresla:
1) ustalenia dotyczace stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2) wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

3) szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

4) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach powiatu mtawskiego.

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z pb6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie witasciwego Ministra wydawane na podstawie art.
30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1, 1a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Mtawski,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

8) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjne;j
samorzadu terytorialnego,



9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Mtawie i Miedzyszkol-
ng Komisje NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajgce na terenie powiatu mtawskiego.

Il. Wynagrodzenie zasadnicze
§ 3.

1) Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowe-
go, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek za-
pisanych w zatgczniku do rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2) Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy
i aktéw wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

lll. Sposéb podziatu srodkow ze specjalnego funduszu nagréd
§ 4.

W budzecie Powiatu Mtawskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym, ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Starosty.

IV. Dodatek motywacyjny
§ 5.

W zaleznosci, od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegétowych warunkow, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8§ 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktébremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

8 6.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw w tym:

a. osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b. osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatah, zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnieé wychowawczo — opiekunczych w tym:

a. skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za witasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b. skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspodtpracy z ich rodzicami, czyn-
ne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c. aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,

w szczegoOlnosci statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalng.

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod

nauczania i wychowania realizowanych we wspdtpracy z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w
tym:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindéw w szkotach publicznych,



c. opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajg-
cych w szkole,

d. inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

5) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem w tym:

a. tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w
tym, opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowa-
nie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad prze-
strzeganiem warunkéw bhp i p. poz.,

b. opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych,

c. dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-
remontowych, czystos¢ i estetyke szkoty,

d. prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt oso-
bowych, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

e. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pracy nauczy-
ciela, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji, mo-
tywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskdédw organu nadzoru pedago-
gicznego,

f. wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

g. ksztattowanie atmosfery w pracy,
h. wspédtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
i. pozostate obowigzki:
- przestrzeganie regulaminu pracy,
- troska o stan bazy,
- samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

- inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

j- promowanie szkoty poprzez udziat w réznych uroczystosciach lokalnych.
§7.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ prowa-
dzacy szkote. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylgcznie w ramach srodkéw finanso-
wych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawo-
dowego nauczycieli. Wielko$¢ srodkdédw na dodatki motywacyjne wynosi 2, 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danej szkole i ustalana jest uchwatg budzetowg przez Rade
Powiatu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy w okresie od stycznia do grudnia.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu minimum 6 miesiecy i w
wymiarze zatrudnienia nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé (czasu pracy).

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom;

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 mie-
siecy od daty udzielenia kary,



2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzednie;j.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. Dodatek funkcyjny
§ 8.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placowce oraz nauczycielom,
ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego przystuguje do-
datek funkcyjny,

. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub placéwki ustala organ prowadzgcy szkote, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w
ramach posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac;

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos$¢é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje.

. Organ prowadzgcy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysokosé dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci:

1) 30% - 70% dla dyrektora szkoty,
2) 20% -50% dla wicedyrektora szkoty,

3) 20%-50% dla dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli, Bursy Szkolnej,

N

) 30%-70% dla dyrektora Osrodka Szkolno-Wychowawczego,

ol

) 20%-50% dla wicedyrektora Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
) 20%-50% dla dyrektora Domu Dziecka,
) 20%- 40% dla z-cy dyrektora Domu Dziecka,

N O

8) 10%-15% dla doradcy metodycznego,

. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy, wychowawcy w oddziale przedszkolnym
i przedszkolu oraz opiekuna stazu, wysokos$é przystugujgcego dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgled-
niajac zakres i ztozonos$¢ zadan:

1) dla wychowawcy klasy — 3,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

2) dla opiekuna stazu — 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wy-
ksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§9.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w & 8 ust 3 i 4, przystuguje od pierwszego dnia miesig-
ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwiagzku z
uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych mowa w ust. 1
2 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktébrym mowa w 8 8 ust. 2 i 3, realizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecie lub spra-
wujgcemu funkcje wymienione w § 8 ust. 4 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
wyzszej,

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguija:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje rowniez nauczycielowi petnigcemu obowiagzki kierownicze w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela lub dyrektora placéwki, w ktorej nie ma stanowiska wicedyrektora,
jezeli nieobecnos¢ jest ciggta i przekracza jeden miesiac.

8. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowo-
dowanej chorobg, sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz
przebywaniem na urlopie macierzyinskim, za ktére przystuguje pracownikowi wynagrodzenie chorobo-
we.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
VI. Dodatki za warunki pracy
§ 10.

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytu-
tu jeden dodatek za warunki pracy.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg z uposle-
dzeniem umystowym w stopniu gtebokim — 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w zespotach edukacyjno-
terapeutycznych oraz prowadzgcym nauczanie dziecka z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym zakwalifikowanego do ksztalcenia indywidualnego — 15% wynagrodze-
nia zasadniczego,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢émi i mtodziezg z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim — 15% wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom zaje¢ praktycznych w szkole zawodowej specjalnej i oddziatach przysposabiajgcych
do pracy zawodowej — 15% wynagrodzenia zasadniczego,

5) wychowawcom internatu w Osrodku Szkolno - Wychowawczym prowadzacym zajecia wychowaw-
czo - opiekuncze — 15% wynagrodzenia zasadniczego,

6) pedagogowi szkolnemu i psychologowi zatrudnionemu w Osrodku Szkolno-Wychowawczym — 15%
wynagrodzenia zasadniczego,

7) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych w szkole podstawowej — 2%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

8) w wysokosci 9, 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom poradni
psychologiczno-pedagogicznych z tytutu prowadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikaja-
cych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg
i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami za-



chowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami,

9) w wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielowi za pro-
wadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych w Domu Dziecka.

. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy.

1) Nauczycielom, wychowawcom internatu i innym pracownikom pedagogicznym za prowadzenie za-
je¢, zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2) Nauczycielom, wychowawcom internatu i innym pracownikom pedagogicznym zgodnie z w § 9 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. prowadzacym zajecia
w klasie lub w grupie wychowaweczej z dzieémi i mtodziezg z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, w ktérych znajduje sie, co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia umystowag w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, przystuguje dodatek w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej proporcji, jezeli nauczyciel realizu-
je w tych warunkach okreslone pensum, jako cze$¢ obowigzujagcego wymiaru lub jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujg-
cego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

. Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowo wynagrodzenie w wyso-
kosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
VIl. Dodatek za wystuge lat
8§ 11.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym za-
ktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nieprzekraczajagcym
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ oraz okresy, o ktérych
mowa, w art. 22 Karty Nauczyciela.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
VIil. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§12.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-



datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych i uciagzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4, 16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0, 5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,
5 godziny liczy sie za petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z wyjatkiem;

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznych czynnosci wynikaja-
cych z jego funkcji zwigzkowe;j.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego przez nauczyciela w zastepstwie
za nieobecnego nauczyciela ustala sie w wysokosci 100% wynagrodzenia jak za jedng godzine ponad-
wymiarowg obliczang na zasadach okreslonych w ust. 1.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin, ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze, a nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczone jak za godzine ponadwymiarows.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8§ 12, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie moégt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w zwigzku z;

—_

wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne zajecia edukacyjne,

N

rekolekcjami,

AW

chorobg ucznia nauczania indywidualnego, trwajgca nie dtuzej niz 3 dni,

o1

)
)
) udziatem w konferencji metodycznej,
)
)

delegowaniem przez dyrektora szkoty do wykonywania pracy w innej formie, traktuje sie, jako godzi-
ny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
IX. Przepisy koncowe
§13.
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. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu ZNP w Mtawie i Miedzyszkolng Komisjg Pracowni-
kéw Oswiaty i Wychowania w Mtawie NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze.

. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie przewidzianym jak do jego uchwalenia.

. Regulamin stosuje sie do nauczycieli w szkotach i placowkach w roku budzetowym 2009, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Mtawski.

. Traci moc uchwata nr XIII/82/2007 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie wpro-
wadzenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw dla na-
uczycieli oraz wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy Prawa Pracy.

. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Mtawskiego.
. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Ma-

zowieckiego.

Przewodniczgcy Rady Powiatu:
Witold Okumski



