UCHWALA Nr 157/XXVI1/2008
RADY POWIATU W LEGIONOWIE
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Powiat Legionowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.") oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.?) Rada Powiatu w Legionowie uchwala, co nastepu-
je:

§ 1. Uchwala sie regulamin okres$lajagcy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Powiat Legionowski:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

8 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie ministra witasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczy-
ciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Legionowski;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ liczbe godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktdorych mowa w art. 42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela lub
liczbe godzin ustalong przez Rade Powiatu w Legionowie na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

6) godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji
szkoty, faktycznie zrealizowang, zarejestrowang i rozliczong w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach za-
je¢ w okresach tygodniowych godzine zaje¢ dydaktycznych, o ktorej mowa w art. 35 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela;

7) godzinie doraznego zastepstwa — nalezy przez to rozumie¢ faktycznie zrealizowana, zarejestrowang i
rozliczong w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ w okresach tygodniowych godzine zastep-
stwa, o ktorej mowa w art. 35 ust. 2a Karty Nauczyciela;

8) zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Legionowie.
§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, ktéry jest wyptacany w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okres$la rozporzadzenie.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.



4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje
nauczycielowi rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
§4.

1. Miesieczna wysokos$é funduszu na dodatki motywacyjne jest wynikiem pomnozenia kwoty 180zt przez
liczbe nauczycieli, w przeliczeniu na petne etaty, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat
Legionowski.

2. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkéw, o
ktorych mowa w 8 5 ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty, z uwzglednieniem poziomu spetniania
warunkdéw, o ktérych mowa w § 6 ustala zarzad.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczyé 550zt miesiecznie, dla wicedy-
rektora szkoty oraz nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze nie moze przekroczy¢ 700zt mie-
siecznie, a dla dyrektora szkoty 1.000zt miesiecznie.

4. W uzasadnionych przypadkach nauczycielowi, wicedyrektorowi, nauczycielowi petnigcemu inne stano-
wisko kierownicze oraz dyrektorowi realizujgcemu dodatkowe zadania wynikajgce ze statutu szkoty lub
zadania powierzone przez organ prowadzacy, mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny do wysokosci 1
500zt miesiecznie, lecz na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.
6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
7. Ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla rozporzadzenie.
§ 5.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow, a
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdédw pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych wynikdéw dydaktycznych i wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji,
sprawdzianéw i egzaminow lub sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatah zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym i wychowawczym;

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z rodzicami, instytu-
cjami i osobami $§wiadczacymi pomoc specjalistyczng oraz socjalna;

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz ksztattowania postaw odpowiedzialnosci za wtasng edu-
kacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobag oraz wtasciwych postaw moralnych, spotecz-
nych i patriotycznych;

e) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zadaniami lub zajeciami, a w szczeg6lnoSci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz
praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

c) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan oraz rzetelne i terminowe wykonywa-
nie polecen stuzbowych;

d) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ or-
ganizowanych przez szkote;



e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego uzyskanych
w okresie ostatnich pieciu lat bezposrednio przed przyznaniem dodatku motywacyjnego;

g) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$é pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 - 3 i ust. 2b Karty
Nauczyciela, a w szczegoélnosci:
a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) aktywny udziat w realizacji zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym;

c) aktywny udziat w komisjach powotywanych przez wtasciwe organy;

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w
szkole;

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
8 6.

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

stwarzanie warunkéw do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej szkoty, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
b) wtasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej;

c) stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
wprowadzania nowoczesnych metod nauczania i innowacji pedagogicznych;

d) wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
e) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach;
f) dbato$¢ o ciaggte doskonalenie i poszerzanie oferty edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

g) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie lub inicjowanie rozwigzan poprawnie
zdiagnozowanych probleméw wychowawczych oraz podejmowanie lub inicjowanie dziatan profilak-
tycznych zapobiegajacych wystepowaniu patologii lub zagrozen spotecznych;

h) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow oraz ich
aktywnemu udziatowi w zyciu srodowiska lokalnego;

i) dbato$é o doskonalenie wspotpracy i aktywne wigczanie sie w zycie szkoty rodzicow, instytucji i oséb
dziatajacych w obszarze i na rzecz oswiaty;

umiejetne i racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi szkoty oraz sprawnos$¢ organizacyjna w
realizacji zadan szkoty, a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i zgodne z prawem gospodarowanie przyznanymi srodkami fi-
nansowymi;

b) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

c) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zgodnego z prawem pozyskiwania srodkow pozabudzeto-
wych i ich racjonalnego wykorzystania na cele statutowe szkoty;

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan szkoty;

utrzymywanie wysokiej sprawnos$ci organizacyjnej szkoty w zakresie dyscypliny pracy i terminowosci
realizacji zadan;



4)

5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie w podejmowanych dziataniach obowigzujgcych przepiséw prawa oraz tworzenie wtasci-
wych warunkow do jego przestrzegania;

wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji;
terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych oraz powierzonych i zleconych zadan;

stwarzanie wtasciwych stosunkéw interpersonalnych, kreowanie tworczej atmosfery pracy oraz prawi-
dtowe prowadzenie spraw kadrowych;

umiejetne diagnozowanie i ocenianie efektéw pracy szkoty oraz prognozowania jej rozwoju;
dbatos¢ o czystosé oraz estetyke szkoty i jej otoczenia.
§7.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora

lub wicedyrektora szkoty, kierownika praktycznej nauki zawodu, kierownika internatu, wychowawcy kla-
sy lub opiekuna stazu.

Miesieczna wysokos$¢ funduszu na dodatki funkcyjne jest wynikiem pomnozenia kwoty 400zt przez liczbe
nauczycieli, ktérzy petnig funkcje, o ktérych mowa w ust. 1.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
900 do 1800zt miesiecznie.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 500 do 1 200zt miesiecznie.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala zarzad a dla nauczycieli, ktébrym powierzono

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozono$é i jakosé realizowa-
nych zadan, osiggane wyniki oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkdédw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku
z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty lub placéwki przystuguje wicedyrektoro-
wi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dy-
rektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§8.

. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-

kosci 190zt miesiecznie a nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 70zt miesiecznie.

Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy oddziatu przedszkolnego lub w przedszkolu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 95zt miesiecznie.

3. Przepisy § 7 ust. b-7 stosuje sie odpowiednio.

Nauczycielom, o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 3 i 4, realizujgcym dodatkowe zadania, o ktérych mowa w ust.
1, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej powierzone stanowisko oraz reali-
zacje dodatkowych zadan i zajec.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§09.



Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach, jezeli praca ta polega na realizowaniu
przez nauczycieli:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych;

zaje¢ dydaktycznych w szkotach przysposabiajgcych do pracy zawodowej;

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim;

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych;

zaje¢ indywidualnego nauczania ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich, sprawowania opieki specjali-
stycznej nad nieletnimi i matoletnimi;

zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznie-
niem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§10.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, jezeli praca ta polega na realizo-

waniu przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 1 - 5, prowadzonych z dzieémi i mtodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodéw stanéw chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

Nauczycielom przystuguje réwniez dodatek za prace w warunkach uciazliwych, jezeli prowadzg zajecia
dydaktyczne lub wychowawcze w szkole specjalnej w oddziale dla dzieci lub mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, w ktorym znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobo-
wym, o ktérym mowa w ust. 1 lub z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrgbnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

§11.

. Wysokos$é dodatku dla nauczycieli za prace wykonywang w warunkach okreslonych:

1) w § 9 ust. 1 pkt 6i 7 wynosi 165zt miesiecznie;
2) w 8 9 ust. 1 pkt 1 — 5 wynosi 220zt miesiecznie;

3) w § 10 ust. 1 — 2 wynosi 440zt miesiecznie.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje tylko jeden doda-

tek w wyzszej wysokosci.

Dodatek, o ktérym mowa w § 9 i 10 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoérg jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek, o ktérym mowa w § 9 i 10 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub uciazliwych caty obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, realizuje w tych wa-
runkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru zaje¢
lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
§12.



-

. W przypadku zobowigzania nauczyciela do pracy zgodnie z posiadang specjalnoscig, w godzinach po-
nadwymiarowych w liczbie okreslonej w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela, nauczycielowi przystuguje wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku przydzielenia nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela, przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warun-
ki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywata sie warun-
kach, o ktérych mowa w § 9 i 10, przez miesieczng liczbe godzin ustalong dla danego typu zaje¢ bedaca
wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzujgcego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposodb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sieg, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponad-
wymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, np. zawieszenia zaje¢, wyjazdu lub wyjscia dzieci i mtodziezy na wycieczki albo
imprezy organizowane przez szkote, choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz
trzy dni, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni, o
ktérych mowa w ust. 4 lub dni ustawowo wolne od pracy, za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziehn pracy) za kazdy dzien. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacji szkoty.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.
§13.

Zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze okresla
Uchwata Nr 235/XLV/2002 Rady Powiatu w Legionowie z dnia 27 czerwca 2002r. w sprawie ustalenia trybu i
kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze (Dz. Urz.
Woj. Maz. Nr 216, poz. 5415).

8 14.

W przypadku, gdy $srednie wynagrodzenie nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego w szko-
tach prowadzonych przez Powiat Legionowski w danym roku budzetowym, jest nizsze niz $rednie wyna-
grodzenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela, nauczycielom okre$lonego stopnia awansu
zawodowego wyptaca sie jednorazowe wyréwnanie, nie pozniej niz do konca pierwszego kwartatu nastep-
nego roku budzetowego.

§ 15.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Legionowie.
§ 16.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Mazowieckiego i obowigzuje od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568 z 2004r. Nr 102, poz. 1055 oraz z 2007r. Nr
173, poz. 1218.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z
2008r. Nr 145, poz. 917.

Przewodniczgcy Rady:
Szymon Rosiak



