UCHWALA Nr XVIII/75/08
RADY POWIATU GOSTYNINSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéw
wynagradzania oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczycie-
la (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z
2008r. Nr 145, poz. 917) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008r. Nr
180, poz. 1111) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 372 oraz z
2008r. Nr 42, poz. 257) zwanym dalej ,rozporzadzeniem” uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkédw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a
takze wysoko$é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Gostyninskiego.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w zy-
cie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania z mocg od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgca Rady Powiatu Gostyninskiego:
Teresa Kieres

Zatacznik

do uchwaty nr XVII1/75/08
Rady Powiatu Gostyninskiego
z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikow wynagradzania oraz szczeg6towe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§ 1.
llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to: szkote lub placowke, zespdbt szkot lub placdwek, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Powiat Gostyninski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to: dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,
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6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 2.
Dodatek motywacyjny:

1. Ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkédw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181, z
2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008r. Nr 42, poz. 257) do ktérych nalezg:

a) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
b) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze,

c) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
e) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priory-
tetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej.

2. Ponadto o przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje:
a) umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
c) przestrzeganie dyscypliny pracy,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) umiejetnos¢ wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,
f) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
g) udziat w komisjach przedmiotowych, maturalnych (w tym matury prébne)

h) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnieé¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

i) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

j) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

k) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 3.

1. Tworzy sie w kazdej szkole fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.
4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom

spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa w § 2 oraz mozliwosci finansowych, ustala dyrektor, a w stosun-
ku do dyrektora — Starosta Gostyninski.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwigzku z tym istnieje mozliwo$¢ jego obnizenia,
podwyzszenia lub cofniecia jezeli ulegng zmianie warunki, ktére uzasadniaty jego przyznanie w okreslo-
nej wysokosci, bez koniecznosci jego wypowiadania.
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§4.

Dodatek funkcyjny:

1.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje sie miesieczny dodatek funkcyjny w wysoko-
$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Wyszczegblnienie Maksymalna kwota
dodatku
(w zt)

1. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty (zespotu szkét), liczacej:

- od 9do 16 oddziatow 1000
- 17 i wiecej oddziatow 1300
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 700
c) kierownik warsztatow szkolnych 550
d) zastepca kierownika warsztatow 300
2. | Placéwki opiekunczo — wychowawcze
a) dyrektor domu dziecka 1000
b) wicedyrektor domu dziecka 500
c) kierownik rodzinnego domu dziecka 550
3. | Szkolnictwo specjalne i inne placowki
a) dyrektor specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego 1000
b) dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 600
c) dyrektor zespotu szkot specjalnych 1000

. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt 1 przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powie-

rzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierw-
szego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i wygasa z
pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektorow szkot Starosta Gosty-
ninski, a dla innych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

§ 5.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystugujg dodatki funkcyjne, z tym ze na-

uczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej i internacie -
przystuguje dodatek w wysokosci 50zt miesiecznie,

b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 20 ztotych za jedno opiekunstwo.
§ 6.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8 4 ust. 1i 2 oraz w 8 5, powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa lub funkgcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.




5.

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1i 2, nie wytgcza prawa do przyznania dodatku o ktérym
mowa w 8§ b.

§7.

Dodatki za warunki pracy

1.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i 8 9 rozporzadzenia.

. Wysoko$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 8.

Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki za trudne warunki pracy:

1.

Nauczycielom szkot podstawowych specjalnych prowadzacym zajecia w klasach tgczonych (dotyczy
dzieci z uposledzeniem w stopniu lekkim) przystuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

. Wychowawcom specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego — 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielom szkoét specjalnych, nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze 5 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielom poradni psychologiczno — pedagogicznej przystuguje dodatek w wysokosci 3 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy z dzieckiem.

Dodatek okreslony w 8§ 8 pkt 3 przystuguje rowniez nauczycielom szko6t nie bedacych specjalnymi, ktérzy
prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego. Dodatek przy-
stuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wy-
miaru godzin.

Wychowawcom placowek opiekunczo — wychowaweczych tj. doméw dziecka i rodzinnych domoéw dziec-
ka przyznaje sie dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 8% uposazenia zasadniczego.

. Wychowawcom rodzinnych domow dziecka przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie z tytutu prowadze-

nia zaje¢ wychowawczo — opiekunczych (ponadwymiarowych) wynikajacych z koniecznosci zapewnienia
osobistej opieki nad wychowankami jak za 7 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§0.

. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w 8§ 8 pkt 1 — 3, prowa-

dzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w
8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosé
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktérych wystagpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust 1 rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

. Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej katego-

rii dodatku za trudne warunki pracy zwiekszony o 3% wynagrodzenia zasadniczego.
§10.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3 w sposob

okreslony w ust. 1, w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane sg zajecia dydaktyczne lub wycho-
wawczo - opiekuncze.



3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 2, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

§11.
1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8 10, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Dorazne zastepstwa realizowane przez nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze nie przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§12.
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
2. Dorazne zastepstwa moga by¢ realizowane w przypadku petnego zabezpieczenia finansowego.
§13.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktérzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie przepracowanie w tym dniu, ptat-
ne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionych w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo —
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, jednak nie wiecej niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

§ 14.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Srodki na nagrody specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Starosty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd majag charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a) posiadania minimum dobrej oceny pracy,
b) legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowaweczej lub opiekunczej.

3. Nagrody przyznaje:



a) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a — dyrektor szkoty,
b) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 li. b — Starosta.
§ 15.

Nagrody, o ktérych mowa w 8 14, przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgodg Starosty moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§ 16.

Dodatek mieszkaniowy

1.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w Zespole Szko6t Specjalnych w Mocarzewie i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-

nionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 15zt,

b) przy dwoch osobach w rodzinie — 20zt,

c) przy trzech osobach w rodzinie — 25zt,

d) przy czterech i wiecej os6b w rodzinie — 30zt.

Do osob, o ktéorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych wspét-
matzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — Starosta.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego, lokalu mieszkalnego.

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyzna-
nie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktoére przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Przewodniczgca Rady Gminy Gostyninskiego:
Teresa Kieres



