UCHWALA Nr XXI1/75/08
RADY GMINY ANDRZEJEWO
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Andrzejewo.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Andrzejewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmi-
ne Andrzejewo, obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2009r. do dnia 31 grudnia 2009r. stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Wéjtowi Gminy Andrzejewo.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIlll/44/07 Rady Gminy Andrzejewo z dnia 31 grudnia 2007r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw - motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektorych in-
nych sktadnikd4w wynagrodzenia, a takze wysokos$ci i szczegdétowych zasad przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Ryszard Sktodowski

Zatacznik nr 1
do uchwaty nr XXI1/75/08
Rady Gminy Andrzejewo

z dnia 30 grudnia 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ANDRZEJEWO
Przepisy wstepne
1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
1
2

za wystuge lat,

motywacyjnego,

4) za warunki pracy,

)
)
3) funkcyjnego,
)
5)

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wysokos¢ i zasady przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli,

7) wysokos$é i szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, dla na-
uczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Andrzejewo.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela okresla-
ja przepisy ustawy i rozporzadzenia.

3. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:



1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to ustawe - Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181),

3) szkole - rozumie sie przez to szkote, dla ktérej organem prowadzgcym jest: Gmina Andrzejewo,
4) dyrektorze - rozumie sie dyrektora szkoty,
5) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat i grupe.

Dziat |
Dodatek za wystuge lat

. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okre$la sie zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia,

. Z zastrzezeniem zasad wynikajgcych z art. 31 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge
lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca - do-
datek przystuguje od dnia nabycia do niego prawa.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystugu-
je rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat Il
Dodatek motywacyjny

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, na czas
okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1rok.

. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie nastgpujgce kryteria:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

2) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdédw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

3) w przypadku dyrektora szkoty - wyniki osiggniete przez uczniow szkoty w ocenianiu zewnetrznym,
4) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

5) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

6) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,



d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej powierzonej dokumentac;ji
szkoty,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie obowigzujgcego porzadku pracy, w szczegblnosci czasu zajec,

g) co najmniej dobry wynik oceny pracy, dokonany w trybie art. 6a ustawy lub pozytywny wynik
oceny dorobku zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela;

7) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zabezpieczy organ prowadzacy w kwocie 25zt na 1 etat.

. Dodatek motywacyjny ustala sie kwotowo.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor w granicach przyznanych szkole
$srodkow. Dyrektorowi szkoty, wysokosé dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy Andrzejewo,

. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze byé mniejsza niz 25zt i nie moze przekroczy¢ 100zt.
. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat Il
Dodatek funkcyjny

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysoko-
Sci od 300zt do 1000zt miesiecznie.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosé szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, ustala Wojt Gminy Andrzejewo,

Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie w wysokosci:
1) opiekunowi stazu - 10,00z,

2) wychowawcy klasy - 50,00zt,

3) doradcy metodycznemu - 10,00zt

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w ust. 4 ustala dla dyrektorow szkot Woijt, a dla na-
uczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4 bierze sie pod uwage liczbe
uczniow, zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji obcigzenie obowigzkami.

W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych, nauczycielowi przystugujg wszyst-
kie dodatki.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem
miesigca - dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,
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3) od pierwszego dnia miesigca, w ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obo-
wigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,

4) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
5) w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz,
6) nauczycielom zatrudnionym w celu realizacji indywidualnych zaje¢ z uczniem.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oraz ust. 4 pkt 3 wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 wyptaca sie z dotu.

Dziat IV
Dodatek za warunki pracy

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom ktérzy wykonujg prace w warunkach okre-

$lonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktdérzy prowadzg prace z mtodziezg, u
ktdrej nastgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn szczegdétowo okreslonych w rozporzadze-
niu oraz w § 32 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 13281).

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy zgodnie z art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela wynosi 25% wynagro-

dzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany w catym roku oraz w stosunku do wymiaru zaje¢ nauczyciela.

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych z ktérymi dodatek jest
zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca - do-
datek przystuguje od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktdérych nauczyciel faktycznie nie wykonywat pra-
cy, z ktorg dodatek jest zwigzany, w szczegolnosci z powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) innych przyczyn.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug

stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obli-
czenia stawki za jedng godzine przeliczeniowa dokonuje sie zgodnie z przepisami rozporzgdzenia.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust.
3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pomniejszony o jedng piatg tego wymiaru (lub jedng
czwartg, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydziel o-
nych w planie organizacyjnym.

Nauczyciel, ktéry w dniu pracy, opiekuje sie uczniami na zorganizowanej zgodnie ze szkolnym planem
wycieczek - wycieczce lub imprezie, na ktérg zostat delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty, za-
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chowuje prawo do petnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponad-
wymiarowymi.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dziat VI
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze wynosi 1,0% planowa-
nych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli sie nastepujaco:

1) 70% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkoét

2) 30% funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
Nagrody przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej,

2) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 Wéjt Gminy Andrzejewo.
Kryteria przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) osigganie dobrych wynikow nauczania, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osiggniecia uczniow przygotowanych przez nauczyciela w konkursach, zawodach, przeglagdach
szczebla ponadszkolnego,

c) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
d) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;
2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) integrowanie i aktywizowanie uczniow,
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowaweczej, organizowanie czasu wolnego,

¢) angazowanie sie w sprawy szkotly, organizowanie i prowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych i sportowych majgcych znaczenie w procesie wychowawczym;

3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej,
b) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i zagrozen wsrdd ucznidow,

c) wspotpraca z innymi szkotami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, zaktadami pracy oraz
samorzgdem lokalnym w celu organizacji imprez, uroczystosci dla dzieci i mtodziezy,

d) podejmowanie dziatan angazujacych rodzicow w zycie szkoty i wspédtpraca z rodzicami w celu
wspomagania rozwoju ucznia;

4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazystg, opracowywanie
materiatbw metodycznych i ich publikacja itp.,

c) wprowadzanie programoéw autorskich i innowacyjnych.
Dyrektor szkoty powinien réwniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniow w konkursach, zawodach i przegladach szczebla gminnego i wyzszego,

2) bardzo dobrej, zgodnej z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami pracy szkoty,

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobér kadr,
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4) wzbogacania bazy dydaktycznej oraz szczegdlnej troski o stan majatku szkoty,

5) umiejetnego, oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi,

6) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
7) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

8) organizowania pomocy mtodym nauczycielom we wtasciwej adaptacji w zawodzie.

Wojt Gminy Andrzejewo przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:

1) w stosunku do nauczyciela - Dyrektora szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow,

2) w stosunku do dyrektora - Przewodniczagcego Rady Gminy, Przewodniczagcego Komisji Oswiaty i
Spraw Spotecznych, Rade Pedagogiczna.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 sktada sie w sekretariacie Urzedu Gminy Andrzejewo do 30
wrze$nia kazdego roku na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik do regulaminu.

W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy podaé¢ konkretne i wymierne efekty pracy
osiggniete w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub od poczagtku pracy pedagogicznej nauczycie-
la (dyrektora), jezeli dotychczas nie otrzymat zadnej nagrody.

Nagroda Wéjta moze byé przyznana nauczycielowi (dyrektorowi) nie wcze$niej niz po przepracowaniu
3 lat w szkole, a nagroda dyrektora po przepracowaniu u szkole co najmniej 1 roku.

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (zakonczenie roku szkolnego, szczegélne osiggniecia).

Wysokos$¢ nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze ustalana jest corocznie przez Wéjta
Gminy Andrzejewo i Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel (dyrektor), ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

Dziat VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi majgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w szkole,

potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-

nego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20,00z,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 25,00zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 30,00z,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 35,00zt

Do grona oso6b, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zalicza sie mieszkajgcych z
nim wspolnie:

1) matzonka,
2) dzieci wspolnie z nim zamieszkujace i pozostajace na jego wytgcznym utrzymaniu - rozumie sie przez
to matoletnie dzieci, uczniow szkét do ukonczenia szkoty, niepracujgcych studentéw do czasu ukon-

czenia uczelni. nie dtuzej jednak jak do ukonczenia 20 roku zycia, oraz dzieci niepetnosprawne nie ma-
jace wtasnych zrodet dochodu,

3) rodzicéw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego do zaj-
mowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.



. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 5 na ich wspolny wniosek.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, razem z wynagrodzeniem za prace.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
Ryszard Sktodowski



