UCHWALA Nr 105/XVIII/2008
RADY GMINY W LUBOWIDZU
z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajgcych wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow; motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, za wystuge lat.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181; Dz.U. z 2006r.
Nr 43, poz. 293; Dz.U. z 2007r. Nr 56, poz. 372; Dz.U z 2008r. Nr 42, poz. 257) w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy Rada Gminy w Lubo-
widzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych na terenie gminy Lubowidz:

1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego — stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.
2. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego — stanowigcy zatgcznik nr 2 do uchwaty.

3. Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy — stanowigcy zatgcznik nr 3 do uchwaty.
4

. Regulamin szczegétowego obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw — stanowigcy zatgcznik nr 4 do uchwaty.

5. Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat — stanowiacy zatgcznik nr 5 do uchwaty.
8 2. Regulaminy zostaty uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

8 4. Traci moc uchwata nr 53/X/2007 Rady Gminy w Lubowidzu z dnia 23 listopada 2007r. w sprawie
ustalenia regulaminéw okreslajagcych wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdéw; motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, za wystuge lat.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009r. do 31
grudnia 2009r.

Przewodniczacy Rady Gminy:
mgr Edward Boruszewski

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 105/XVI11/2008
Rady Gminy w Lubowidzu

z dnia 16 grudnia 2008r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

Podstawa prawna: art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 z pdzn. zm.).

§1.



Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli jest:

1.
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11.
12.

13.
14.

Jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zajeciem lub zadaniem.

Uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, przeglgdach artystycznych na szczeblu
powiatowym i wojewodzkim.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Poszukiwanie nowatorskich form i metod nauczania oraz wprowadzanie innowacji pedagogicznych.
Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j.

Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych, przestrzeganie czasu i dyscypliny pra-
cy.

Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, ze szczegél-
nym uwzglednieniem zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
ucznidw.

Zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztat-
ceniem i doskonaleniem zawodowym.

Aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego
systemu doskonalenia.

Umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami.

Dbato$é o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzg-
dzen szkolnych.

Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych.
Inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
§ 2.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow poza warunkami wymienionymi w 8§ 1 i
odnoszacymi sie rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej
wymienionych kryteriow.

1.
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Skuteczne zarzgdzanie szkotg, zapewniajace ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej Pracy.
Witasciwg wspotprace z organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote.

Osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

Zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy.

Merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikdédw oraz spraw uczniowskich i ich ro-
dzicow.

Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.
Promocja szkoty na zewnatrz.
§ 3.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz cztery miesigce i nie diuzszy niz

jeden rok szkolny.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajgc poziom

spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 1 i § 2 ustala dyrektor, a w stosunku do Dyrektorow — Wojt
Gminy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany w wysokosci do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.



. Dodatek motywacyjny dla Dyrektora Szkoty lub placowki moze byé¢ przyznany do wysokosci 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty lub placowki stanowig 4% kwoty planowa-
nej na jej wynagrodzenia zasadnicze.

§ 4.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole, przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic¢ po
uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikéw w pracy.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub Dyrektor Szkoty powiadamiany jest na pismie.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
mgr Edward Boruszewski

Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 105/XVI11/2008
Rady Gminy w Lubowidzu

z dnia 16 grudnia 2008r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
§1.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
Sci:

- dyrektorowi - 450 — 700zt miesiecznie,
- wicedyrektorowi — 300zt miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w zastep-
stwie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajgc wielkos$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota ustala dla Dyrektora —
Wojt Gminy, dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.

§2.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielom, ktérym powierzono:

- wychowawstwo klasy - 70zt miesiecznie,
- funkcje opiekuna stazu — 40zt miesiecznie.
§ 3.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8 1 ust. 1i 2 oraz w § 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa lub funkgcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 i 2 nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o kto6-
rym mowa w § 2.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Przewodniczacy Rady Gminy:
mgr Edward Boruszewski

Zatacznik nr 3

do uchwaty nr 105/XVI11/2008
Rady Gminy w Lubowidzu

z dnia 16 grudnia 2008r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

§1.

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

§ 2.

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych oraz prowadzenie zajeé¢ indywidualnego nauczania z dzieémi uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

§3.

1. Za kazda przepracowang przez nauczyciela godzine zajeé¢ dydaktycznych wymienionych w 8§ 2 przystugu-
je nauczycielowi dodatek w wysokosci 25 % wartosci godziny ponadwymiarowej.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§4.

Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca sie z dotu po przedtozeniu wykazu przeprowadzonych zajeé przez
dyrektora szkoty.

Przewodniczacy Rady Gminy:
mgr Edward Boruszewski

Zatgcznik nr 4

do uchwaty nr 105/XVI11/2008
Rady Gminy w Lubowidzu

z dnia 16 grudnia 2008r.

REGULAMIN
SZCZEGOLOWEGO OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§1.

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.



3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzysku-
je sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo dni wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %2 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawo-
wo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposdb okreslony w ust. 1 o ile w
czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania da-
nej klasy przez nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
mgr Edward Boruszewski

Zatacznik nr5

do uchwaty nr 105/XVI11/2008
Rady Gminy w Lubowidzu

z dnia 16 grudnia 2008r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYStLUGE LAT

§1.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacony w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§2.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 3.

Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem 8§ 4.

Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§4.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajagcym obo-
wigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej
szkole zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2.

§ 5.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggi miesig-
ca.



2. Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawi dodatku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

§ 6.

Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8 8.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
mgr Edward Boruszewski



