UCHWALA Nr XXXII1/107/09
RADY GMINY PARYSOW - KOMISARZ RZADOWY
z dnia 8 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Parysow.

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z

2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli,
Rada Gminy Paryséw — Komisarz Rzgdowy uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno — wy-
chowawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie gminy Paryséw z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgcego oraz Dyrektorow szkot i przedszkola.

. Niniejszy regulamin stosuje sie do Dyrektoréw i nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Parysow.

. Przez nagrode organu prowadzgcego rozumie sie nagrode Wéjta Gminy Parysdw, natomiast przez na-
grode Dyrektora rozumie sie nagrode Dyrektora szkoty lub przedszkola.

Rozdziat Il
Sposéb podziatu srodkow

§ 2.

. W budzecie gminy Paryséw specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli wynosi 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z czego:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora szkoty lub przedszkola,
b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

Rozdziat lli
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegOlne osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji za-
dan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty tj.

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzone wynikami z egzamindéw przeprowadza-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu poprzez zakwalifikowanie sie uczniéw do udziatu w za-
wodach, co najmniej | stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajecie
przez uczniow (grupe uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i fe-
stiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,

¢) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
2) w zakresie pracy wychowawcze;j:

a) aktywny udziat w zyciu szkoty lub przedszkola, wzorowe przygotowywanie i realizowanie uroczy-
stosci szkolnych i srodowiskowych, imprez kulturalnych, sportowych, wyjazdow o duzych walo-
rach wychowawczych,

b) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,



4)

c¢) diagnozowanie i eliminowanie zachowan niepozadanych,
w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej pochodzacych z rodzin patologicznych lub ubogich, diagnozowanie $rodowiska ro-
dzinnego, wspotpraca z rodzicami dzieci i wychowankow, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub przedszkole,

b) udziat w realizacji szkolnego programu profilaktyki przez organizowanie wspotpracy szkoty lub
przedszkola z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, poradni psychologiczno — pedago-
gicznej, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego (studia, kursy, konferencje meto-
dyczne itp.),

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace lub ubiega-
jacych sie o awans zawodowy,

c) dbanie o dobro szkoty lub przedszkola i jej wizerunek w srodowisku,
w zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:

a) efektywne podejmowanie dziatan jako kierownika zakiadu pracy, umiejetne planowanie pracy
szkoty lub przedszkola, znajomos$é przepiséw oswiatowych, wtasciwy dobdr kadry pedagogiczne;j,
prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, umiejetne rozwigzywanie konfliktéw i napie¢ wsrod
pracownikow,

b) racjonalne planowanie i gospodarowanie srodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkéw specjal-
nych i innych dochodéw na rzecz szkoty lub przedszkola,

c) troska i umiejetne gospodarowanie powierzonym mieniem,
d) aktywne dziatanie na rzecz polepszenia poziomu nauczania i wychowania,
e) kompetentne sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

f) sprzyjanie doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.

. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej
roku.

. Nagroda Wéjta Gminy Parysow moze byé przyznana Dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja co
najmniej dobrg ocene pracy zawodowej oraz spetniajg odpowiednio, co najmniej 5 z kryteriow, o kté-
rych mowa w ust. 1.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom, ktérzy posiadajg co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg, co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 4.

Rozdziat IV
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrod i przyznawania nagrod

§4.

Nauczycielowi moze przyzna¢ nagrode:

a) Dyrektor szkoty lub przedszkola,
b) Wojt Gminy.

Nagrody dla Dyrektoréw przyznaje Wojt Gminy.

Nauczycielowi mozna przyznaé nagrode:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

b) z okazji innej uroczystosci szkolnej.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé¢ przyznana w innym terminie.

Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.



6. WoOojt moze przyznaé nagrode Dyrektorowi szkoty lub przedszkola z wtasnej inicjatywy.

7. Wojt Gminy moze przyznaé z wtasnej inicjatywy nagrode dla nauczyciela nie bedgcego Dyrektorem po
zasiegnieciu opinii Dyrektora.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystgpi¢ Dyrektor — dla nauczyciela zatrudnio-
nego w jego szkole lub przedszkolu.

9. Dyrektor moze przyznaé nauczycielowi nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapi¢ organizacja zwigzkowa dziatajgca na te-
renie szkoty lub przedszkola.

11. Ustala sie nastepujgcy termin sktadania wnioskdédw o przyznanie nagrody:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 15-go wrzesnia danego roku,

b) z okazji innej uroczystosci szkolnej - co najmniej na miesigc przed datg uroczystosci.
12. Wzébr wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 i ust. 10 okres$la zatgcznik nr 1 do uchwaty.

13. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda zostaje powiadomiony o tym na piSmie, a jeden eg-
zemplarz pisma umieszcza sie w teczce akt osobowych.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 5.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz Dyrektorom szkét i przedszkola.
§ 6.

Traci moc Regulamin przyznawania nagréd Wojta ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Paryséw stanowigcy zatgcznik nr 2 do uchwa-
ty nr XXI11/95/05 Rady Gminy w Parysowie z dnia 28 lutego 2005r.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Rada Gminy
Komisarz Rzgdowy:
Mirostaw tukowski

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XXXI11/107/09

Rady Gminy Paryséw — Komisarz Rzagdowy
z dnia 8 grudnia 2009r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora /Wéjta Gminy Parysow*
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora / Wojta Gminy Parysow*
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(data)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego (na podstawie kryteriow okreslonych w uchwale Rady Gminy
Parysow):

(miejscowosc¢ i data) (piecze¢ i podpis)

Decyzja:
Nagrode w wysokosSCi .......ccceeveiriiienneenen.
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przyznat Dyrektor szkoty lub przedszkola / Wéjt Gminy Paryséw*

(data i podpis)

* niepotrzebne skreslié



