UCHWALA Nr XVIII/151/08
RADY GMINY PRAZMOW
z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Prazmow.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwigzku z rozporzagdzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181, ze zmianami) uchwala sig, co na-
stepuje:

§ 1. Ustala sie i przyjmuje regulamin okreslajgcy wysokos$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagradzania, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Prazmow, sta-
nowigcy zatagcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr X/77/2007 Rady Gminy Prazméw z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikbw wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Prazmow.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Prazméw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Mazowieckiego z mocag obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy Prazmow:
Witold Balikowski

Zatacznik

do uchwaty nr XVIII/151/08
Rady Gminy Prazméw

z dnia 16 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegbdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote lub placowke albo zespét szkét lub placowek dla
ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Prazméw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1),

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,



4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela i w
przepisach wykonawczych.

§ 2.
1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) Wynagrodzenia zasadniczego;
2) Dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,;

4) Nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych;

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin ustala sie
w wysokoséci minimalnych stawek okreslanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowa-
nia.

§3.
Dodatek motywacyjny
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspédtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyrdzniajgcej lub dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.



2. Ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi uwzglednia sie wtasciwg realizacje zadan w
zakresie:

1) Polityki samorzadu terytorialnego:

a) wspotpraca z organem prowadzacym — terminowe wykonywanie zadan, racjonalnie prowadzona
gospodarka $srodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

b) umiejetno$¢ dostosowania zarzadzen wewnetrznych do obowigzujacych przepiséw prawa oswia-
towego, prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji szkoty,

c) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

2) kierowanie szkotg jako zaktadem pracy:
a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,
b) tworzenie wtasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy,
c) zapewnienie warunkéw BHP,

3) organizowanie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawcze;j:
a) tworzenie optymalnych warunkow do realizacji dziatan edukacyjnych,
b) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiggniecia wysokiej jakosci pracy szkoty.

§4.
1. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi:

1) do 20% dla nauczycieli (z wyjatkiem nauczycieli jezykdéw obcych) — przecietnie 10 % na kazdy etat kal-
kulacyjny;

2) do 35% dla nauczycieli jezykéw obcych,
3) do 30% dla wicedyrektoréw;

4) do 50% dla dyrektoréw szkot.
Pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora —
Wojt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ b.
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow Miesigcznie w ztotych
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczacej:
- do 8 oddziatow 250 - 470
-9 — 16 oddziatéw 270 - 500
- 17 i wiecej oddziatow. 280 — 650
2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 160 — 380
3. Kierownik swietlicy szkolnej 50 — 200

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.



. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty - Wéjt Gminy, a
2) dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-
uczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 5 % przecietnego wynagrodzenia stazysty;

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 5 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego od
jednego stazysty.

§ 6.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 5 ust. 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktérym mowa w 8§ 5 ust. 4.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§7.
Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w & 8
i 8 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181, ze zmianami) oraz z tytutu pracy w warunkach szkodliwych.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ustala:
dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy; w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
§ 8.
Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w Gminie Prazmoéw i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %,



4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12 %,
najnizszego wynagrodzenia ogtaszanego przez Ministra Pracy i polityki Socjalne;j.

. W przypadku nauczycieli, zajmujacych lokale komunalne wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zalezno-
$ci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 2%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 4%,

najnizszego wynagrodzenia ogtaszanego przez Ministra Pracy i polityki Socjalne;j.

. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 i ust. 3, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamiesz-
kujgcych i pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicodw.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale w nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2 i ust. 3. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastepujg-
cego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie korzy-
stania z urlopu wychowawczego.

§09.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. W szczegdblnych przypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnieniem opieki w placoéwkach opiekunczo wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zo-
bowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, kto-
rych liczba nie moze przekroczy¢ 2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpié¢ wytacznie za jego zgodg i orga-
nu prowadzgcego.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig: dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w wysokosci stawki za 1 godzine po-
nadwymiarowa o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 3, ustala sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2 i 3, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przy-
czyn niezaleznych od niego, takich jak:



1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie dituzej niz tydzien — traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunhczych nie przystuguje z tego tytutu dodatko-
we wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu nie pdz-
niej niz w ciggu miesigca.

§10.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym, ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy,

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.
. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

2) ze $srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy Prazmoéw:
Witold Balikowski



