
UCHWAŁA Nr XVIII/151/08 

RADY GMINY PRAŻMÓW 

z dnia 16 grudnia 2008 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 

 oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady 

przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Prażmów. 

Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 

z 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 

Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w związku z rozporządzeniem Ministra Eduka-

cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia oraz wynagra-

dzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181, ze zmianami) uchwala się, co na-

stępuje: 

§ 1. Ustala się i przyjmuje regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania na-

uczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych składników 

wynagradzania, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszka-

niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Prażmów, sta-

nowiący załącznik do uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała nr X/77/2007 Rady Gminy Prażmów z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia 

regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: mo-

tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także 

wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Prażmów. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Prażmów. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-

twa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009r. 

 

Przewodniczący Rady Gminy Prażmów: 

Witold Balikowski 

 

 

Załącznik 

do uchwały nr XVIII/151/08 

Rady Gminy Prażmów 

z dnia 16 grudnia 2008r. 

 

 

REGULAMIN 

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegó-

łowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

 

§ 1. 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub placówek dla 

której organem prowadzącym jest Gmina Prażmów, 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której 

mowa w pkt 1), 

3) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia 

roku następnego, 



4) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę, 

5) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka, 

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela i w 

przepisach wykonawczych. 

§ 2. 

1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 

1) Wynagrodzenia zasadniczego; 

2) Dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; 

3) Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych; 

4) Nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych; 

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizujących tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin ustala się 

w wysokości minimalnych stawek określanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowa-

nia. 

§ 3. 

Dodatek motywacyjny 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego są: 

1) szczególne osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze a w szczególności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 

dobrych osiągnięć dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-

zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 

uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 

zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków, 

b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 

urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

3) posiadanie wyróżniającej lub dobrej oceny pracy; 

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-

ciela, a w szczególności: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w zespołach przedmiotowych i innych, 

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi 

na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkol-

nego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizacji innych zadań statutowych szkoły. 



2. Ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi uwzględnia się właściwą realizację zadań w 

zakresie: 

1) Polityki samorządu terytorialnego: 

a) współpraca z organem prowadzącym – terminowe wykonywanie zadań, racjonalnie prowadzona 

gospodarka środkami finansowymi, pozyskiwanie środków pozabudżetowych, 

b) umiejętność dostosowania zarządzeń wewnętrznych do obowiązujących przepisów prawa oświa-

towego, prawidłowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji szkoły, 

c) współpraca ze środowiskiem lokalnym, 

2) kierowanie szkołą jako zakładem pracy: 

a) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych, 

b) tworzenie właściwych stosunków interpersonalnych i kreowanie twórczej atmosfery pracy, 

c) zapewnienie warunków BHP, 

3) organizowanie działalności dydaktyczno - wychowawczej: 

a) tworzenie optymalnych warunków do realizacji działań edukacyjnych, 

b) podejmowanie działań innowacyjnych dla osiągnięcia wysokiej jakości pracy szkoły. 

§ 4. 

1. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi: 

1) do 20% dla nauczycieli (z wyjątkiem nauczycieli języków obcych) – przeciętnie 10 % na każdy etat kal-

kulacyjny; 

2) do 35% dla nauczycieli języków obcych, 

3) do 30% dla wicedyrektorów; 

4) do 50% dla dyrektorów szkół. 

Pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden 

rok szkolny. 

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom 

spełniania warunków, o których mowa w § 3 ust. 1 ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora – 

Wójt Gminy. 

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

§ 5. 

Dodatek funkcyjny 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowi-

sko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w 

poniższej tabeli: 

 

Tabela dodatków funkcyjnych 

Lp. Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów Miesięcznie w złotych 

1. 

 

 

 

2. 

3. 

Dyrektor szkoły (zespołu szkół), liczącej: 

- do 8 oddziałów 

- 9 – 16 oddziałów 

- 17 i więcej oddziałów. 

Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) 

Kierownik świetlicy szkolnej 

 

250 – 470 

270 – 500 

280 – 650 

160 – 380 

50 – 200 

 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastęp-

stwie. 



3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o których mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę 

uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kie-

rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich 

szkoła funkcjonuje, ustala: 

1) dla dyrektora szkoły - Wójt Gminy, a 

2) dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze – dyrektor szkoły. 

4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że na-

uczycielowi któremu powierzono: 

1) wychowawstwo klasy - w wysokości 5 % przeciętnego wynagrodzenia stażysty; 

2) sprawowanie funkcji opiekuna stażu - w wysokości 5 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego od 

jednego stażysty. 

§ 6. 

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 ust. 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 

lub funkcji, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-

ści w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 

zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie te-

go pełnienia nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o 

którym mowa w § 5 ust. 4. 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

§ 7. 

Dodatek za warunki pracy 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek z tytułu pracy w trudnych i uciążliwych warunkach określonych w § 8 

i § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-

datków do wynagrodzenia oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, 

poz. 181, ze zmianami) oraz z tytułu pracy w warunkach szkodliwych. 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzależniona jest od: 

1) stopnia trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć, 

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1. 

3. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa w ust. 1 i 2 ustala: 

dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora – Wójt Gminy; w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadni-

czego. 

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

§ 8. 

Dodatek mieszkaniowy 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wy-

miaru godzin w Gminie Prażmów i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska 

przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnio-

nego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %, 

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8 %, 

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %, 



4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 12 %, 

najniższego wynagrodzenia ogłaszanego przez Ministra Pracy i polityki Socjalnej. 

3. W przypadku nauczycieli, zajmujących lokale komunalne wysokość dodatku mieszkaniowego, w zależno-

ści od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%, 

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 2%, 

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%, 

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 4%, 

najniższego wynagrodzenia ogłaszanego przez Ministra Pracy i polityki Socjalnej. 

4. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 i ust. 3, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamiesz-

kujących i pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu: współmałżonka oraz dzieci i rodziców. 

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale w nim zamieszkującemu, 

przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2 i ust. 3. Małżonkowie 

wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 

których mowa w ust. 5, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-

rowi – Wójt Gminy. 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi od pierwszego dnia miesiąca następują-

cego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie. 

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresie korzy-

stania z urlopu wychowawczego. 

§ 9. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw 

1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w 

szkołach lub zapewnieniem opieki w placówkach opiekuńczo wychowawczych, nauczyciel może być zo-

bowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadaną specjalnością, któ-

rych liczba nie może przekroczyć ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie 

nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą i orga-

nu prowadzącego. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się: dzieląc przyznaną nauczycie-

lowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzi-

nach ponadwymiarowych została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez mie-

sięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydak-

tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w wysokości stawki za 1 godzinę po-

nadwymiarową o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia zgodne z planem i pro-

gramem nauczania danej klasy. 

4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 

Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, o których 

mowa w ust. 3, ustala się zgodnie z zasadami określonymi w ust. 2. 

5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa 

w ust. 2 i 3, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do 

pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się 

za pełną godzinę. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 

dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji 

roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni nieobecności w pracy. 

Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przy-

czyn niezależnych od niego, takich jak: 



1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy, 

3) chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień – traktuje się jak godziny 

faktycznie odbyte. 

7. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 

przebiegiem zajęć dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych nie przysługuje z tego tytułu dodatko-

we wynagrodzenie. 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu nie póź-

niej niż w ciągu miesiąca. 

§ 10. 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowa-

nych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 

szkoły, z tym, że: 

1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora, 

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta Gminy, 

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody 

uzależnione jest w szczególności od: 

1) posiadania wyróżniającej oceny pracy, 

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody 

dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesięcy, 

3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej. 

3. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady 

rodziców, 

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 – Wójt Gminy. 

 

Przewodniczący Rady Gminy Prażmów: 

Witold Balikowski 

 

 


