UCHWALA Nr XXI11/123/08
RADY GMINY LATOWICZ
z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Latowicz na 2009 rok.

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008r. Nr 145, poz. 917; z 2008r. Nr 180, poz. 1111) w uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Minsku Mazowieckim oraz
NSZZ ,Solidarnos$¢” Region Mazowsze, Rada Gminy Latowicz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegdtowe zasady przyznawania dodatkéw
za wysltuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmi-
ne Latowicz na 2009 rok w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Latowicz.
8 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady:
Jan Domanski

Zatacznik

do uchwaty nr XXXI11/123/08
Rady Gminy Latowicz

z dnia 22 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okres$lajacy wysoko$c¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Latowicz na 2009 rok.

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat
§1.
Dodatek za wystuge lat, przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,



2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 2.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réw-
niez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§4.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$é tego dodatku, w formach o jakich
mowa w 8 2 okre$la nauczycielowi — dyrektor szkoty a dyrektorowi — Wéjt Gminy Latowicz.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

§ 5.

1. Ustala sie limit $srodkéw budzetowych wydzielonych w planach finansowych jednostek organizacyjnych
w ramach planowanych srodkéw budzetowych na wynagrodzenia ogotem, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny w wysokosci 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli z pominie-
ciem wynagrodzenia dyrektoréw lub nauczycieli petnigcych obowigzki dyrektora w danej szkole.

2. Wysoko$é srodkéw na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkoét i nauczycieli petnigcych obowigzki
dyrektora szkoty wynosi 20% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tych dyrektorow.

§ 6.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sig za:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

3) ocene pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) zwanej w dalszej tresci Kar-
tg Nauczyciela.

§7.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wéjt Gminy Lato-
wicz.

§8.

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli od 1% do 10 % stawki osobistego wynagrodzenia
zasadniczego, w granicach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, ustala dyrektor jednostki na pod-
stawie kryteriow okreslonych w tabeli.

Blok| Lp. |Kryterium

I Osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

1a. | Skutecznos$é oddziatywan dydaktycznych:

— wyniki klasyfikacji i promocji (z uwzglednieniem mozliwosci uczniow)

— sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szczeblu gminnym, powia-
towym, wojewddzkim (okregowym) oraz centralnym

— wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania (w tym: sprawdzian po klasie VI Szkoty Pod-
stawowej i egzamin po klasie Ill Gimnazjum)

— wspomaganie uczniéw majgcych trudnosci w nauce




— zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym: nauczanie
uczniéw niepetnosprawnych)

1b. | Skutecznos$¢ oddziatywan wychowawczo — opiekunczych:
— diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych

— zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpieczenstwa

— tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi ucznidéw

— organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno wychowawczej (w tym: wspotpraca z
poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi prace
wychowawczg szkoty)

— tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniow

2. |Umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z rodzicami

3. |Petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki

Il Jakos¢ swiadczonej pracy
4. |Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw

5. |Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

6. |Dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych

7. |Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec
8. |Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

9. |Stosowanie ewaluacji pracy z uczniami

— przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniéw

— diagnozowanie poziomu nauczania i postepu (przyrostu wiedzy i umiejetnosci)
ewaluacja systemu oceniania

10. | Przestrzeganie dyscypliny pracy

11. |Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych

12. |Umiejetnos¢ pracy zespotowej
13. |Kultura osobista i etyka zawodowa

1l Ocena pracy lub ocena dorobku zawodowego nauczyciela

v Zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zajeé i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

14. |Udziat w organizowaniu przedsiewzie¢, imprez i uroczystosci o charakterze:

— szkolnym

— sSrodowiskowym

— o0golnopolskim

15. |Wspotpraca z samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty

16. |Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

17. |Zaangazowanie zawodowe nauczyciela

— konstruowanie programéw nauczania

— udziat w konstruowaniu szkolnego programu wychowawczego

— uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty

— opracowywanie innowacyjnych (autorskich) tresci programowych i dydaktycznych
— zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogolnego

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze przyznaé nauczycielowi dodatek moty-
wacyjny w wysokosci przewyzszajgcej kwoty okreslone w ust. 1 nie wiecej jednak niz 20 % stawki osobi-
stego zaszeregowania w granicach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§9.



Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, od 5 % do 25 % stawki osobistego wynagrodzenia za-
sadniczego, w granicach $rodkédw na wynagrodzenia przyznanych szkole, ustala Wéjt Gminy Latowicz na
podstawie kryteriéw okreslonych w tabeli.

Blok| Lp. Kryterium
I Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

1a. | Skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych:

— wyniki klasyfikacji i promocji

— sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim (okregowym) oraz centralnym

— wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania (w tym: sprawdzian po klasie VI Szkoty Pod-
stawowej i egzamin po klasie Ill Gimnazjum)

— wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce

— zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym: nauczanie
uczniéw niepetnosprawnych)

1b. | Skutecznos$é oddziatywan wychowawczo — opiekunczych:

— diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozgdanych

— zapewnienie w szkole poczucia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

— tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczniow

— organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno wychowawczej (w tym: wspotpraca z
poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi prace
wychowaweczg szkoty)

— tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniow

2. |Preferowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych (w tym: innowacyjnych) tworzacych
indywidualny charakter szkoty:

— opracowanie i realizowanie planu rozwoju szkoty (w tym: opracowanie misji szkoty)
— wdrazanie autorskich programéw nauczania
— promowanie osiggnie¢ edukacyjnych szkoty

I Jakosé swiadczonej pracy

3. |Wykazywanie dbatosci o mienie komunalne bedgce w zarzgdzie dyrektora i gospodarne nim
zarzgdzanie, w tym:

— konserwacja i naprawy w wyniku przegladéw doraznych i okresowych
— realizacja planu remontow

— modernizowanie bazy szkolnej (w tym: racjonalnos$¢ zakupéw)

4. |Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej:

— systematyczne (terminowe) dokonywanie oceny pracy nauczycieli

— inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli (w tym: prowadzgcego do uzyski-
wania kolejnych szczebli awansu zawodowego)

— przeciwdziatanie i rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw zaktadowych i srodowiskowych

5. |Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoty:
— dbatos$¢ w przestrzeganiu przepiséw prawa o$wiatowego, w tym statutu szkoty
— przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminow

— zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji (dyrektor — nauczyciele — uczniowie —
rodzice)

— wykazywanie dbatosci o wtasciwy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy (pracownikow i
uczniow)

— zorganizowanie wtasciwej opieki nad uczniami (np. zywienie, $wietlica, opieka medyczna,
wycieczki, zapomogi, rézne formy pomocy uczniom)

— kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy

— opracowanie i stosowanie systemu ewaluacji pracy szkoty (placéwki)

— kultura osobista i etyka zawodowa




[ Ocena pracy

6. |a) wyrdzniajaca ocena pracy

v Zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

7. |Prawidtowe zaplanowanie budzetu (planu rzeczowo-finansowego szkoty)

8. |Racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole srodkami okreslonymi w planie rzeczowo - finan-
sowym

9. |Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i $wiadczen na rzecz szkoty (w ramach obo-
wigzujgcych przepisow)

10. | Aktywna wspotpraca z samorzgdem uczniowskim oraz radg rodzicow

11. |Organizowanie wspotpracy miedzy szkotami

12. |Wspotpraca z instytucjami o$Swiatowymi (stowarzyszenia, fundacje) w celu podnoszenia jakosci
oferty dydaktyczno - wychowawczej

13. | Terminowe realizowanie zadan polityki oéwiatowej organu prowadzgcego, a w szczegolnosci:
— respektowanie postanowien, decyzji, uchwat Rady Gminy

— terminowe wypetnianie dodatkowych zadan zlecanych przez organ prowadzacy

14. | Merytoryczna wspbtpraca z organem prowadzgcym

— przestrzeganie ustalonych procedur i terminow:

— tworzenie arkusza organizacji pracy szkoty

— wprowadzanie aneksow

— sporzgdzanie sprawozdan statystycznych

15. |Prawidtowe wywigzywanie sie z obowigzkéw zawigzanych ze sprawowaniem nadzoru pedago-
gicznego:

— systematyczna i planowa ocena pracy nauczycieli

— przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniéw

— diagnozowanie poziomu nauczania i postepu (przyrostu wiedzy i umiejetnosci)

— ewaluacja systemu oceniania

16. |Inicjowanie i organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

17. |Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego

§10.

Dodatek motywacyjny jest ruchomy i zréznicowany i przyznawany jest w zaleznosci od oceny pracy nauczy-
ciela przez dyrektora szkoty.

§11.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty jest ustalany przez Wojta Gminy Latowicz na okres nie krotszy
niz 1 rok szkolny.

§12.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

§13.

1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym w petnym jak i w niepetnym wymiarze
godzin za okres wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje takze nauczycielom zatrudnionym na czas okreslony dituzszy niz 6
miesiecy.
§ 14.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia, urlopie macierzynskim, stanie nieczynnym oraz w okresie nieobecnosci nauczyciela z powodu cho-
roby.

§ 15.



Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie osobie
zainteresowanej w formie pisemne;j.

§ 16.
Dodatek motywacyjny wyptacany jest w terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§17.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska kierownicze Wysokos$é dodatku funkcyjnego (zt)
od-do
1. |Dyrektor szkoty, zespotu szkét liczagcego:
do 6 oddziatow 400 - 550
7 — 11 oddziatow 500 - 650
12 i wiecej oddziatow 700 - 900
2. |Wicedyrektor szkoty 310-410

3. |Wychowawstwo klasy w oddziale szkolnym i w oddziale przed-
szkolnym liczagcym:

do 10 uczniéw 50
od 11 do 18 uczniow 70
od 19 do 26 ucznidéw 80
od 27 i wiecej uczniow 100
4. |Opiekun stazu 51-102
§18.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§19.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia i w okresach, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
déw obowigzkdéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw na-
stapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 20.

Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty Wojt Gminy Latowicz.

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 1 miesigcu zastepstwa.

§ 21.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 22.

Nauczycielom i wychowawcom, pracujagcym w warunkach okreslonych w § 8 rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego



oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181z pdéZzn.zm.) bez wzgledu na
stopien awansu zawodowego przystugujg dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych wysokosciach:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim — od 10 % do 30 % stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za
kazdg przepracowang godzine.

2) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego — od 10 % do 15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym za kazda przepracowa-
ng godzine.

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych z wytaczeniem przedmiotéw artystycznych tj.
w-f. plastyka, muzyka, technika w szkotach podstawowych — w wysokosci 7 % godzinowej stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela za kazdg przepracowang godzine.

§ 23.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§ 24.

1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel / dyrektor / realizuje w tych wa-
runkach cato$¢ obowigzujgcego go wymiaru zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w czesci jezeli nauczyciel realizuje cze$é obowigzujgcego go wymiaru godzin. Po-
wyzsze dotyczy rowniez nauczycieli doradcé4w metodycznych.

§ 25.
Dodatek za trudne warunki wyptaca sie z dotu, jedynie za efektywnie przepracowane godziny.
§ 26.
Dodatek za trudne warunki wyptaca nauczycielowi — dyrektor szkoty a dyrektorowi — Wéjt Gminy Latowicz.

Rozdziat V
Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 27.

Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcz-
nie z dodatkami za trudne warunki — jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach zajeé ponadwymiarowych.

§ 28.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 29.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym przystugujg za fak-
tycznie przepracowang w danym tygodniu liczbe godzin ponad obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych, opiekunczych.

§ 30.

W przypadku nie zrealizowania przydzielonych godzin ponadwymiarowych z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy z powodu:

1
2
3

) zawieszenia zaje¢ z uwagi na rekolekcje,

) zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na mrozy i epidemieg,
) wyjazd dzieci na wycieczke,

)

4) chorobe dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz tydzien,



5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej na podstawie skierowania dyrektora szkoty lub Wéjta
Gminy Latowicz

— godziny te traktuje sie tak jak faktycznie odbyte.
§ 31.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoty placéwki nie przy-
stuguja za dni w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2) rozpoczynania i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
3) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
4) za dni ustawowo wolne od pracy.
§ 32.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela (pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

§ 33.

Wysokos$é wynagrodzenia za jedng godzine zaje¢ doraznego zastepstwa przepracowang odnos$nie zajeé
edukacyjnych lub zajeé opiekunczo — wychowawczych ustala sie na zasadach okreslonych do obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

§ 34.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 35.

1. W budzecie gminy Latowicz tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dy-
daktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 80% $rodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy ustala sie w wysokos$ci co najmniej 100 % sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktébrym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1
pkt 2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora o$wiaty.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 40 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktbrym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1 pkt 1 i nie moze
by¢ wyzsza od nagrody Waéjta Gminy.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w
ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela okresla odrebna uchwata Rady Gminy Latowicz.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 36.

1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem”.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego uprawnio-
nego nauczyciela i wynosi miesiecznie:



1) 3,56 % - przy jednej osobie w rodzinie,
2) 5% - przy dwoch osobach w rodzinie,
3) 7 % - przy trzech osobach w rodzinie,
4) 9 % - przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z pozostatymi kwalifikacjami po zaokragleniu do pet-
nych ztotych.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta utrzymania.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek —
Wojta Gminy Latowicz. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy Latowicz o
zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedagcemu takze nauczycielem, przystu-
guje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanegdo przez niego pracodawce.

§ 37.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)
2)
3)

nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrgbnych przepisach.
§ 38.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli

bedacych wspoétmatzonkami.
Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy Latowicz.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie.

Rozdziat VIII
Prawo do innych swiadczen

§ 39.

. W budzecie gminy Latowicz wyodrebnia sie srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w

wysokosci 0,3 % planowanych na dany rok wydatkdow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

. Tryb i zasady udzielania pomocy zdrowotnej okreslone sg odrebng uchwata.

§ 40.



. W budzecie gminy Latowicz wyodrebnia sie $srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych na dany rok wydatkéow na wynagrodzenia osobowe.

. Tryb i zasady udzielania dofinansowania okreslone zostang zarzgdzeniem Wodjta Gminy Latowicz, po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§41.

. W razie stwierdzenia po zakonczonym roku budzetowym 2009 przypadkéw, kiedy nauczyciele okreslone-
go stopnia awansu zawodowego majg wynagrodzenie nizsze niz srednie wynagrodzenie dla nauczyciela
tego stopnia awansu zawodowego okre$lone w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 30 ust. 5
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), z
dniem 1 stycznia 2010 roku zwiekszeniu ulegnie wynagrodzenie tych nauczycieli o kwote wyréwnujaca to
wynagrodzenie.

. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy przewidzianej dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady:
Jan Domanski



