UCHWALA Nr XXIV/69/08
RADY GMINY JASIENIEC
z dnia 22 grudnia 2008r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢é stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U z
2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 6 stycznia
1982r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Jasieniec uchwala, co
nastepuje:

8 1. Uchwala sie na rok 2009, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli regula-
min okres$lajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku
mieszkaniowego, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XVI1/2/08 Rady Gminy Jasieniec z dnia 21 lutego 2008r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi i dyrektorom szkét i placéwek oswiatowych.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady:
mgr Bozena Szczes

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XXIV/69/08
Rady Gminy Jasieniec

z dnia 22 grudnia 2008r.

REGULAMIN
w sprawie wysokosci stawek oraz szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz dodatku mieszkaniowego
§1.
Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokosé i szczegotowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go;
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez gmine Jasieniec.
§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.z
2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);



2)

3)

4)

5)
6)
7)

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt Tustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Jasieniec;

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rdwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3);

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z rozporzgdzeniem oraz postanowieniami

art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, z zastrzezeniem punktu b,

b) z poczatkiem miesigca, w ktorym nastgpito nabycie prawa do dodatku, jezeli nastapito z pierwszym
dniem miesigca.

Okres urlopu dla poratowania zdrowia wlicza sie do stazu pracy, od ktérego uzaleznione jest nabycie
prawa do dodatku za wystuge lat.

Dodatek wyptacany jest na zasadach i w terminach wyptacania wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.
§4.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegétowych warunkdéw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8§ 4 ust. 9 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek mo-
tywacyjny. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego w wysokosci 9% srodkdéw przeznaczonych na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli.

Dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach $rodkow przyznanych uchwatg budzetows i jest wyréz-
nieniem dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze co najmniej 2 etatu.

Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole co
najmniej 4 miesiecy.

Wartos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi od 50 do 500zt miesiecznie.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 8
miesiecy.

Dodatek motywacyjny nie zwieksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wajt. Przy-
znanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyodrebnio-



9.

10.

nych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycie-

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

5)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych dobrymi wynikami w sprawdzianach i egzaminach
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych oraz w innych obszarach dzia-
tan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) osiggnie¢ w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
uzyskiwanie szczegblnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wta-
$ciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdlnosci w statej wspblpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalng;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia, w tym:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych me-
tod,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktébrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczycie-
la, w tym:

a) przygotowywanie i wzorowe prowadzenie uroczystosci szkolnych,

b) dokonywanie analiz i interpretacji wynikébw egzaminow i sprawdzianéw zewnetrznych wraz z
opracowywaniem wnioskow,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i nieodptatne prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

f) organizowanie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

jakos$¢é swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, przestrzeganie dyscypliny budzetowej, nalezyte gospodarowanie majatkiem,
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkolnego.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminach wyptacania wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
opiekuna stazu - przystuguje dodatek funkcyjny.



10.

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt, w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajgc m. in. wielko$¢ placdéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych
w placowece.

Wysokos$é dodatkéw funkeyjnych dla wicedyrektoréw, oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze
ustala dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu - w wysokosci 4% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, za kaz-
dego nauczyciela odbywajacego staz, powierzonego opiece,

2) wychowawecy klasy - w wysokosci:
a) 4,5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w oddziatach liczacych do 15 uczniéw,

b) 5,0% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w oddziatach liczagcych od 16 do 24
uczniéw,

¢) 6,0% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w oddziatach liczacych 25 i powyzej
25 uczniow, oraz w oddziatach zerowych i przedszkolach,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 100 do 200zt miesiecznie.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 4 przyznaje dyrektor szkoty.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono odpo-
wiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza 3 miesigce.

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

L.

p. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
w [%] najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela

2. | W przedszkolu:

W szkotach:

1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw od 70% do 85 %
2) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw od 85 % do 100 %
3) dyrektor szkoty liczagcej 17 oddziatow i wiecej od 100% do 120 %
4) wicedyrektor szkoty od 50 % do 65 %
5) kierownik lub nauczyciel zajmujacy inne niz od 30 % do 45 %

wymienione powyzej stanowisko kierownicze,
wynikajgce ze statutu szkoty

1) dyrektor przedszkola od 50 % do 65 %

1.

2.

§ 6.

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu do-
datek za warunki pracy.

Wysokos$é dodatku, o ktébrym mowa w ust. 1 wynosi:




1) za prace w warunkach trudnych okreslonych w & 8 rozporzadzenia nauczycielom przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine nauczania,
za wyjatkiem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych gdzie
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach go-
dzine nauczania;

2) za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielom przystuguje doda-
tek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdag przepracowang w tych warunkach godzine naucza-
nia.

. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 i 2 przystuguje rowniez w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wé;jt.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w terminach wyptacania wynagrodzenia zasadniczego.

§7.

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 3, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje:

1) za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego,

2) za dni rozpoczynania lub konczenia zajeé w $srodku tygodnia,
3) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczag w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych zastepstw doraznych wypta-
ca sie z dotu w terminach wyptacania wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.

. Sposobb podziatu srodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze okresla odrebna uchwata.

§9.



10.
11.

12.

13.

14.

Na podstawie art. 54 Karty Nauczyciela dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom spetniajagcym
warunki okreslone w art. 9 KN, zatrudnionym w wymiarze co najmniej /2 etatu na terenie wiejskim.

Wysokos$é dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkéw rodziny nauczyciela:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéow, zwanego dalej , mini-
malnym wynagrodzeniem”— dla 1 osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osdb,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséb,
4) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej oséb.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) wspotmatzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek —
Wojta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wojta o zmianie liczby cztonkédw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,50zt po-
mija sie, a kwote od co najmniej 0,50zt zaokrggla si¢ do petnego zlotego.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli, bedacych wspot-
matzonkami.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wéjt.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego przez niego pracodawce.

W przypadku przyznania dodatku, wyptacany jest od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: nieSwiadczenia pracy, za ktore
przystuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z gory w terminach wyptacania wynagrodzenia za-
sadniczego.

§10.

Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie obowigzujgcym przy jego uchwalaniu.

Przewodniczacy Rady:
mgr Bozena Szczes






