UCHWALA Nr XX/117/08
RADY POWIATU W SIEDLCACH
z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, rozmiaru
i zasad udzielania znizek tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé¢ w ksztatceniu zaocznym.

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
Rada Powiatu w Siedlcach uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§1.

1. Dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tych
nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, okresla sie srednioroczng liczbe godzin
zaje¢ obliczona jako sume godzin przydzielonych do realizacji w poszczegolnych tygodniach roku szkol-
nego, podzielong przez liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym.

2. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasady, o ktérej mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczy-
ciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpo-
czeciem roku szkolnego.

3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego okreslona srednioroczna licz-
ba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§2.

Dla nauczycieli, ktérym przydzielono w planie organizacyjnym na dany rok szkolny liczbe godzin zaje¢ prze-
kraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zajec realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony wedtug zasad, o ktérych mo-
waw § 1.

§ 3.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla ktérego zostat
ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z
datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin
zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat 2
Zasady udzielania rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zajeé¢

§4.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze obniza sie obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy. — Karty Nauczyciela,
do wysokosci ustalonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajeé
1. | Dyrektor szkoty / zespotu/ kazdego typu, liczagcego: 8
- do 8 oddziatow 5
- 9i wiecej oddziatow




2. | Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 6
3. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego 4
4. | Kierownik internatu w specjalnym os$rodku szkolno — wychowaw- 10
czym
§ 5.

Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 4 odnosi sie rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

Rozdziat 3
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, nauczycieli szkot zaocznych, nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obo-
wigzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz zasad zali-
czania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym

§ 6.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowa-
dzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ ustala sie wedtug naste-
pujgcych norm:

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé
1. | Nauczyciele szkét i placéwek prowadzacy gimnastyke korekcyj- 18
na
2. Nauczyciele prowadzgcy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze 18

z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim zatrudnieni w szkotach specjalnych.

3. Pedagodzy, psycholodzy, doradcy zawodowi, logopedzi a takze 20
inni specjalisci prowadzacy zajecia specjalistyczne.

§7.

Obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze, prowadzacego zajecia z
przedmiotdéw o r6znym wymiarze godzin jest sumg odpowiednich utamkoéw zatrudnienia.

§ 8.

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w
ksztatceniu zaocznym i systemie ksztatcenia na odlegtos¢ wynosi rocznie, w szkotach zaocznych i placéw-
kach ksztalcenia na odlegtos¢ — 648 godzin.

§9.

1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla do-
rostych, ksztatlcgcych w systemie zaocznym zalicza sie:

1) godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych;
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminéw
wstepnych, egzaminéw z nauki zawodu, egzaminéw z przygotowania zawodowego, dyplomowych
i dojrzatosci) liczgc poprawienie 4 prac za 1 godzine zajec;

b) nadzorowania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminéw pisemnych nie dtuzej niz 2 godziny za-
je¢ — za jeden egzamin;

c) godziny przeprowadzania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminéw ustnych (z wyjatkiem eg-
zamindéw wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego i dyplomowych, oraz dojrza-
tosci i maturalnych) w wymiarze nie dtuzej niz 15 minut na stuchacza;



2. W okresie semestru nauczyciel zobowigzany jest zrealizowa¢ potowe rocznego wymiaru godzin zaje¢; za
podstawe rozliczenia przyjmuje sie wedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym odbyte godziny zajeé, godzi-
ny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

3. Rozliczanie godzin dydaktycznych wynikajgcych z planu nauczania opisanych w ust. 1 pkt 1 dokonuje sie
w okresach miesiecznych; rozliczanie faktycznie przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych opisanych
w 8 9 ust. 2 dokonuje sie po zakonczeniu kazdego semestru na podstawie dokumentacji potwierdzajgcej
ich wykonanie.

4. Dla celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine éwiczen i kon-
sultacji nalezy rozumieé¢ jednostke 45 minut, przez godzine zajeé¢ praktycznych — jednostke 55 minut, a
przez godzine pozostatych zaje¢ — 60 minut.

5. Odbyte w semestrze godziny zaje¢ wymienionych w pkt 1 i 2 oraz godziny zaje¢ wynikajgce z planu na-
uczania lecz nie zrealizowane z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, przekraczajace potowe roczne-
go wymiaru, sg godzinami ponadwymiarowymi.

§10.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Siedleckiego.
§11.

Traci moc uchwata Rady Powiatu w Siedlcach nr XXXII/186/2002 z dnia 26 kwietnia 2002r. w sprawie okre-
$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Siedlecki zmieniona uchwatg Rady Powiatu w
Siedlcach nr XX/108/04 z dnia 28 grudnia 2004r. w sprawie zmiany uchwaty dotyczgcej okreslenia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych w szko-
tach i placowkach prowadzonych przez Powiat Siedlecki.

§12.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
§13.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2008r.

Przewodniczacy Rady:
Kazimierz Prochenka



