UCHWALA Nr 179/XXVI1/2008
RADY POWIATU GRODZISKIEGO
z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Grodziski, na rok 2009.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Tekst jednolity:
Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zmianami), art. 30 ust. 6, 6a, 10 i art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, w zwigz-
ku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zmianami), Rada Powiatu Grodziskiego uchwa-
la co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiato-
wych prowadzonych przez Powiat Grodziski, na rok 2009, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

8 2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwatg zastosowania majg przepisy ustawy — Karta Na-
uczyciela wraz z przepisami wykonawczymi.
8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc: uchwata nr 95/XIV/2007 Rady Powiatu Grodzi-
skiego z dnia 20 grudnia 2007r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Mazowieckiego i ma zastosowanie do spraw w niej okreslonych od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia
20009r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Grodziskiego:
Stawomir Kaminski

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 179/XXVI11/2008
Rady Powiatu Grodziskiego

z dnia 18 grudnia 2008r.

REGULAMIN
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Grodziski, na rok 2009

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1.
Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania,

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysokos$é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli posiadaja-
cych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty,



5) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno —wychowawcze.

§ 2.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Tekst jednolity: z 2006r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami),

2) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zmianami),

3) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Grodziskiego,

4) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Grodziski,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o kto-
rej mowa w pkt 4,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku szkolnego do
31 sierpnia roku nastepnego,

8) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe w szkole,
9) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka i stuchacza,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okre$lony ustawg Karta Nauczyciela i wydanymi na jej podstawie rozporzadzeniami
wykonawczymi,

11) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujgcego dodatku zaokraglonego do petnych ztotych
w ten sposob, ze kwote do 0,49ztotych pomija sie, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla sie do petnego zto-
tego.

Rozdziat i
Wynagrodzenie i Swiadczenia pracownicze nauczycieli

8 3.
Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
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dodatku za wystuge lat,

w

dodatku motywacyjnego,
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dodatku za warunki pracy,
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)
)
)
) dodatku funkcyjnego,
)
) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
)
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nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem s$wiadczehn z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkdédw socjalnych okreslonych w Karcie Nauczyciela.

§4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych ustala
sie w wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stazystow okreslone na podstawie rozporzgdzenia pod-
wyzsza sige 0 15%.

§b.



1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczego6lne sktadniki wynagrodze-
nia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego regu-
laminu lub przepisy szczegdélne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalo-
nych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 6.
Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) nagréd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
stosowne akty wykonawcze.

§7.

Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkdéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2000r. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zmianami).

Rozdziat llI
Dodatek za wystuge lat

§ 8.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni nieobecnosci, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

89,
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwos$ci ucznidéw oraz warunkoéw pracy na-
uczycieli,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie wybitnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:



a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami, czyn-
ne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegoblnosci statej wspdtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi po-
moc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania wychowania realizowanych we wspébtpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

5) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzanym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem,

6) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajec¢ lekcyjnych, a w szczegélnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.
2. W stosunku do dyrektora szkoty bierze sie pod uwage rowniez:
1) prawidiowg organizacje pracy,
2) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

)
)
3) prawidtowos$¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
4) dziatalnos$é na rzecz rozwoju oraz osiggniec szkoty,

)

5) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Rada Szkoty, Samorzadem Uczniowskim, wspotprace z réznymi or-
ganizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie dziatalno$ci zadan statutowych szkoty.

§10.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8§ 9 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§11.

1. Warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole z zastrzezeniem ust. 2 ustala sie w wysokosci nie mniejszej
niz 2% funduszu ptac nauczycieli zawartego w uchwale budzetowej powiatu obowigzujgcej w dniu
1 stycznia 2009r.

2. Zapisu ust. 1 nie stosuje sie do dodatku dyrektora szkoty i nauczyciela doradcy metodycznego. Dla dyrek-
toréw i nauczyciela doradcy metodycznego tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego w budzecie po-
wiatu w wysokosci nie mniejszej niz 30% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§12.
Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz:
1) 30% dla dyrektora szkoty i nauczyciela doradcy metodycznego
2) 20% dla wicedyrektora
3) 5% dla nauczyciela
ich miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§13.



1.

Wysokosé dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty oraz doradcy metodycznemu ustala Starosta, a
pozostatym nauczycielom dyrektor szkoty.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesiecy.
§ 14,
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat V
Dodatek funkcyjny
§ 15.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-

cie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcje opiekuna stazu,

4) obowigzki doradcy metodycznego.

1.

§ 16.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym na-
stgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktérymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkdéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§17.

. Dodatek, o ktorym mowa w 8§ 15 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kie-

rownicze w zastgpstwie, z zastrzezeniem 8 16 ust. 2, prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywnie jednomiesiecznego okresu petnienia zastepstwa i gasnie z pierwszym dniem mie-
sigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

1) Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z kohcem miesigca, w kto-
rym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2) Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

§ 18.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla:

1) dyrektora szkoty bierze sie pod uwage:

a) prawidtowg organizacje pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych de-
cyzji oraz ich zasadnosci,

b) jako$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;j,

c) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

d) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

e) ilos¢ jednostek objetych obstugg finansowa,

f) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
g) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz osiggniec¢ szkoty,

h) wspoétprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty i Samorzagdem Uczniowskim,



i) wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami majgcg na celu wspomaganie dziatalnosci zadan
statutowych szkoty,

j) terminowos¢ i rzetelno$¢é wykonywanych zadan,
k) zmianowosé.
2) doradcy metodycznego bierze sie pod uwage:

a) liczbe nauczycieli objetych wsparciem metodycznym,

b) dodatkowe czynnosci wynikajgce z petnionej funkcji w zakresie:
—wspbtpracy z Okregowg Komisjg Egzaminacyjna,
—sporzadzania diagnoz, analiz i raportow ewaluacyjnych,
—udziatu w badaniach jakosci pracy szkot,

—wspbtpracy z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.
§19.

Tabela nr 1. Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom wymienionym w 8§ 15 niniejszego regulaminu.

L.P. Stanowisko kierownicze lub tytut do dodatku funkcyjnego Miesiecznie
w zt od - do
1. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a. dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczgcej
- do 8 oddziatow 250 - 600
- od 9 do 16 oddziatow 300 — 800
- 17 oddziatéw i wiecej 400 - 1200
b. wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 300 - 600
c. kierownik szkolenia praktycznego 250 — 550
2. | Inne placéwki:
a. dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 300 - 700
b. dyrektor Ogniska Plastycznego 250-500
c. wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 300 - 600
3. | Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 30-60
4. | Powierzenie wychowawstwa klasy 100
5. | Powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 300 -800
§ 20.

1. Wysokosé dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty oraz doradcy metodycznemu ustala Starosta, a pozo-
statym nauczycielom wymienionym w 8§ 15 regulaminu — dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rod-
kéw finansowych.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy

§ 21.

1. Dodatki za warunki pracy przystugujg nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w 8 8 rozporzadzenia.
3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w 8 9 rozporzadzenia.
4. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje sie prace okreslong w odrebnych przepisach.

§ 22.

Wysokos$é dodatku za trudne warunki pracy wynosi miesiecznie:



1) dla nauczycieli szkoty specjalnej — 180, 00zt,
2) dla nauczycieli Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — 100,00zt,
3) dla nauczycieli CKP prowadzacych zajecia z uczniami klas szkoty specjalnej —180,00zt,
4) dla nauczycieli pracujgcych w oddziatach tgczonych — 150,00zt.
§ 23.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§ 24.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierow-
nicze realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

§ 25.
Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 100,00zt miesiecznie.
§ 26.

Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach.

§ 27.

1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa w 8§ 26 w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczyciela przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 28.

1. Dodatek za trudne, uciazliwe i szkodliwe warunki pracy dyrektorowi szkoty przyznaje Starosta Powiatu
Grodziskiego, nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatki za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 29.

1. W szczegdblnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznos$ciag realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobo-
wigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢ a tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢. Przydzielanie na-
uczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze wystgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak
w wymiarze nie przekraczajgcym 2 tygodniowego obowigzujgcego wymiaru godzin.

2. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela, nie moze mieé przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem doraznych zastepstw.

§ 30.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.



3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz licz-
ba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Dla celow wyliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli, ktérym przydzielono
zajecia wedtug réznych tygodniowych wymiaréw godzin zaje¢ ustala sie:

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych odbywa sie w cyklu tygodniowym zgodnie z Kartg Nauczyciela
(§ 42).

Usredniong liczbe godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej tygodniowe-
go przydziatu godzin dydaktycznych, pomniejszonej o wymiar obowigzkowego etatu w zaokragleniu do
czesci setnych, czyli:

) L1xn1+L2xn2+..... + Lk x nk
SLGP = -18 nT+n2+..... +nk =38

gdzie L - liczba godzin wedtug tygodniowego przydziatu w danym okresie
n - liczba tygodni, w ktorych nauczyciel realizuje dang liczbe godzin dydaktycznych

W tygodniach, w ktérych nauczyciel nie realizuje przewidzianej w danym okresie liczby godzin dydaktycz-
nych, usrednione godziny ponadwymiarowe sg naliczane proporcjonalnie do zrealizowanych godzin po-
nadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tagcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufnczych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w § 29 ust. 2, uzy-
skuje sie mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dni, w ktorych nauczyciel nie mogt reali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,
3) udziatem uczniéw w rekolekcjach,

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte, pod warunkiem, ze w tych godzinach nauczyciel bedzie
Swiadczyt prace na rzecz szkoty zlecone przez dyrektora.

8. Dyrektorowi oraz innym nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin zastgpstw.

§ 31.

Prace w Szkolnym Zespole Egzaminacyjnym i Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej ponad wyznaczony w
organizacji roku szkolnego wymiar czasu pracy nalezy traktowa¢ jak prace w godzinach ponadwymiaro-
wych.

§ 32.
Wynagrodzenie za godzine, o ktérej mowa w § 29, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
§ 33.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIII
Wysokos$é i warunki wyptacania nagrod ze Specjalnego Funduszu Nagrod

§ 34.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagroéd nauczycieli w wysokoéci 1% planowanych $rod-
kéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli tworzy sie w budzecie Powiatu, z tym, ze:

1) 70 % kwoty przekazuje sie do dyspozycji dyrektora szkoty,
2) 30% kwoty pozostaje do dyspozycji Starosty.

§ 35.
Nagrody dyrektora przyznaje sie w szczegolnosci za:

1) dbanie o wysokg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),
3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

4) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkéow celem ak-
tywizowania ucznidw w procesie nauczania,

5) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoiju,
6) wspoltprace ze srodowiskiem szkoty w celu ujednolicenia procesu wychowawczego,

7) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych,

8) kierowanie zespotem nauczycieli,

9) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

11) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowe;j
szkoty.

§ 36.
Nagrody Starosty Grodziskiego sg przyznawane:
1. nauczycielom w szczegolnosci za:

1) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng
jej uczestnikow,

2) dbatos$é o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktyczne;j,

3) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywg w stosowaniu réznych form, metod i $srodkéw celem ak-
tywizowania ucznidw w procesie nauczania,

4) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie wsérod dzieci i miodziezy przejawdw patologii
spotecznej,

5) wspotprace ze sSrodowiskiem szkoty w celu ujednolicenia procesu wychowawczego,
6) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

7) kierowanie zespotem nauczycielskim, problemowo-zadaniowym, przedmiotowym oraz wychowaw-
czym,

8) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

9) skuteczne podejmowanie wspodtpracy z instytucjami i organizacjami w celu wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.

2. dyrektorom szkét w szczegolnosci za:
1) bardzo dobrg organizacje szkoty,

2) diagnozowanie pracy szkoty i wdrazanie procedur budowania jakosci w szkole,



3) kreowanie postaw proaktywnych wobec szkoty, dbato$¢ o wysoki poziom pracy szkoty i odpowiedni
dobér kadry,

4) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat w
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.,

5) tworzenie warunkéw do rozwoju dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej,

6) inicjowanie roznych dziatan rady pedagogicznej lub rady rodzicéw stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

7) umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym planie finanso-
wym,

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty i prawidtowe nimi gospodarowanie,
9) dbatos¢ o baze i mienie szkoty,
10) terminowag realizacje powierzonych zadan i wydanych zalecen przez organ prowadzgcy,
11) umiejetnos¢ stuchania i budowania stosunkéw interpersonalnych,
12) umiejetnos¢ reprezentowania szkoty na zewnatrz,
13) wspoltdziatanie z organizacjami zwigzkowymi i organem prowadzgcym szkote.
§ 37.

1. Nauczyciele i dyrektorzy szkét typowani do Nagrody Starosty powinni posiadaé wyrdzniajgca ocene pra-
cy. Okres pomiedzy uzyskaniem oceny pracy a wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie Nagrody Staro-
sty Grodziskiego nie moze by¢ dtuzszy niz 5 lat.

2. Nagroda Starosty Grodziskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczes$niej niz po przepracowaniu
3 lat w szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Grodziski.

3. Zasady i tryb przyznawania nauczycielom nagrdéd dyrektora okre$lajg regulaminy przyjmowane przez
dyrektorow szkot w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 38.
Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty moga wystapic:
1) dla nauczycieli - dyrektorzy szkoét po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

2) dla dyrektorow - Naczelnik Wydziatu Os$wiaty, Kultury i Sportu lub Rada Szkoty, Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna.

§ 39.

Whioski o Nagrode Starosty wraz z uzasadnieniem nalezy sktada¢ na 30 dni przed terminem wreczenia na-
grody. Wzor wniosku stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 40.
Nagrody Starosty sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§41.
Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie jego uchwalenia.
§42.
Tresé niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z odpowiednimi instancjami zwigzkowymi.
§ 43.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Mazowieckiego i ma zastosowanie do spraw w nim okreslonych od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r.

Przewodniczacy Rady:
Stawomir Kaminski



Whiosek

0 przyznanie nagrody Starosty Powiatu Grodziskiego

1. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:
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2. Uzasadnienie wniosku

Miejscowosé, data

Zatacznik nr 1
do regulaminu

Podpis wnioskodawcy



