UCHWALA Nr 148/XXV1/08
RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu szczegétowych warunkéw przyznawania i wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych
i opiekunczo - wychowawczych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Otwocki.

Na podstawie art. 12 pkt 1 i 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) 5 art. 30 ust. 6, art. 34 ust. 1, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54
ust. 3i51i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) i § § 5 - 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do mniejszej uchwaty ustalajgcy:

1) wysokos$é¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.
8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.
§ 3. Traci moc uchwata Nr 95/XVI1/08 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 13 marca 2008r.

§ 4. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Otwocku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady:
Krzysztof Szcegielniak

Zatacznik

do uchwaty nr 148/XXVI1/08
Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 18 grudnia 2008r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, nagrod
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, p6z. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na pod-
stawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela,



3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela i placowki opiekunczo - wychowawcze,

4) nauczycielach - nalezy rozumiec¢ przez to rowniez wychowawcéw i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klasowe w szkotach,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podst. art. 42 ust. 6 i ust. 7
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 2.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego, wypta-
cany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia u wszystkich pracodawcéw, u ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na
sposob ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia),

. Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie, w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4. Do
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy u innego pra-
codawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie przekraczajagcym
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot, zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktéorych mowa w ust. 2.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérej zalezg uprawnie-
nia pracownicze. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej, a takze za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat lli
Dodatek motywacyjny

8 3.
. Szczegdbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkoéw pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,



1)

3)

2) uzyskiwanie szczegblnych osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczegélnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdélnosci statej wspotpracy z rodzicami i wtasciwymi instytucjami,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspodtpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogicz-
ny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi.

4) szczegolne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
néw i egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzia-
tajgcych w szkole,

d) inicjowanie i statle prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

5) jako$¢ éwiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem.

Szczegbtowe warunki przyznawania dyrektorom szkét dodatku motywacyjnego:

umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umiejetnos$é¢ ich wtasciwego wykorzystania,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

¢) podejmowanie skutecznych dziatah majacych na celu promowanie szkoty,

wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne ucznidéw w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) dbato$¢ o klimat wychowawczy poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c¢) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
d) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicéw, Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.
§4.

. Dodatek motywacyjny uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 3, dla nauczy-

ciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektorow szkoty Zarzad Powiatu.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyodreb-
nionych na ten cel w planie finansowym szkoty.



. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz trzy miesigce.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Ogolna kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty wynosi nie mniej niz
5% sumy ich rocznych wynagrodzen zasadniczych.

. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla kazdego dyrektora jest wyodrebniona analitycznie w
budzecie szkoty i wynosi nie mniej niz 10% sumy jego rocznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznana nauczycielom i dyrektorom na dany miesigc, nie moze
przekroczyé 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 5.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny liczony od
wynagrodzenia zasadniczego:

1) dyrektorowi - w wysokosci 30% - 100%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci 15% - 50%,

3) kierownikowi internatu, wychowania, warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego w wysokosci 10% -
50%,

. Kryteria réznicujgce dodatek funkcyjny:
1) warunki organizacyjne:
a) liczba oddziatow,
b) liczba zastepcow,
c) liczba budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,
d) specyfika i ztozonos$¢ zadan,
2) efektywnosé funkcjonowania szkoty:
a) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi zgodne z priorytetami organu prowadzacego,
b) prawidtowo prowadzona polityka kadrowa,
c¢) pozyskiwanie srodkéw finansowych.

. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajac kryteria, o ktérych mowa w
ust. 2, ustala:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 - dyrektor szkoty.
§ 6.

. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w nastepuja-
cej wysokosci:

1) za wychowawstwo klasy - 100zt,
2) za funkcje doradcy metodycznego - 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
3) za funkcje opiekuna stazu - 50zt.

§7.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 5 ust. 1 i oraz w § 6 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa lub funkgcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu w ktérym nauczyciel



zaprzestat zajmowania stanowiska, petnienia wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli za-
przestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 8.
. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia trudnosci i ucigzliwosci reali-
zowanych prac lub zajeé.

§09.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych wyptaca sie z dotu.

. Ustala sie nastepujace stawki dodatku za trudne warunki pracy w poszczegoélnych szkotach:
1) Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Otwocku ul. Majowa 17/19 - 100zt,

2) Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych i Stabostyszacych w Otwocku przy ul. Lite-
rackiej 8, Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Otwocku przy ul. Majowej 17/19 Mtodziezowy
Osrodek Socjoterapii ,Jedrus” w Jézefowie przy ul. Gtéwnej 10, Zespo6t Szkét Ogolnoksztatcgeych w
Panstwowym Szpitalu Klinicznym Nr 2 im. Prof. A. Grucy w Otwocku przy ul. Konarskiego 13, Powia-
towe Gimnazjum Nr 21 w Otwocku przy ul. Mickiewicza 43/47, dla nauczycieli - 180zt, Gimnazjum Nr 5
przy Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ks. Malinowskiego 7 w Jozefowie dla nauczycieli -
260zt,

3) Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych i Stabostyszagcych w Otwocku przy ul. Lite-
rackiej 8, Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Otwocku przy ul. Majowej 17/19, Zespot Szkot
Ogolnoksztatcagcych w Panstwowym Szpitalu Klinicznym Nr 2 im. Prof. A. Grucy w Otwocku przy ul.
Konarskiego 13, Powiatowe Gimnazjum Nr 21 w Otwocku przy ul. Mickiewicza 42/47, dla wychowaw-
cow - 230zt,

4) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jézefowie przy ul. Ks. Malinowskiego 7 dla wychowawcéw
330zt,

5) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,Jedrus,’
4 300zt,

6) Placowki opiekunczo - wychowawcze tj.:

r

w Joézefowie przy ul. Gtéwnej 10, dla wychowawcow

a) Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Jozefowie ul. Pitsudskiego 22,
b) Integracyjne Centrum Opieki i Wychowania ,13” w Otwocku ul. Komunardéw 10,
¢) Dom Dziecka Nr 14 w Otwocku ul. Mys$liwska 2,

d) Ognisko Wychowawcze ,,Swider” w Otwocku ul. Mickiewicza 43/47, pracownicy pedagogiczni -
300zt.

. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych, za godzine przepracowang w zespole, zgodnie
z norma okreslong odrebnymi przepisami; wynosi 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

. W Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym przy ul. Majowej i Specjalnym Osrodku Szkolno Wy-
chowawczym przy ul. Literackiej w Otwocku - tj. placéwkach w ktérych oprécz trudnych warunkéw pracy
wystepujg takze ucigzliwe warunki pracy, nauczyciele i wychowawcy otrzymujg dodatek podwyzszony o
20%.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§10.

. Za godzine ponadwymiarowg uznaje sie wytgcznie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.



. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i za godzine doraznego zastepstwa nauczyciela usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela i uchwaty Rady Powiatu w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczycieli szkét nie wymienionych w art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela, w tym réwniez nauczycieli
przedmiotéw w réznym wymiarze godzin, pedagogow i psychologdéw - wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust 1i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z doktadnosciag do drugiego miej-
sca po przecinku.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przy-
czyn, lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegdlnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, chorobg dziecka nauczanego indywi-
dualnie, trwajgcg nie dtuzej niz tydzien - traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuj g zadania dydaktyczne, 'wychowawcze lub opie-

kuncze, a nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczane, jak za kazdg godzine ponadwymiarowsa.

§11.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§12.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§13.

. Nauczycielom zatrudnionym w Zespole Szkoét w Kotbieli tj. na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcym kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osdb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 30z,
2) przy dwéch osobach - 40zt,



3) przy trzech osobach i wiecej - 50zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o 'ktérych mowa w ust 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujg-
cych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajgcych na jego utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguj e wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego i okresowej stuzby wojskowej do 3 miesiecy w przypadku jed-
nak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawartg byta umowa o prace na czas okre$lony, doda-
tek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byta zawarta, lecz nie dtuzej niz
3 miesigce od momentu powotania do wojska,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
§ 14.

Nauczycielom zatrudnionym w placéwce, o ktérej mowa w 8§ 13 ust. 1, posiadajgcym kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, przyznaje sie dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat VI
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

§ 15.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych $rodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje sie w rocznym planie finansowym szkét i
placowek, z tym ze:

1) 0,8% srodkdw przeznacza sie na nagrody dyrektora.

2) 0,2% s$rodkdéw przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego dla dyrektoroéw, nauczycieli i innych
pracownikéw.

2. Wysokos$¢ srodkoéw, o ktérych mowa w ust 1 moze ulec zwiekszeniu w miare posiadanych $rodkow.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu sg forma wyrdznienia za osiggniecia w pracy, majg charakter uzna-
niowy i przyznawane sg w oparciu o regulaminy nagrod przyjete uchwatami rad pedagogicznych i zarza-
dzeniem Starosty, w ktorych to okreslony zostanie poziom realizacji kryteriow, wymienionych w ust. 6i 7
niezbednych do przyznania nagrody.

4. Nauczyciel moze otrzymaé¢ Nagrode Dyrektora lub Nagrode Starosty po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

5. Nauczyciel moze otrzyma¢ Nagrode Dyrektora lub Nagrode Starosty niezaleznie od przyznanej w tym
samym roku Nagrody Kuratora lub Ministra.

6. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli.
1) W zakresie pracy dydaktycznej:
a) osigganie dobrych wynikéw nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

b) przygotowywanie uczniow do udziatu w ogdlnopolskich olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i zawodowych,



2)

3)

4)

c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maja-
cymi trudnosci w nauce.

W zakresie pracy wychowawczej:
a) osigganie zauwazalnych efektow w pracy wychowawczej.

b) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, Srodowiskiem
lokalnym; psychologami,

c) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub imprez na rzecz srodowiska lokalne-
go,

d) organizowanie wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych o duzych walorach wy-
chowawczych, wyjazdéw do teatru, na koncerty, wystawy itp.

W zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) otaczanie szczegolng troska i pomocg uczniéw wykazujgcych niedostosowanie spoteczne lub inne
zaburzenia w zachowaniu,

c) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecz-
nej, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu.

W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) posiadanie udokumentowanego udziatu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego
(studia, kursy, konferencje metodyczne i inne),

b) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace lub ubiegajacych sie
o0 awans zawodowy,

c) sprawowanie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki,

d) aktywne dziatanie na rzecz szkoty i sSrodowiska.

7. Kryteria przyznawania Nagrody Starosty:

[y

)
)
)
)
)
)
)
)
)
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konkretne osiggniecia uczniéw, wychowankéw w szkole, placéwce,

innowacyjnosé, autorska praca pedagogiczna i wychowawcza,

prawidiowa realizacja budzetu szkoty,

gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzetem,

dziatalno$¢ pozastatutowa szkoty,

pozyskiwanie sponsorow, srodkdéw pozabudzetowych, wspdtpraca z innymi organizacjami,
wykonywanie innych prac na rzecz polepszenia poziomu nauczania i wychowania,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

10) sprzyjanie doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

11) witasciwe organizowanie pracy w zakresie kapitalnych remontow i inwestycji.

8. Tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

1)

2)
3)

Nagrody Dyrektora i Nagrody Starosty przyznawane sa:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

b) w ciagu roku z okazji waznych rocznic i uroczystosci w szkole,

¢) z okazji innej uzasadnionej przyczyny.

Nagrody o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, poznawane sg przez Dyrektora.
O przyznanie Nagrody Dyrektora moga wnioskowac:

a) Rada Pedagogiczna,



b) Zaktadowa organizacja zwigzkowa,
¢) Rada Rodzicow.

4) Nagrody o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawane sg przez Staroste i noszg nazwe Nagrody Staro-
sty.

5) O nagrode Starosty moga wnioskowac:
a) Zarzad Powiatu,
b) Komisja Edukacji,
c) Dyrektor Oswiaty Powiatowej,
d) Dyrektor PCPR,
e) Dyrektorzy szkot,
f) Rady Pedagogiczne,
g) Zaktadowe organizacje zwigzkowe,
h) Rady Rodzicow.

6) Whniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, oso-
by i organy wymienione w ust. 8 pkt 3 sktadajg do dyrektora szkoty, co najmniej 30 dni przed uroczy-
stoscig wreczenia nagréd.

7) Whniosek o przyznanie Nagrody Starosty, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, osoby
i organy wymienione w ust. 8 pkt 5 sktadajg do O$wiaty Powiatowej i PCPR, co najmniej 30 dni przed
uroczystoscig wreczenia nagrod.

Przewodniczacy Rady:
Krzysztof Szczegielniak

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagrodzen

Nazwa organu wnioskujgcego miejscowos¢, data

WNIOSEK O PRZYZNANA NAGRODY DYREKTORA
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Podpis wnioskujacego

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagrodzen

Nazwa organu wnioskujgcego miejscowos¢, data

WNIOSEK O PRZYZNANIE

NAGRODY STAROSTY
z okazji.............
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