UCHWALA Nr XXV/129/2008
RADY POWIATU W SZYDLOWCU
z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie przyjecia na rok 2009 regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach ponadgimnazjalnych i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Szydtowiecki.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 1 oraz art. 40 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzg-
dzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2001,r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie na 2009 rok regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach ponad-
gimnazjalnych i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Szydtowiecki, w brzmieniu zatgcznika
do niniejszej uchwaty, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Szydtowcu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Mazowieckiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009r. i ma zastosowanie do wynagrodzen wypta-
conych od 1 stycznia 2009r. do dnia 31 grudnia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Powiatu w Szydtowecu:
Marek Sokotowski

Zatacznik

do uchwaty nr XXV/129/2008
Rady Powiatu w Szydtowcu
z dnia 16 grudnia 2008r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach ponadgimnazjalnych i placowkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Szydtowiecki na 2009 rok

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli dotyczy wymienionych nizej szk6t ponadgimnazjalnych i placowek
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Szydtowiecki:
1) Zespot Szkét Ogolnoksztatcgeych im. Henryka Sienkiewicza w Szydtowcu,
2) Zespo6t Szkét im. Korpusu Ochrony Pogranicza w Szydtowcu,
3) Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Szydtowecu,
4) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Szydtowcu.
2. Regulamin, obowigzujgcy od 1 stycznia do 31 grudnia 2009r., okre$la:
1) Wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego;
b) dodatku funkcyjnego;
c) dodatku za warunki pracy;

d) dodatku za wystuge lat.



2)

3)

Szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

Wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen:
a) nagréd ze specjalnego funduszu nagroéd,
b) dodatku specjalnego.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 2.

W zaleznosci od jakosci swiadczonej pracy oraz spetnienia ogolnych warunkéw (o ktérych mowa w § 6 roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimal-

nych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r., Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”; warunkéw szczegbétowych, o ktérych mowa w § 3,
4, 5 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym takze nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole/placéwce, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§3.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem 8§ 4 jest:

1)

Uzyskiwanie znaczacych osiggniec¢ realizowanych w procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami eg-
zamindw i sprawdzianéw,

b) uzyskiwanie przez uczniow wysokich osiggnie¢ edukacyjnych w konkursach, turniejach i olimpia-
dach przedmiotowych oraz w innych obszarach dziatah zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

Uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie w nich od-
powiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, podejmowanie pracy nad
sobg oraz dgzenie do przyjmowania wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami; czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd uczniéow oraz
dbato$¢ o zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole/placéwce,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb, a w szczegblnosci w sta-
tej wspbtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

Szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a
w szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych zaje¢,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), zwang dalej , ustawag — Kar-
ta Nauczyciela”, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracy zespotow przedmiotowych i innych,



c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

5) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowa-
nia.

6) Realizowanie w szkole/placowce zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowa-
dzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j.

§ 4.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi powotanemu na stanowisko nauczyciela
doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta w placéwce doskonalenia nauczycieli jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placowki;

2) Zaangazowanie w realizacje zajec i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy - Karta Nauczy-
ciela, a w szczegolnosci:

a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,
b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placéwki.
§ 5.

. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkole/placowce, przy ustalaniu wy-
sokosci dodatku motywacyjnego nalezy, obok warunkéw wymienionych w 8§ 3, uwzgledniaé zaangazo-
wanie dyrektora w czynnos$ci wynikajgce z kierowania szkotg/placéwka, a w szczegdlnosci:

1) Prawidtowos$c¢ organizacji pracy szkoty/placowki;
2) Dbato$¢ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty, ktorg kieruje;

3) Realizacja zadah zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, zarzadzeniami organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzacego szkote;

4) Tworzenie warunkdéw do rozwijania samodzielnej pracy uczniéw i wychowankéw;
5) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

6) Zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opie-
kuhczo — wychowawczych;

7) Racjonalne i prawidtowe dysponowanie srodkami budzetowymi przyznanymi szkole/placéwce, okre-
Slonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zapiséw art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia o systemie
oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

9) Tworzenie warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

10) Tworzenie warunkéw do wspotpracy wszystkich organéw szkoty i organizacji dziatajacych w pla-
céwce oraz umiejetnosé inicjowania takiej wspotpracy;

11) Dbatos¢ i wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoty/placéwki oraz podejmowanie dziatan majacych
na celu polepszenie istniejgcej bazy;

12) Udziat w efektywnym pozyskiwaniu z innych zrédet srodkow finansowych dla o$wiaty, optymalne
ich wykorzystanie, prawidtowe i terminowe rozliczenie;

13) Dbatosé o pozytywny wizerunek szkoty/placowki i jej promowanie w $rodowisku lokalnym;

14) Sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska, w tym w nawigzywaniu wspétpracy z r6znymi srodowi-
skami lokalnymi dziatajgcymi w obszarze o$wiaty,

15) Poprawnosé (pod wzgledem formalno-prawnym) podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosé;

16) Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow i
pracownikéw szkoty/placowki;



17) Podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem szkota/placowka;
18) Terminowos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

19) Wiasciwa wspotpraca z samorzadem powiatowym, organem nadzoru pedagogicznego, radg peda-
gogiczna, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

20) Wdrazanie w szkole/placowce zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadza-
cy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej.

§ 6.

. Dodatek motywacyjny nalicza sie Srednio na jednego nauczyciela w szkole/placowce w wysokosci 5%
uposazenia zasadniczego nauczycieli, w tym dyrektoréw.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach $rodkéw finansowych przeznaczo-
nych na ten cel w planie finansowym szkoty/placéwki.

§7.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szko-
ty/placéwki - starosta.

. Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) Nauczyciele do 10% wynagrodzenia zasadniczego, a w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyzna¢ nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi osiggajgcemu szczegolne wyniki w nauczaniu doda-
tek motywacyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, informujgc o tym staroste.

2) Wicedyrektorzy i osoby zajmujacy inne funkcje kierownicze — od 5 do15% wynagrodzenia zasadnicze-
go;
3) Dyrektorzy szkét/placowek — od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 8.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres na jaki zostat przyznany w oparciu o wymo-
gi, o ktérych mowa w § 3i 5, ustala starosta, po uzyskaniu opinii Zarzagdu Powiatu.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiagce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy w danym roku szkolnym.

Rozdziat IlI
Dodatek funkcyjny

§0.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidzia-
ne w statucie szkoty/ placowki przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu:

1) Powierzenia wychowawstwa klasy;

2) Sprawowania funkcji opiekuna stazu;

3) Powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta,

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki wymienione w
ust. 1i 2 jako state zastepstwo.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego ustala sie na okres co najmniej 6 miesiecy.

Szczegbdtowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wysokos$¢ przed-
stawia tabela.

Lp. Stanowisko kierownicze - szkota/placéwka Miesieczna kwota dodatku
funkcyjnego w ztotych

. | szkoty ponadgimnazjalne
1) | dyrektor szkoty/ zespotu:
a) do 11 oddziatéw 300,00 - 800,00zt
b) od 12 oddziatéw do 20 oddziatéw 500,00 — 1200,00zt
c) 21iwiecej oddziatow 900,00 — 1700,00zt




2) | wicedyrektor szkoty / zespotu 350,00 — 950,00zt
2. | placéwki oswiatowe:
1) | dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego, 350,00 — 1000,00zt
2) | dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej, 350,00 — 1000,00zt
3. | inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach lub nie

przewidziane w statutach, a tworzone okresowo

(w uzasadnionych przypadkach) za zgodg organu prowadzgce-

go:
1) | kierownik internatu / schroniska 150,00 — 450,00zt
4. | pozostate dodatki:
1) | nauczyciel doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 150,00 - 350,00zt
2) | opiekun stazu 80, 00zt
3) | wychowawca klasy 120, 00zt
4) | opiekun klasy w czasie nauki zawodu 80, 00zt

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze sie w szczegolnosci pod uwage:
1) Jako kryterium gtowne —tgczng liczbe oddziatow w szkole/zespole i liczbe uczniow.

2) Ponadto strukture organizacyjng w szkole/placowce, liczbe stanowisk kierowniczych, ilo$¢ typow
szkot/placdwek w zespole, liczbe nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi w szkole/placowce
oraz jakos$¢ pracy szkoty/placowki.

3) Ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;

4) Wspotprace z radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim, organem prowadza-
cym w przypadku dyrektora lub przetozonym w odniesieniu do innego stanowiska kierowniczego;

5) Wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkow.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 5, w granicach okreslonych tabelg i w oparciu o
kryteria okreslone w ust. 6, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkét/placowek, ustala dla dy-
rektoréw szkoét/placdédwek starosta, po zasiegnieciu opinii Zarzgdu Powiatu.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego w granicach okre$lonych tabelg i w oparciu o kryteria okreslone w
ust. 6 ustala dla wicedyrektoréow i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szko-
ty/placowki dyrektor szkoty/ placéwki, uwzgledniajac jej mozliwosci finansowe.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w oparciu o
tabele zamieszczong w ust. 5.

Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe powierzong danemu nauczycie-
lowi.

Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa i opieki nad klasami przystuguje za kazda powierzong klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszyst-
kie.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§10.

. Zgodnie z trescig art. 34 ustawy- Karta Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania dodatku z tego
tytutu, okres$la § 8i § 9 rozporzadzenia, o ktébrym mowa w § 2.

. Ustala si¢ dodatek za warunki pracy:
1) Za prace w trudnych warunkach - w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,
2) Za prace w ucigzliwych warunkach - w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. W razie zbiegu prawa do dodatkéw: za prace w trudnych warunkach i za prace w warunkach ucigzliwych
nauczycielowi przystuguje kazdy z tych dodatkéw.



. Dodatek za prace w trudnych warunkach i dodatek za prace w warunkach ucigzliwych ustala dla dyrekto-
ra starosta, a dla nauczycieli dyrektor szkoty/placowki.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§11.

. Prace nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych i w godzinach doraznych zastepstw reguluje art. 35
ustawy — Karta Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa lub jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania zasadniczego, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub godzin doraznych zastepstw.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a ustawy — Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pra-
cy) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela oblicza sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

Rozdziat Vi
Dodatek za wystuge lat

§12.
. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

. Zgodnie z trescig art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy.

. Szczegblne przypadki zaliczania okresdéw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych nauczycieli
do dodatku za wystuge lat ustala sie zgodnie z § 7 rozporzadzenia, o ktébrym mowa w § 2.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13.

. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

. Z funduszu przeznacza sie:
1) 80% srodkéw na nagrody dyrektora — przekazywane bezposrednio do budzetow szkodt/placdwek;
2) 20% srodkéw na nagrody starosty - dla dyrektoréw i nauczycieli,

a) srodki na nagrody starosty dla nauczycieli i dyrektoréw szkot/placowek wyodrebnia sie w budzecie
powiatu w ramach rezerwy celowe;j.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, majg charakter uznaniowy i sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

. Wyrézniajacy sie nauczyciel szkoty/placowki, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkol-
nego nagrody dyrektora, moze otrzymac nagrode starosty.

5. Nagroda starosty wyptacana jest w szkole/placowce zatrudniajgcej nauczyciela/dyrektora.

. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd reguluje uchwata nr
XX/156/2005 Rady Powiatu w Szydtowcu z dnia 26 stycznia 2005r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrody Starosty dla nauczycieli i dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych i placowek



oswiatowych prowadzonych przez Powiat Szydtowiecki, ze srodkéw specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

Rozdziat VIII
Dodatek specjalny

§ 14,

. Dodatek specjalny moze by¢ przydzielony nauczycielowi, ktory posiada przygotowanie zawodowe i
uprawnienia do nauczania w szkotach, w zakresie nierealizowanych dotychczas albo specyficznych kie-
runkéw ksztatcenia.

. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody starosty.

3. Ustala sie wysoko$¢ dodatku specjalnego w granicach 200 - 500zt

. Zrédtem pokrycia finansowego dodatku specjalnego sg srodki wtasne powiatu.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 15.

. Regulamin wynagradzania nauczycieli uchwala Rada Powiatu w Szydtowcu, po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Powiatu w Szydtowcu, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia uchwaty w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009r. i ma zastosowanie do wynagro-
dzenh wyptacanych od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 20009r.



