UCHWALA Nr 272/08
SEJMIKU WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, za wysluge lat i za warunki pracy, szczegétlowe warunki ich przyznawania, sposoéb
obliczania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz kryteria i tryb przyznawania na-
grod Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego i nagrod dyrektora placowki oraz podziatu srodkéw na na-
grody Marszatka Wojewoddztwa Mazowieckiego i nagrody dyrektorow jednostek oswiatowych prowadzo-
nych przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego dla zatrudnionych w tych jednostkach nauczycieli.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie wojewodztwa (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1590 ze zm.") oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.?) — uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okres$lajagcy wysokos$¢é stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, miesz-
kaniowego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegétowe warunki ich przyznawania, sposob obliczania
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd Marszat-
ka Wojewddztwa Mazowieckiego i nagrod dyrektora placowki dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2.1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze usta-
la sie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. 20% srodkéw zaplanowanych w ramach funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sie na nagrody
przyznawane przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. 80% srodkow zaplanowanych w ramach funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sie na nagrody
przyznawane przez dyrektoréw jednostek oswiatowych.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewoddztwa Mazowieckiego.

8 4. Traci moc uchwata nr 235/07 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 20 grudnia 2007r. w
sprawie Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkanio-
wego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegdétowe warunki ich przyznawania, sposdb obliczania niekt6-
rych innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd Marszatka Wo-
jewoddztwa Mazowieckiego i nagrod dyrektora placowki oraz podziatu srodkéw na nagrody Marszatka Wo-
jewoddztwa Mazowieckiego i nagrody dyrektorow jednostek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad
Wojewodztwa Mazowieckiego dla zatrudnionych w tych jednostkach nauczycieli.

8 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od dnia 1
stycznia 20009r.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone zostaty w: Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz.

1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206 i Nr 167, poz. 1759, z 2006r. Nr
126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658, z 2007r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008r. Nr 180, poz. 1111.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone zostaty w: Dz.U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z
2008r. Nr 145, poz. 917.

Wiceprzewodniczgca Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego:
Bozenna Pacholczak

Zatgcznik

do uchwaty nr 272/08

Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 22 grudnia 2008r.

Regulamin okreslajacy wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za wy-
stuge lat i za warunki pracy, szczegdétowe warunki ich przyznawania, sposéb obliczania niektorych innych



sktadnikbw wynagrodzenia nauczycieli oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd Marszatka Wojewoédztwa
Mazowieckiego i nagréd dyrektora placéwki

Rozdziat |
Przepisy ogolne

§1.

Uzyte w Regulaminie okreslajgcym wysoko$é stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkanio-
wego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegdétowe warunki ich przyznawania, sposob obliczania niekté-
rych innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd Marszatka Wo-
jewddztwa Mazowieckiego i nagrod dyrektora placéwki, zwanym dalej ,,Regulaminem”, okre$lenia oznacza-

ja:
1) Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
p6zn. zm.)

2) Marszatek — Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego;

3) Departament — departament wtasciwy do spraw edukacji w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Mazowieckiego;

4) placowka — szkota, placowka w rozumieniu art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty, (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), zaktad ksztatcenia nauczycieli, placowka dosko-
nalenia nauczycieli, Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych a takze zesp6t szkot, placowek lub za-
ktadéw ksztatcenia nauczycieli, dla ktérych organem prowadzgcym jest Samorzgd Wojewo6dztwa Ma-
zowieckiego;

5) dyrektor lub wicedyrektor — dyrektor lub wicedyrektor placowki;

6) nauczyciel — nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik zatrudniony na etacie pedagogicznym w pla-
cowce;

7) rok szkolny — okres pracy placowki feryjnej od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
lub — w odniesieniu do zaktaddw ksztatcenia nauczycieli i Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych —
od 1 pazdziernika danego roku do 30 wrzes$nia roku nastepnego;

8) uczen - takze stuchacz oraz wychowanek;
9) klasa — takze oddziat lub grupa;
10) stawka osobistego zaszeregowania — wynagrodzenie zasadnicze w przeliczeniu na etat;

11) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

12) dodatek mieszkaniowy — nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
§ 2.

Wysokosé dodatkow uzalezniona jest od okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy, wykonywania do-
datkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub uciazli-
wych warunkéw pracy.

§ 3.
1. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:
1
2

dodatku motywacyjnego;

dodatku funkcyjnego;

4
5

)
)
3) dodatku mieszkaniowego;
) dodatku za wystuge lat;
) dodatku za warunki pracy.
2. Regulamin ustala szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za:
1) godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

2) prace w niedziele i $wieta;



3.

3) prace zwigzane z przeprowadzaniem egzaminow;
4) prowadzenie i ocenianie prac dyplomowych.

Regulamin ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego i nagréd
dyrektora placéwki.

§ 4.

Dodatki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1- 3i 5 Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego przyznaje dyrektorom
placéwek dwa razy w roku kalendarzowym:

1)

2)

3)

z dniem 1 stycznia do konca roku szkolnego dyrektorom placowek feryjnych oraz do 31 sierpnia dyrekto-
rom placowek nieferyjnych;

z dniem 1 wrze$nia do konca roku kalendarzowego dyrektorom wszystkich placéwek prowadzonych
przez Samorzad Wojewo6dztwa, z zastrzezeniem pkt 3;

z dniem 1 pazdziernika do konca roku kalendarzowego dyrektorom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i
dyrektorowi Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 5.

. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwarunkowane jest:

1) oceng pracy;

2) osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi i/lub innymi wynikajgcymi z zadan sta-
tutowych placowki;

3) jakoscig $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, z dodatko-
wymi zadaniami lub zajeciami, a w szczego6lnosci:

a) podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z potrzebami placowki,

b) wzbogacaniem wtasnego warsztatu pracy,

¢) podejmowaniem dziatan innowacyjnych,

d) wysoka aktywnoscig w doskonaleniu zawodowym prowadzonym w ramach placéwki;

4) zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczycie-
la.

. Szczegobtowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom, w tym nauczycielom, ktéorym

powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, okreslajg wewnetrzne uregulo-
wania kazdej placowki, uwzgledniajgce warunki wymienione w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3 i uzgodnione
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, uwarun-
kowane jest spetnieniem co najmniej potowy wymagan o ktéorych mowa w pkt 1-8, wsrod ktérych co
najmniej dwa powinny dotyczy¢ zagadnien, o ktorych mowa w pkt 3-6:

1) nie nizsza niz dobra ocena pracy;
2) pozytywna ocena dorobku zawodowego;
3) wzorowe zarzadzanie placowka, a w szczegdlnosci:
a) umiejetne planowanie budzetu,
b) sposbéb dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki,
c) prowadzenie polityki kadrowej sprzyjajacej rozwojowi placoéwki,
d) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej placowki,
e) efektywnosé kontroli wewnetrznej;
4) wysoka jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) inspirowanie samodoskonalenia zawodowego nauczycieli;



6) diagnozowanie jakosci pracy placoéwki, polegajgce na zorganizowanym i systematycznym analizowa-
niu i ocenianiu stopnia wywigzywania sie przez nauczycieli z zadan okreslonych w statucie placowki;

7) aktywne promowanie placowki i odpowiednie reprezentowanie jej na zewnatrz;

8) dobra wspotpraca z dziatajgcymi w placowce organami (np. z radg pedagogiczng, z samorzadem
uczniowskim, z samorzgdem stuchaczy) oraz z dziatajagcymi w placéwce zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Ponadto, przyznajgc dodatek motywacyjny nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 3, uwzglednia sie:
1) stopien obcigzenia wynikajacy z liczby nauczycieli starajgcych sie o awans zawodowy;
2) wykonywanie zadan pozastatutowych, jak np.:
a) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych,
b) wspotpraca z réznymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.
8§ 6.

. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli, z zastrzezeniem

ust. 2 i 3, stanowig 8% kwoty planowanej w placéwce na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w da-
nym roku budzetowym z wytgczeniem kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora pla-
cowki.

. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli powiekszane s3 o

kwote wynikajaca z wysokosci dodatku motywacyjnego przyznanego dyrektorowi placowki.

. Zaktady budzetowe majg prawo do zwiekszenia — z dochodéw wtasnych — kwoty przeznaczonej na do-

datki motywacyjne do 10% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.
§7.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, z zastrzezeniem § 4, przyznawany jest na okres nie krotszy niz 1

semestr i nie dtuzszy niz rok szkolny w placowkach feryjnych oraz nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz rok kalendarzowy w placéwkach nieferyjnych. W sytuacjach nietypowych dodatek motywacyjny mo-
ze by¢ przyznany na okres krotszy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, przyzna-
je dyrektor placowki, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zatrudnionego w zaktadzie budzetowym moze zosta¢ przyznany w
wysokosci do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego, a w przypadku wicedyrektora do 50% jego wyna-
grodzenia zasadniczego, o ile zostanie odpowiednio zwigkszona z dochodow wtasnych kwota przezna-
czona na dodatki motywacyjne.

Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora placowki
ustala Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego okreslajac procent od wynagrodzenia zasadniczego dyrekto-
ra.

§8.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§9.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§10.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystu-
guje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci co najmniej 20% i nie wiecej niz 80%;



2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej 15% i nie wiecej niz 55%;
3) kierownikowi filii, wydziatu — w wysokosci co najmniej 10% i nie wiecej niz 40%;
4) kierownikowi internatu — w wysokosci co najmniej 10% i nie wiecej niz 40%;

5) nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie placowki — w wysokosci
co najmniej 10% i nie wigecej niz 45%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w zastep-
stwie.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage wysokos¢ stawek dodatku funkcyj-
nego podang w tabeli, stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Ponadto przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) wielkos$¢ placowki (np.: liczba szkoét, oddziatéw, kierunkow ksztatcenia);
2) stosunek liczby nauczycieli etatowych do ogélnej liczby nauczycieli zatrudnionych w danej placowce;

3) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska (np. prowadzenie kierunkéw za-
ocznych);

4) liczbe i stan administrowanych budynkow;
5) warunki lokalowe (np. powodujgce wielozmianowos$¢ w pracy placéwki);
6) warunki sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich placowka funkcjonuije;

7) w placowkach doskonalenia nauczycieli: liczbe organizowanych form doskonalenia nauczycieli,
wspotprace w regionalnych i miedzynarodowych projektach edukacyjnych, przygotowywanie publi-
kacji metodycznych, itp.;

8) w bibliotekach pedagogicznych: liczbe wolumindéw, wypozyczen, czytelnikdw, itp.
§11.
. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom sprawujgcym:

1) wychowawstwo klasy (dotyczy réwniez opiekundw roku) — w wysokosci co najmniej 6% i nie wiecej
niz 12%;

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci co najmniej 5% i nie wiecej niz 10% niezaleznie od liczby obje-
tych opieka stazystéw;

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci co najmniej 10% i nie wiecej niz 30%;
4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci co najmniej 10% i nie wiecej niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Dodatek funkcyjny za funkcje opiekuna stazu oblicza sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy (dotyczy réwniez opiekunéw roku) oblicza sie od wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego (magister z przygotowaniem pedagogicznym).

. Dodatek za wychowawstwo klasy nie przystuguje nauczycielom wychowawcom prowadzgcym zajecia w
grupach wychowawczych.

§12.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora placowki ustala Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego, a dla innych stano-
wisk, o ktorych mowa w 8 10 1 11, dyrektor placowki.

§13.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje nauczycielowi zastepujgcemu dyrektora
placéwki od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 1 miesigcu zastepstwa.

. Ustalona dla dyrektora stawka dodatku funkcyjnego moze zostaé zmieniona — na wniosek dyrektora lub z
inicjatywy organu prowadzacego — jezeli ulegnie zmianie przynajmniej jeden z czynnikdw, o ktérych
mowa w 8 10 ust. 3i 4.

. Dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli ustala wysoko$é dodatku funkcyjnego dla nauczyciela kon-
sultanta na okres nie dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy.

§ 14.

. W przypadku zbiegu prawa do dwoch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje doda-
tek za kazdg wykonywang funkcje.

. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, dopuszcza sie przyznanie
osobom, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki, dodatku funk-
cyjnego w wysokosci wyzszej niz okreslona w tabeli stanowigcej zatgcznik nr1 do Regulaminu, jednak nie
wyzszej niz 200% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-

nowiska lub sprawowania funkgcji, o ktérych mowa w 8 10 11, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdziat IV
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16.

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w placédwce prowadzonej przez Samo-
rzad Wojewodztwa Mazowieckiego, potozonej na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 000
mieszkancow, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesigc w wysokos$ci uzaleznionej od stanu rodzinnego na-
uczyciela:

1) dla jednej osoby — 60,00zt;

2) dla dwoch oséb — 75,00zt;

3) dla trzech os6b —90,00zt;

4) dla czterech i wiecej os6b — 105,00zt.

. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodéw;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami lub stuchaczami do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochoddéw bez ograniczen wieku.



4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdédw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora placéwki, a dyrektor placéwki otrzy-
mujacy taki dodatek — organ prowadzgcy placoéwke. W przypadku niepowiadomienia dyrektora placowki
lub organu prowadzgcego placéwke o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawece, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek mieszkaniowy.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placéwkach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wy-
ptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§17.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§ 18.

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela/dyrektora placowki lub na wspélny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor placéwki, a dyrektorowi placowki — Zarzad Wo-
jewodztwa Mazowieckiego.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§19.
1. Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat okres$la art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

§ 20.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§ 21.
Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu:
1) dodatek za trudne warunki pracy,
2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy,
§ 22.
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach medycznych w wysokosci od 2,5% do 5% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ w pomieszczeniach zaktadéw opieki zdrowotnej,
domoéw pomocy spotecznej i osrodkdw opiekunczych przeznaczonych dla noworodkow, dzieci do lat
trzech, dla dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci i dorostych) uposledzonych umy-



stowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu
nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach;

2) szkot (klas) specjalnych, zorganizowanych w zaktadzie opieki zdrowotnej, w tym w zaktadzie opiekun-
czo-leczniczym i zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, w celu ksztatcenia dzieci i mtodziezy przebywa-
jacych w tym zaktadzie, w ktérym stosuje sie odpowiednig organizacje ksztatcenia oraz specjalne dzia-
tania opiekunczo-wychowawcze, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71
c ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty — w wysokosci od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli oraz od 12% do 25% dla wychowawcow;

3) nauczycielskich kolegiow jezykow obcych prowadzacym zajecia dydaktyczne w jezyku obcym oraz
przeprowadzajacym egzaminy ustne w jezyku obcym, z wyjatkiem lektorow jezyka obcego, w wyso-
kosci od 25% do 50% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego;

4) specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych (wraz z internatami) za prowadzenie zaje¢ wycho-
wawczych z wychowankami lub na ich rzecz — w wysokosci od 10% do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego dla nauczycieli oraz od 12% do 25% dla wychowawcow.

2. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w trudnych warunkach godzine zaje¢ (w tym za godzine ponadwymiarowg | godzine do-
raznego zastepstwa).

3. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 4, przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 5, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 23.

1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne lub
wychowawecze z dzie¢mi i miodziezg w warunkach okreslonych w 8 22 ust. 1 pkt 2 i 4 Regulaminu, kté-
rych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wie-
ku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania statej opieki lub udziela-
nia pomocy, oraz prowadzgcym takie zajecia z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wy-
stgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

2. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, z tytutu uciazliwych warunkéw pracy przystuguje dodatek w
wysokosci od 8% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach, a w przypadku osbéb zatrudnionych na cze$é etatu — po prze-
pracowaniu proporcjonalnie mniejszej liczby godzin.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo niespetnienia warunku okreslonego w ust. 3, w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

§ 24.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, za kazdg efektywnie przepracowang godzine w tych warun-
kach (w tym za godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa), z zastrzezeniem § 22 ust. 3.

§ 25.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu, jednak tagcznie nie wiecej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 26.

Dodatki za prace w warunkach trudnych i uciagzliwych dla dyrektorow placowek ustala Zarzgd Wojewodztwa
Mazowieckiego, za$ dla nauczycieli — dyrektor placowki.



Rozdziat VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, uczestniczenie w egzami-
nach i prowadzenie prac dyplomowych oraz prace w niedziele i swieta

§ 27.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielgc kwote wynikajgcg ze stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela stanowi iloczyn tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé i liczby 4,16. Wynik zaokragla sie do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zajeé krétszy niz 0,5 godziny pomija sie, a 0,6 godziny lub wiecej liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegodlnosci zwigzane z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

N

wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

A W

)
)
) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca dtuzej niz tydzien;
) rekolekcjami;

)

o1

udziatem nauczyciela, na podstawie skierowania, w réznych formach doskonalenia zawodowego uje-
tych w wieloletnim planie doskonalenia nauczycieli placéwki;

6) Dniem Edukacji Narodowej
traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze,
prowadzg praktyki, a takze nadzorujg lub przeprowadzajg pisemne i ustne egzaminy (z wyjgtkiem egza-
mindw wstepnych), a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowag z zastrzezeniem ust. 7.

. Kazda godzine nadzorowania i przeprowadzania pisemnych i ustnych egzamindéw semestralnych, egza-
minow dojrzatosci, wyktaddw, konsultacji, éwiczen i praktyk, faktycznie zrealizowang przez nauczycieli za-
trudnionych w systemie ksztatcenia zaocznego i ksztatcenia na odlegtos¢ liczy sie:

1) w dni powszednie — za 1 godzine zaje¢;
2) w niedziele i $wieta — za 2 godziny zajec.
§ 28.

. Przy poprawianiu i ocenie pisemnych prac egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminéw wstepnych) oraz
semestralnych prac kontrolnych za 1 godzine zajec liczy sie poprawienie nie mniej niz 3 prac.

. Przy przeprowadzaniu przez nauczycieli egzamindéw ustnych (z wyjgtkiem egzaminéw wstepnych) za 1
godzine zajec liczy sie sprawdzenie wiedzy co najmniej 3 uczniéw.



. Przy przeprowadzaniu egzamindéw praktycznych z przygotowania zawodowego w medycznych szkotach
policealnych za 1 godzine zaje¢ liczy sie 1 godzine dyzuru w trakcie ktérego przeprowadzany jest egza-
min.

. Szczegbtowe zasady wynagradzania za poprawianie i ocene pisemnych prac egzaminacyjnych oraz se-
mestralnych prac kontrolnych, a takze za przeprowadzanie egzaminéw ustnych, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, okresli zarzgdzenie dyrektora placéwki.

. Kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygotowania zawodowego w szkotach zawodowych, zakta-
dach ksztatcenia nauczycieli oraz Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych liczy sie — za kazdg prace
dyplomowa — jak przeprowadzenie 2-6 godzin zajeé w roku szkolnym. Druga ocena pracy dyplomowe;j
(druga recenzja, ocena jezykowa) liczy sie — za kazdg prace dyplomowa — jak przeprowadzenie 1-3 godzin
zaje¢ w roku szkolnym. Wyboru przelicznika dokonuje dyrektor placowki, uwzgledniajgc stopien obcigze-
nia nauczyciela prowadzeniem pracy dyplomowe;.

. Jezeli liczba godzin przepracowanych przy wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w ust. 1-3 i w ust. 5,
przekracza ustawowe pensum — wynagrodzenie jest obliczane jak za godziny ponadwymiarowe z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. W placowkach, w ktérych organizacja roku szkolnego przewiduje sesje egzaminacyjng, za godziny po-
nadwymiarowe w czasie sesji uznaje sie godziny pracy przekraczajagce wymiar pensum ustalonego na
czas zajeé¢ dydaktycznych.

§ 29.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, uczestniczenie w egzaminach i
prowadzenie prac dyplomowych wyptaca sie po ich zrealizowaniu.

) Rozdziat VI
Swiadczenia dodatkowe

§ 30.

. Nauczycielom zatrudnionym w bibliotekach pedagogicznych, ktérzy prowadzga instruktaz dla biblioteka-
rzy szkolnych przystuguje dodatkowe $wiadczenie w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadni-
czego w ramach $rodkow przyznanych placéwce na wynagrodzenia nauczycieli. Dodatkowe $wiadczenie
nauczycielowi przyznaje dyrektor placéwki na podstawie ustalonych w placéwce i zaakceptowanych
przez organ prowadzgcy zasad, a dyrektorowi biblioteki pedagogicznej — Zarzad Wojewodztwa Mazo-
wieckiego na podstawie przedtozonego przez dyrektora sprawozdania z realizacji instruktazu w minio-
nym potroczu oraz planu instruktazu na nastepne poétrocze.

. Za zgoda Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, na wniosek dyrektora placowki, moze zostaé przyznane
dodatkowe $wiadczenie w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego specjaliscie podejmu-
jacemu prace w szkole przy nauczaniu przedmiotu zagrozonego niezrealizowaniem programu nauczania
w zwigzku z brakiem chetnych do pracy.

§ 31.

Swiadczenia dodatkowe przyznawane sa na okres nie krotszy niz 1 semestr | nie dtuzszy niz rok szkolny w
placowkach feryjnych oraz nie krotszy niz 6 miesiecy | nie dtuzszy niz rok kalendarzowy w placowkach niefe-
ryjnych. W sytuacjach nietypowych swiadczenia dodatkowe moga by¢ przyznane na okres krotszy.

§ 32.

. Swiadczenie dodatkowe nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Swiadczenie dodatkowe moze by¢ cofniete w kazdym czasie, w trybie obowigzujgcym dla jego przyzna-
nia, w przypadku nierzetelnego wywigzywania sie z przydzielonych obowigzkéw, uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub razgcego naruszenia dyscypliny pracy.

§ 33.

Swiadczenie dodatkowe wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat IX
Kryteria i tryb przyznawania Nagrody Marszatka Wojewo6dztwa Mazowieckiego

§ 34.
. Nagroda Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego | i Il stopnia, zwana dalej Nagrodg Marszatka, przy-
znawana jest nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
. Marszatek ustala corocznie na wniosek dyrektora departamentu, wysoko$¢ Nagrody Marszatka | i Il stop-
nia.

. Wysoko$¢ Nagrody Marszatka nie moze przekroczyé wysokosci nagrody odpowiedniego stopnia przy-
znawanej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty.

. Nagroda Marszatka przyznawana jest za catoksztatt dziatalnosci lub w uznaniu za osiggniecia w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych placéwki.

. Nagroda Marszatka moze byé przyznawana nauczycielom, ktorzy:
1) przepracowali w danej placowce co najmniej rok;

2) posiadajg co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej dokonang w ciggu pieciu lat przed dniem
ztozenia wniosku o przyznanie Nagrody Marszatka lub pozytywnag ocene dorobku zawodowego doko-
nang w okresie dwoch lat przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie Nagrody Marszatka.

§ 35.
. Zwnioskiem o przyznanie Nagrody Marszatka dyrektorowi moze wystgpié:
1) organ prowadzacy, w imieniu ktérego wniosek podpisuje dyrektor departamentu;

2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — wniosek podpisuje kurator oswiaty/dyrektor wtasciwej de-
legatury kuratorium oswiaty lub dyrektor wtasciwego departamentu Ministerstwa Edukacji i Nauki
nadzorujgcego zaktady ksztatcenia nauczycieli;

3) rada pedagogiczna/programowal/szkoty, w imieniu ktérej wniosek podpisuje cztonek rady upowaznio-
ny przez jej przewodniczacego;

4) zaktadowa organizacja zwigzkowa, w imieniu ktorej wniosek podpisuje przedstawiciel danego zwigzku
zawodowego szczebla wojewodzkiego.

. Dyrektor departamentu moze zwroci¢ sie do wtasciwej delegatury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
twa Mazowieckiego z prosba o zaopiniowanie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

. Zwnioskiem o przyznanie Nagrody Marszatka nauczycielowi moze wystgpic:
1) dyrektor placowki po wczesniejszym zaopiniowaniu wniosku przez:
a) rade pedagogiczna/programowa/szkoty,
b) zaktadowa organizacje zwigzkowa, ale tylko w odniesieniu do nauczyciela bedacego jej cztonkiem;
2) zaktadowa organizacja zwigzkowa po wczes$niejszym zaopiniowaniu wniosku przez dyrektora placow-
ki.
§ 36.

. Wz6r wniosku o przyznanie nauczycielowi/dyrektorowi placéwki Nagrody Marszatka stanowi zatagcznik nr
2 do Regulaminu.

. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, nalezy skltada¢ do departamentu.

. Dyrektor departamentu wyznacza coroczny termin sktadania wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, i in-
formuje o nim jednostki o$wiatowe.

. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Nagroda Marszatka moze byé przyznana w dowolnym termi-
nie, o czym zostang poinformowani przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

. Decyzje o przyznaniu Nagrod Marszatka podejmuje Marszatek.
§ 37.

. Nagrode Marszatka przyznaje sie dyrektorowi, ktory spetnia co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:



1) witasciwie planuje i organizuje prace placowki oraz wprowadza nowe rozwigzania organizacyjne
usprawniajace jej funkcjonowanie;

2) umiejetnie prowadzi polityke kadrowsg;

3) wdraza projekty promujace dziatalno$é¢ placowki oraz umozliwiajgce wspotprace ucznidéw/stuchaczy i
nauczycieli w regionie oraz poza jego granicami;

4) uczestniczy w programach unijnych;

5) dba o wizerunek placowki;,

6) racjonalnie planuje i wydatkuje srodki budzetowe;

7) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow kierownika zaktadu pracy;

8) dba o powierzone mienie i umiejetnie gospodaruje nim;

9) ma wyrodzniajgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

. Nagrode Marszatka przyznaje sie nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 2 z nastepujgcych kryteridéw:
1) ma wyrozniajgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;

2) ustawicznie doskonali swoj warsztat pracy i wprowadza nowatorskie metody nauczania i wychowy-
wania;

3) wspotdziata w ksztattowaniu regionalnego wymiaru edukacji na Mazowszu poprzez: opracowywanie
autorskich planow wychowawczych lub autorskich programdéw nauczania wykorzystywanych w pro-
cesie rozszerzania oferty dydaktycznej placowek, proponowanie nowych rozwigzan organizacyjnych
usprawniajacych funkcjonowanie placowek, itp.;

4) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz srodowiska oswiatowego i lokalnego.

Rozdziat X
Tryb i kryteria przyznawania Nagrody Dyrektora placowki

§ 38.

. Nagroda Dyrektora placéwki, zwana dalej Nagroda Dyrektora, przyznawana jest nauczycielom z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana z innej
okazji.

. Dyrektor placéwki ustala corocznie wysoko$¢ Nagrody Dyrektora | i Il stopnia, ktérej wysoko$¢ nie moze
przekroczyé 50% wysokosci Nagrody Marszatka odpowiedniego stopnia.

. Nagroda Dyrektora przyznawana jest za catoksztatt dziatalnosci lub w uznaniu za osiggniecia w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej oraz realizacji innych zadan statutowych placéwki.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielom, ktérzy:
1) przepracowali w danej placowce co najmniej rok,

2) posiadajg co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej dokonang w ciggu pieciu lat przed dniem
zlozenia wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora lub pozytywng ocene dorobku zawodowego doko-
nang w okresie dwoch lat przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora.

§ 39.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana przez dyrektora placowki na wniosek podmiotow, o ktdrych
mowa w ust. 2, albo z witasnej inicjatywy, po wcze$niejszym zaopiniowaniu propozycji dyrektora przez:

1) rade pedagogiczng/programowa/szkoty;
2) zaktadowag organizacje zwigzkowa, ale tylko w odniesieniu do nauczyciela bedgcego jej cztonkiem.
. Zwnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna/programowa/rodzicow/szkoty, po wczesniejszym zaopiniowaniu wniosku przez
przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej, ale tylko w odniesieniu do nauczyciela bedgcego
jej cztonkiem;

2) przewodniczacy samorzgdu uczniowskiego/stuchaczy, po wczesniejszym zaopiniowaniu wniosku
przez rade pedagogiczna/szkoty/programowsg;



3) zaktadowa organizacja zwigzkowa funkcjonujgca w placéwce, po wczesniejszym zaopiniowaniu wnio-
sku przez rade pedagogiczna/szkoty/programowa.

§ 40.

. Wzér wniosku o przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrektora stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy sktadaé do dyrektora placowki.
3. Dyrektor placéwki wyznacza coroczny termin sktadania wnioskoéw, o ktérych mowa w ust. 1, i informuje
o nim podmioty okreslone w § 39 ust. 2.
§41.
Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora | i Il stopnia podejmuje jednoosobowo dyrektor placowki.
§ 42.
1. Nagroda Dyrektora w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej moze by¢ przyznana na-
uczycielowi, ktory spetnia co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. udziatem i sukcesami uczniéw w
olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych, itp.;
2) uzyskuje szczegblne osiggniecia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce oraz zaniedbanymi
wychowawczo;
3) opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania lub autorskie plany wychowawcze;
4) aktywnie uczestniczy w pracach zespotow przedmiotowych lub zespotu terapeutycznego;
5) uzyskuje pozytywne efekty w zakresie integrowania uczniow, aktywnosci spotecznej, udziatu uczniow
w pracach samorzadu uczniowskiego, itp.;
6) przygotowuje i organizuje imprezy dydaktyczno-wychowawcze o znaczgcych walorach poznawczych,
wychowaweczych, terapeutycznych lub promujgcych placowki;
7) inicjuje dziatania majace na celu podnoszenie efektywnosci pracy placowki;
8) planuje i realizuje swéj rozwoj zawodowy zgodnie z potrzebami placowki.
2. Nagroda Dyrektora dla nauczyciela petnigcego funkcje konsultanta oraz doradcy metodycznego moze
by¢ przyznana, jesli spetnia on co najmniej 3 z nastepujacych kryteridw:
1) opracowuje oferte doskonalenia, ktéra odpowiada na zapotrzebowanie nauczycieli;
2) opracowuje programy autorskie dotyczace réznych form doskonalenia;
3) uczestniczy w opracowywaniu materiatéw, ktére sg wykorzystywane w réznych formach doskonale-
nia, w tym w ramach grantow edukacyjnych;
4) opracowuje i publikuje materiaty metodyczne wspomagajace prace nauczycieli w wojewodztwie;
5) planuje i realizuje swoj rozwoj zawodowy zgodnie z potrzebami placowki;
6) prowadzi aktywna wspotprace z instytucjami wspomagajgcymi system edukacji w wojewddztwie, kra-
ju i zagranica.
3. Nagroda Dyrektora dla nauczyciela zatrudnionego w bibliotece moze by¢ przyznana, jesli spetnia on co

najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) aktywnie uczestniczy w organizowaniu wspotpracy z innymi bibliotekami oraz instytucjami dziataja-
cymi na rzecz edukacji;

2) ze szczegolng starannoscig wykonuje czynnosci zwigzane z opracowywaniem, selekcjg i odpowiednim
zabezpieczeniem zbioréw bibliotecznych;

wzorowo prowadzi ewidencje czytelnikdw;

opracowuje zestawienia bibliograficzne;

)
)
5) podejmuje dziatania majgce na celu rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci biblioteki;
) planuje i realizuje swéj rozwdj zawodowy zgodnie z potrzebami biblioteki;

)

aktywnie uczestniczy w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym;



8) prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng na rzecz srodowiska lokalnego, np. konkursy, spotkania z czytelni-
kami, itp.

Rozdziat X
Przepis koncowy

§43.

Zmiany w Regulaminie mogg byé wprowadzone w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Szczegobtowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sg dodatki funkcyjne
oraz ich wysoko$¢ podana w procentach pobieranego wynagrodzenia zasadniczego*

Lp. Wyszczegblnienie Minimalny Maksymalny
dodatek w % dodatek w %
MEDYCZNE SZKOtY POLICEALNE
1. | Dyrektor szkoty/zespotu szkét o liczbie uczniow
1.1. | ponizej 150 20/25 50/55
1.2. | 150 — 250 30/35 65/70
1.3. | powyzej 250 35/40 80
2. | Wicedyrektor
2.1. |ponizej 250 20 45
2.2. |powyzej 250 30 55
3. Kierownik szkolenia praktycznego 10 45
SZKOtY SPECJALNE
1. Dyrektor szkoty o liczbie ucznidéw
1.1. | ponizej 50 20 50
1.2. |50-100 25 65
1.3. | powyzej 100 30 80
2. | Wicedyrektor
2.1. |ponizej 50 15 30
2.2. |50-100 20 45
2.3. | powyzej 100 25 55
3. Kierownik wychowania 10 30
SPECJALNE OSRODKI SZKOLNO-WYCHOWAWCZE
1. | Dyrektor osrodka o liczbie uczniow
1.1. | ponizej 60 25 60
1.2. |60-90 30 70
1.3. | powyzej 90 35 80
2. | Wicedyrektor
2.2. | ponizej 90 20 50
2.3. |powyzej 90 25 55
3. Kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych 15 35
ZAKtADY KSZTAtCENIA NAUCZYCIELI ORAZ KOLEGIUM PRACOWNIKOW StUZB SPOtECZNYCH
1. Dyrektor kolegium o liczbie stuchaczy
1.1. | ponizej 300 20 60
1.2. | 300-400 25 70
1.3. | powyzej 400 30 80
1.4. | zespot kolegidw 35 80
2. | Wicedyrektor




2.1. | ponizej 300 15 40
2.2. |300-400 15 45
2.3. | powyzej 400 20 55
2.4. |zespot kolegidw 20 55
3. | Kierownik praktyki pedagogicznej 15 45
4. Kierownik specjalnosci 15 45
INTERNATY
1. Kierownik internatu o liczbie wychowankéw
1.1. | ponizej 50 10 30
1.2. |50-100 15 35
1.3. | powyzej 100 20 40
PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
1. | Dyrektor placowki 40 80
2. | Wicedyrektor 25 55
3. | Kierownik wydziatu 20 40

BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE

1. | Dyrektor biblioteki o liczbie filii:

1.1. |ponizej7 20 70
1.2. |7 i wiecej 30 80
2. | Wicedyrektor
2.1. |ponizej7 15 45
2.2. |7 iwiecej 20 55
3. | Kierownik filii lub wydziatu 10 35
ZESPOL SZKOt NR 3 W WYSZKOWIE
1. Dyrektor 30 80
2. | Wicedyrektor 15 55
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
1. Dyrektor 30 80
2. | Wicedyrektor 15 55
3. Kierownik firmy symulacyjnej 10 45
4. Kierownik praktyk 10 40
5. Kierownik biblioteki 10 25
POZOSTALE DODATKI
1. | Wychowaweca klasy (opiekun roku) 6 12
2. | Opiekun stazu 5 10
3. Nauczyciel doradca metodyczny 10 30
4. Nauczyciel konsultant 10 30

* Z wyjatkiem dodatku dla wychowawcy klasy (opiekuna roku), dla ktérego dodatek naliczany jest od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego oraz opiekuna stazu, dla ktérego dodatek naliczany jest na podstawie stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela.

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie nauczycielowi/dyrektorowi placowki *
Nagrody Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego

Dane personalne kandydata:
(I LS a L= S = FA V=] o TS
A T B T 1 7= W U1 oo b= | - P



) T N\ F= 7 A T2 T = To L c Y3 o] =TT o . SRS

VYAV 74 = (o7 o L= SR
5)  Stanowisko Wraz zZ datg POWIEIZENIA.......ciiicuiiiiiiiiee e e st e s e st e e e sre e e e ar e e e e sane e e e snsee e e sennreeesennnes
(S IS 2 VA o - Tea AN o Y=Y k=Yoo Yo [ e o =Y [ RSP SR
7) Stopien i data dokonania:
a) ostatniej 0ceny Pracy PEAAGOGICZNE]..uuu i iciiiiiiiieeeeiiieee e estee et e e s e s e e e e s s e e s ssbe e e s e nsrebee e s ennnees
lub
b) ostatniej oceny dorobkuU ZAWOdOWEGO.........uuiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e enees

8) Formy ksztalcenia i doskonalenia wraz z datg ukonczenia (wymienié najwazniejsze)

9)  STOPIEN AWANSU ZAWOUOWEGO...c.uveeeieeriureeeateeesseeasseesaseessseasasessaseesssessasessassessasessansessasessasesssnssessasessaseessnsensns

10) Dotychczas otrzymane nagrody i odznaczenia wraz z datg ich przyznania (ordery, odznaczenia paristwowe,
Medal Komisji Edukacji Narodowej, Nagroda Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, Nagroda Dyrektora Szkoty/Placowki i
inne)

* Niewtasciwe skresli¢

** Dotyczy wniosku, z ktérym wystepuje dyrektor placéwki - o przyznanie Nagrody Marszatka nauczycielowi

*** Dotyczy wniosku, z ktorym wystepuje przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej - o przyznanie Nagrody Marszatka na-
uczycielowi



Zatacznik nr 3
do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrektora
placowki prowadzonej przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego

Dane personalne kandydata:

L TR 1.0 Y =T £ = AT, =1 o SRR
b T B F-Y = W UL o Yo 2T oL - PR
1 I \ =V T,V T = Yo [ =T 3N o] F= Tt 1Y,V SRS
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5)  Stanowisko Wraz zZ datg POWIEIZENIA......uiiuiiii ittt e s s e e s e ase e e e s snae e s ennne e e e ennnaee s
(S) IS €: V-4 o] = ToaVAN o 1=Yo k=T T Y [ o o Y=Y [P
7) Stopien i data dokonania:
P I o 11 € 1 T=Y R oY el=Y 0 NVA o] - TeAVAN o 1=To k=T T Y ob- o V=Y N
lub
b) ostatniej oceny dorobkuU ZAWOAOWEGO.........ccoiiciiiii it e e e et e e e e sae e e e s ene e e e s esneeeeeeneeeaneans
8) Formy ksztalcenia i doskonalenia wraz z datg ukonczenia (wymieni¢ najwazniejsze)
S DI (oY o1 =T o JR=NVLVZ: Lo FoU 2= 1VA¥/o Yo Lo Y1V=Y'o o J SR
10) Otrzymane dotychczas nagrody i odznaczenia wraz z datg ich przyznania (ordery, odznaczenia pan-
stwowe, Medal Komisji Edukacji Narodowej, Nagroda Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, Na-
groda Dyrektora Szkoty/Placowki i inne)
Uzasadnienie:
[ CpR——
11) opinia rady pedagogicznej/programowej/SZKOtY ¥ ..........occuiiiiiiiiee et s e e s eare e



**

Dotyczy wniosku ztozonego przez: dyrektora placowki, samorzad uczniowski/stuchaczy, przedstawiciela zaktadowej organizacji
zwigzkowej zatrudnionego w placéwce

Dotyczy wniosku, z ktorym wystepuja: dyrektor placowki, rada pedagogiczna/programowa/szkoty - o przyznanie nagrody na-
uczycielowi bedgcemu cztonkiem zwigzku zawodowego



