UCHWALA Nr XLII1/200/2008
RADY MIEJSKIEJ W PIASTOWIE
z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Piastow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzga-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
pozniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Powiatowy Oddziat w
Pruszkowie, Rada Miejska w Piastowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych
Miasto Piastow jest organem prowadzgcym, okreslajacy:

1) wysokos$c¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXV/112/2008 Rady Miejskiej w Piastowie z dnia 22 stycznia 2008r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Miasto Piastow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Piastowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Mazowieckiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009r.

Wiceprzewodniczagca Rady Miejskiej w Piastowie:
Agata Korczak

Zatgcznik

do uchwaty nr XLI1/200/2008
Rady Miejskiej w Piastowie

z dnia 18 grudnia 2008r.

REGULAMIN )
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO PIASTOW

l. Postanowienia ogolne
§1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Piastowa,
2) Radzie - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Miejskg w Piastowie,

3) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote podstawowg, gimnazjum lub liceum dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto Piastow,



4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumieé dyrektora, wicedyrektora lub nauczy-
ciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastepnego,

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe uczniéw w $wietlicy,
7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka przedszkola, swietlicy,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 2.
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wystuge lat
b) funkcyjny,
c) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wytagczeniem $wiadczen z zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych i dodatkdw socjalnych.

§3.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
z pézn. zm.).

§ 4.
Regulamin okresla wysokos$é stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1
2

dodatku motywacyjnego,
dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

)
)
3) dodatku funkcyjnego,
)
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Il. Dodatek motywacyjny
§ b.

1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod uwage uzyskanie
szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a przede wszystkim:

1) uzyskanie przez nauczyciela widocznych efektéw dydaktycznych z uwzglednieniem mozliwosci
uczniow, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji, egzaminéw i sprawdzianéw, sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych i opiekunczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami (opiekunami), z uwzglednieniem petnego rozpoznania srodowiska pozaszkolnego.

a ponadto:

3) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych stuzgcych wtasnemu rozwojowi oraz podniesie-
niu poziomu pracy szkoty,



4)

5)

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia,

zaangazowanie w realizacje pozostatych czynnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i innych,

c) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

f) wspbtpraca ze srodowiskiem lokalnym poprzez udziat w uroczystosciach oraz przedsiewzigciach
lokalnych.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji ponizszych zadan:

1)

5)
6)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym do-
radztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych,
organizowanie konferencji przedmiotowych i prowadzenie warsztatow metodycznych

wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi (Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli, Kuratorium Oswiaty, Ministerstwo Edukacji Narodowej)

opracowanie i upowszechnianie innowacji i materiatbw metodycznych,

wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placéwek oswiatowych decydujg w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

z zakresu gospodarowania srodkami finansowymi oraz trwatymi:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $srodki finansowe,
b) umiejetnos$¢é pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz ich racjonalne wykorzystanie,

c) skutecznos$é dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego oraz utrzymania jego w
stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

z zakresu pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia dydaktyczne szkoty potwierdzone wynikami sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych
w skali powiatu, wojewddztwa, kraju,

b) osiggniecia uczniéw szkoty w konkursach naukowych, artystycznych i sportowych w skali powiatu,
wojewodztwa, kraju,

c) poszerzenie oferty szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji oraz innych
rozwigzan metodycznych,

d) rozwigzanie konkretnych probleméw wychowawczych oraz efektywne dziatania profilaktyczne za-
pobiegajgce zagrozeniom spotecznym,

e) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

wspotpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym poprzez udziat w uroczystosciach oraz w przedsiewzie-
ciach lokalnych,

umiejetno$¢ promowania szkoty.

§ 6.

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci 7,5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym - na jeden etat nauczyciela we wszystkich typach placowek.



§7.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty. Maksymalna wysoko$¢ dodatku moty-
wacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczyé 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Mini-
malna wysoko$¢ dodatku wynosi w okresie od 1 stycznia 2009r. do 30 kwietnia 2009r. — 50zt, od 1 maja
2009r. — 80zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie trzy razy w roku szkolnym: we wrzes$niu, styczniu i maju na okres 4
miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje burmistrz w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

4. W przypadku szczegolnie razagcego naruszenia obowigzkéw dodatek motywacyjny mozna obnizy¢ bez
konieczno$ci wypowiedzenia podajgc uzasadnienie na pismie.

§ 8.

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych z powodu przebywania nauczyciela na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,
b) zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden miesigc.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

a) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
b) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiac.
§09.

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrek-
tor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
lll. Dodatek za wystuge lat
§11.

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepi-
sy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r., o ktbrym mowa w &8 3 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kto-
re pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitlek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny
§12.



1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét i nauczycieli - doradcow metodycznych przyznaje burmistrz, a
dla wicedyrektorow i pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie uwzgledniajgc m.in.:

1) wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty, m.in.: liczbe oddziatow, liczbe zastepcéw, zmianowos¢, do-
datkowe zadania, ktore realizuje szkota,

2) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspol-
nych zadan,

d) wspotprace z rodzicami, instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu wy-
chowawczego szkoty,

e) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

f) organizowanie pracy szkoly zapewniajgcej bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow szkoty,

3) warunki spoteczne i Srodowiskowe, w jakich funkcjonuje szkota.
§13.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego stopien naukowy
doktora lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placéwek), stanowiska kierownicze Wysokos$¢ % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
od do
1. | Przedszkola:
a) dyrektor 20% 70%
b) wicedyrektor 10% 20%

2. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:

- liczacej do 11 oddziatow, 40% 90%
- liczacej od 12 do 24 oddziatow 50% 100%
- liczacej powyzej 24 oddziatow, 60% 120%
b) wicedyrektor szkoty, 20% 40%
c) kierownik $wietlicy szkolnej, 20% 35%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigz-
kéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 14.
Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 40zt, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) sprawowania funkcji nauczyciela wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem (grupa) w przedszkolu, szko-
le podstawowej, gimnazjum, liceum, w wysokosci 95zt,



3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego, w wysokosci 30% pobieranego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

§ 15.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w & 13 ust. 1 oraz w § 14, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w § 13 ust. 3, nie przystugujg w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w 8 13 ust. 1 realizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecia lub sprawu-
jacemu funkcje wymienione w 8 14 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkgcji.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. Dodatek za warunki pracy
8 16.
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gte-
bokim - w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowia-
zujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢.

§17.

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w 8§ 16
ust. 1, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktdérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w
§ 2 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ spra-
wowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezag powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328), - w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zajec¢.

§ 18.

1. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra — burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§19.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-



bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sig, a co najmniej V2
godziny liczy sie za petng godzine.

§ 20.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
a, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczy-
ciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub odrebne wynagrodzenie w wysokos$ci odpowiadajacej licz-
bie faktycznie przepracowanych godzin.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zajec¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,Zielonych Szkot” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca sig z dotu.

X. Postanowienia koncowe

§ 21.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wycho-
wawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

. Za okresy ferii szkolnych (letnich i zimowych) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737, z p6zn. zm.).

. Zabezpiecza sie srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci 0,3% planowanych
na dany rok budzetowy wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w Piastowie:
Agata Korczak






