UCHWALA Nr XXXI1/248/2008
RADY MIEJSKIEJ W ZWOLENIU
z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2009 okreslajagcego wysokosci
oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

nagrad dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zwolen.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz przepisow
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz.181 z
p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2009 okreslajgcy wysokosci oraz szczegoto-
we warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zwolen, ktory stanowi za-
tacznik nr 1.

§ 2. Traci moc uchwata nr XVII/107/2007 Rady Miejskiej w Zwoleniu z dnia 21 grudnia 2007r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2008 okreslajagcego wysokosci oraz szczegotowe
warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zwolen.

§ 3. Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi oraz dyrektorom szkot i przedszkoli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Mateusz Satbut

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XXXI/248/2008
Rady Miejskiej w Zwoleniu

z dnia 27 listopada 2008r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2009
okreslajacy wysokosé i szczegdtowe warunki wyptacania dodatké4w do wynagrodzenia zasadniczego,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Zwolen.

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) ustala sie co nastepuje:

§1.
Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,



3) wysokosé, zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

4) szczegotowy sposbdb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5) kryteria i tryb przyznawania nagréd,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Zwolen.

§ 2.

1. Nauczycielom, réwniez tym, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
przedszkola moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2.  Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych a w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

uzyskanie przez ucznidw co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji ocenianych z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy
nauczyciela oraz efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspébtpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkdéw,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz aktywny udziat w formach doskonalenia
zawodowego,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzia-
now i egzaminow w szkotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich dziataja-
cych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego oraz majacego trudnosci w
nauce,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot, przedszkoli decydujg w szczegdlnosci na-
stepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty, przedszkola:
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11.

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos$é ich wiasciwego wykorzystania na ce-
le szkoty, przedszkola,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantuja-
cym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, przedszkola:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) wiasciwa polityka kadrowa,

d) wspotpraca z doradcami metodycznymi i placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty, przedszkola,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, przedszkola:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu, wojewddz-
twa, kraju,

b) inspirowanie nauczycieli do wprowadzania programow autorskich, innowacji pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnosé szkét i przedszkoli w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami kultury,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
Wartos¢ 1 punktu do ustalenia dodatku motywacyjnego wynosi 20zt.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci:
1) do 25 pkt dla dyrektorow szkot,
2) do 20 pkt dla dyrektorow przedszkoli, wicedyrektoréw szkét i kierownikow,
3) do 15 pkt dla nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow.
Dodatek motywacyjny stanowi iloczyn przyznanych punktéow i wartosci 1 punktu.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola w oparciu o opracowane
kryteria, a dla dyrektora szkoty, przedszkola organ prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywacyj-
nego odbywa sie wytgcznie w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 3 mie-
sigce.

Nauczycielom niepetnozatrudnionym dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty proporcjonalnie
do wymiaru realizowanego przez nauczyciela pensum.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty, przedszkola powiadamiany jest
na pismie.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szkole, przedszkolu dodatek motywacyjny przyznaje
sie po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej
oceny dorobku zawodowego lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy.

Na wysoko$¢ dodatku ma wptyw absencja nauczyciela w pracy.
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Dodatek motywacyjny pomniejsza sie proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 3.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu oraz nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, przedszkola ustala organ prowadzacy szkote, a
dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty, przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym w ramach posiadanych $rodkow finan-
sowych uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty, przedszkola i jej strukture organizacyjng,

2) ztozono$é zadan wynikajacych z zajmmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole, przedszkolu,

4) wyniki pracy szkoty, przedszkola oraz warunki srodowiskowe w jakich szkota, przedszkole funkcjo-
nuje.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze miesiecznie w ztotych
od — do
1. |Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzien- 200 - 600
nie
2. | Szkoty wszystkich typow
a. dyrektor szkoty liczace;j:
- do 14 oddziatow 600 — 950
- od 15 do 24 oddziatéw 650 — 1000
- od 25 i wiecej oddziatow, 700 - 1100
b. wicedyrektor szkoty 400 - 650
c. kierownik swietlicy szkolnej 250 — 470

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po trzech miesigcach zastepstwa.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje doda-

tek funkcyjny w wysokosci 30zt miesiecznie. Dodatek przystuguje za kazdg osobe odbywajgcg
staz i powierzong danemu nauczycielowi.
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11.

12.
13.

Nauczycielom w szkotach i przedszkolach, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, grupy
przystuguje dodatek w wysokosci odpowiedniej do ilosci dzieci w oddziale wg zasady — 8zt
miesiecznie za kazdego ucznia (wychowanka).

Nauczycielom — doradcom metodycznym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 500
— 600 ztotych.

Doradcy, ktéremu powierzono funkcje koordynatora zespotu nauczycieli doradcéw meto-
dycznych przystuguje dodatek w wysokosci 300 ztotych.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje: w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten do-
datek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny pomniejsza sie proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

§4.

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-

runkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy zgodnie z 8 8 i 9 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie: wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielowi:

1) Prowadzacemu zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu gtebokim
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2) Prowadzgcemu zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach specjalnych oraz prowadzgcym indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego.

3) W sytuacji kiedy nauczanie indywidualne ucznia odbywa sie poza miejscowoscig w ktorej jest szkota
koszty dojazdu nauczyciela na zajecia beda refundowane wg cen przejazdu srodkami komunikacji pu-
blicznej.

Dodatek o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérag doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do wymiaru realizowanego przez nauczyciela pensum w wyzej
wymienionych warunkach.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
§ 5.

. Wysokosc i okresy podlegajgce wliczeniu do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat regulujg art. 33 Karty Nauczyciela i 8 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie: wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze
zm.).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub konieczno-



Sci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat za okres urlopu macierzynskiego wliczany jest do podstawy zasitku
macierzynskiego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 6.
. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

1) Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2) Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznych zastepstw ustala sie
dzielagc stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastegp-
stwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje: za dni w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypada-
ja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jed-
nakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie za
godziny faktycznie przepracowane

. W przypadku koniecznosci tagczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, usta-
la sie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela
zaje¢. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego etatu stanowig godziny ponadwymiarowe.

Zasady ustalania etatu sktadajgcego sie z r6znego wymiaru pensum sg nastepujgce:
Przyktad 1



Dla nauczyciela realizujgcego 24 godziny tygodniowo, w tym: 9 godzin wedlug pensum 18 godzinnego i 15
godzin wedtug pensum 30 godzinnego: 9/18 + 15/30 = 1,00 etatu (brak godzin ponadwymiarowych)

Przyktad 2

Dla nauczyciela realizujgcego 27 godzin tygodniowo, w tym: 12 godzin wedtug pensum 18 godzinnego i 15
godzin wedtug pensum 30 godzinnego

12/18+15/30=1,17 etatu. Jezeli 27 godzin stanowi 1,17 to jeden etat stanowi 23,08 godzin (zaokraglajac do
petnych godzin — 23 godziny).

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ tego nauczyciela wynosi 23 godziny. Ma on wiec 4 godziny po-
nadwymiarowe (27 — 23), ale godziny ponadwymiarowe ptacone sg wedtug pensum 23 godzinnego.

Przyktad 3

Nauczyciel uczy 24 godziny: w tym 4 godziny wg pensum 18 godzinnego, 10 godzin wg pensum 30 godzin-
nego i 10 godzin wg pensum 26 godzinnego: 5/18+10/30+10/26 = 0,94 etatu. Nauczyciel nie ma petnego
etatu, brak mu 0,6 etatu, tj. np. 2 godziny wg pensum 30 godzinnego (0,067 etatu, lub 1 godzina wg pen-
sum 18 godzinnego (0,056).

§7.

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole poto-
zonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczgcym do 5 tys. mieszkancow, przystuguje doda-
tek mieszkaniowy, wyptacany co miesigc, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw ro-
dziny zgodnie z ponizszym:

1) 28zt dla jednej osoby,
2) 42zt dla dwoch osob,
3) 56zt dla trzech osob,
4) 70zt dla czterech i wiecej osob.
2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od ilo$ci os6b w rodzinie. Do cztonkéw rodziny zalicza
sie:
1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodéw,
2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoncze-
nia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty podstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka nie pracujgce dzie-
ci bedace studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymuja-
cy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora
szkoty lub organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie po-
brane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, takze nauczycielowi zamieszkujgcemu z nim stale przystu-
guje tylko jeden dodatek. Matzonkom w separacji bagdz mieszkajagcym w réznych oddalonych
od siebie miejscowosciach dodatek przystuguje kazdemu z osobna. Matzonkowie pobierajacy
jeden wspolny dodatek wskazujg pracodawce, ktory bedzie im go wyptacat.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.



10.
11.

11.
12.
13.

Zatrudnionemu w kilku szkotach nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany
przez szkote wskazang przez zainteresowanego.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy ale takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspélny wniosek na-
uczycieli bedgcych wspdtmatzonkami.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po tym, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi organ prowadzacy.
Dodatek wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 8.

Z planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli wyodrebnia sie 1% na specjalny fun-
dusz nagrod dla nauczycieli.

20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza. Pozostate 80% dzieli sie propor-
cjonalnie do ilosci przeliczeniowych petnych etatow nauczycielskich w poszczegolnych szko-
tach i przedszkolach z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty lub przedszkola.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

Nagrody o ktérych mowa w ust.3 sg przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego ro-
ku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie. W przy-
padku nagrody dyrektora za zgodg organu prowadzacego.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku
w wymiarze nie nizszym niz 0,5 obowigzkowego wymiaru zajec.

Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana jednorazowo w wysokosci do 200% wysokosci wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, z wyksztalceniem wyzszym magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystepuje:
1) dyrektor szkoty lub przedszkola,
2) Komisja Oswiaty Rady Miejskie;j.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela na stanowisku dyrektora placowki moze
wystapi¢ Komisja Oswiaty Rady Miejskiej.

Burmistrz moze z wtasnej inicjatywy przyznaé nagrode.

Nagroda Dyrektora szkoty, przedszkola moze by¢ przyznana jednorazowo w wysokosci do
100% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie.
Przy przyznaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikbw w pracy nauczycielskiej zarbwno z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych zdolnosciach,



2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci lokalnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow i sro-
dowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy
ze strony szkoty,

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

14. Przy przyznaniu dyrektorom szkét, przedszkoli nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze
sie pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wtasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbato$é o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednie organizacje szkoty, wtasciwy
dobor nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie na-
uczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowg wspbtprace ze wszystkimi organami szkoty, przedszkola,

4) racjonalne, oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

5) solidng i terminowa wspotprace z organem prowadzgacym,
6) prace na rzecz oswiaty na terenie gminy.

15. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument, ktérego kopie umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

§9.

1. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi ZNP Oddziat Powiatowy w Zwoleniu.
2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi.

Przewodniczgcy Rady:
Mateusz Satbut



