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UCHWALA NR LXIX/406/2024
RADY GMINY LEKI SZLACHECKIE

7 dnia 15 marca 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Y.¢ki Szlacheckie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwiazku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t.j. Dz . U. z2021r. poz. 1762; zm.: Dz U. z2022r. poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (t.j.. Dz.U. z2014r. poz. 416 ze zm. poz. 922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017r.
poz. 630, z2018 r. poz. 638, z2019r. poz. 158712441, 22020 r. poz. 1491, z2021 r. poz. 787, z2022r.
poz. 1057 1 1798), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy kteki Szlacheckie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw iinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming teki Szlacheckie w brzmieniu okre§lonym
w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXXI/152/09 Rady Gminy teki Szlacheckie z dnia 28 pazdziernika 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z2009 r. nr 350 poz. 2870), Uchwata Nr XXXVIII/179/10 Rady Gminy t.¢ki
Szlacheckie z dnia 17 maja 2010 r. zmieniajaca uchwat¢ w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2010 r. Nr 184 poz. 1509),
Uchwata Nr XII/71/2019 Rady Gminy Leki Szlacheckie z dnia 30 wrze$nia 2019 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2019 r. poz. 5399), Uchwata Nr XLIX/284/2022 Rady Gminy teki Szlacheckie
z dnia 27 pazdziernika 2022 r. zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2022 r. poz. 6527).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Leki Szlacheckie.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Leki Szlacheckie

Agnieszka Lyson
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Zatacznik do uchwaty Nr LX1X/406/2024
Rady Gminy L¢ki Szlacheckie

z dnia 15 marca 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gminge Le¢ki Szlacheckie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczenia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa w tym prowadzony punkt przedszkolny lub oddziat
przedszkolny, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Leki Szlacheckie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innych pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Leki Szlacheckie;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty podstawowej, punktu przedszkolnego lub oddziatu
przedszkolnego;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do szkoty, punktu przedszkolnego lub oddziatu
przedszkolnego;

6) obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ oraz ust. 7 Karty Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm. poz. 922, z2015r. poz. 868,
22016 1. poz. 1029, 22017 1. poz. 630, z 2018 . poz. 638, 22019 r. poz. 1587 1 2441, z2020 r. poz. 1491,
72021 r. poz. 787,z 2022 r. poz. 1057 1 1798).

§ 3. Regulaminowi podlegaja nauczyciele iinni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych
szkotach, przedszkolach, dzialajacych na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj.
Dz. U. z2021r. poz.1082; zm.: Dz.U. z2018r. poz. 2245, z2021r. poz. 762 oraz z 2022 r. poz. 655,
poz. 1079, poz. 1116, poz. 1383, poz. 1700, poz. 1730 i poz. 2089), dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Leki Szlacheckie.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Szczegotowe przypadki okresOw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, za dni nicobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub do wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w § 8 i1 § 9 rozporzadzenia. Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach
trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli za kazda faktycznie przepracowana godzing;

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu glgbokim —
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wojt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora placowki przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty podstawowej — miesigcznie od 20% do 35% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przyshugujacego nauczycielowi, zgodnie z osiggnigtym przez niego stopniem awansu
zawodowego;

2) Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy/opiekuna oddzialu przedszkolnego/opiekuna punktu przedszkolnego — miesigczna
wysokos¢ 300 zi;

2) mentorowi - miesi¢czna wysokos¢ 200 zt ( za jedng osobg);
3) opiekunowi stazu — miesigczna wysokos¢ 200 zt ( za jedng osobe);
4) doradcy metodycznego — miesigczna wysoko$¢ od 50 zt do 100 zt.

3. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.
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4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem
miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania powierzonego stanowiska Iub
sprawowania funkcji, za ktore przystuguje dodatek.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono funkcje w zastgpstwie osoby
uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggta nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 m-c.

7. Wysokos¢ dodatkoéw funkcyjnych z tytulu powierzenia zadan ustalaja:

1) Wojt Gminy - dyrektorom szkoét/nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie;

2) dyrektorzy szkot — nauczycielom.

Rozdziat 5.
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone dobrymi
wynikami uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,
b) osiggnigcie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i doswiadczenia;

2) osiggnigcia w realizowanym procesie wychowawczo-opiekunczym:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, polegajace na pomocy uczniom potrzebujacym
opieki, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej przy wspotpracy z rodzicami, instytucjami,
osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku
dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,
€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, to
jest:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, dzialania wspierajgce rozwoj zainteresowan
ucznidw poprzez zapewnienie udziatu mtodziezy w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach,

itp.,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, opieka nad uczniami biorgcymi udzial w olimpiadach, konkursach
miedzyszkolnych, zawodach sportowych itp.,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty, udziat
w akcjach charytatywnych,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow;
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4) udokumentowane stosowanie metod aktywizujgcych mtodziez do nauki oraz osiagnie¢ edukacyjnych;
5) tworzenie 1 wdrazanie projektow dydaktycznych, eksperymentow, innowacji pedagogicznych;
6) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

7) wysoka jakos$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami, w szczego6lnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

8) realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej gminnej polityce oswiatowej.

2. Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot wpltywa ponadto jako$¢ pracy zwigzana
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;
2) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty;

3) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

4) organizowanie konferencji szkoleniowych;
5) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, takie jak:

a) szczegblne osiggniecia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewodztwa,
kraju,

b) wzbogacanie oferty szkoty poprzez prowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecno$¢ szkoty wsrodowisku lokalnym, wudzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

§ 8. 1. W budzetach szkoét tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 5% planowanej sumy
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w poszczegdlnych placéwkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina L¢ki Szlacheckie.

2. Dodatek motywacyjny wyplacany jest przez czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, zgodnie z § 91 10 regulaminu ustala dla
nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora Iub nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie — wojt w ramach posiadanych srodkoéw finansowych.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

5. Nauczycielom uzupehliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehnia etat.

6. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 2% 1 wyzszy niz 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wyplata dodatkdéw motywacyjnych ze Srodkdéw pozostawionych do dyspozycji dyrektorow nastepuje
w ramach przyznanych w budzecie szkotly srodkow.
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8. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego ijego wysokos¢ przechowywana jest w aktach
osobowych nauczyciela.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

§ 10. Dla celow obliczeniowych wysokosci za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze,
o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 Karty nauczyciela, reguluje odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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