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UCHWALA NR V/40/24
RADY POWIATU SKIERNIEWICKIEGO

z dnia 11 lipca 2024 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
prowadzonych przez Powiat Skierniewicki.

Na podstawie art. 12 pkt 121 6a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72024 1., poz. 107) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r.
poz. 984, 1234, 1586, 1672, 2005) Rada Powiatu Skierniewickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Skierniewicki w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr VII/38/19 Rady Powiatu Skierniewickiego z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektoérych sktadnikow wynagrodzenia
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzgcym jest Powiat Skierniewicki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Skierniewickiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady

Teresa Jedraszek
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Zatacznik do uchwaty Nr V/40/24
Rady Powiatu Skierniewickiego
z dnia 11 lipca 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SKIERNIEWICKI

Rozdzial 1.
Przedmiot regulacji

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedadogicznej w Skierniewicach prowadzonych przez Powiat Skierniewicki, zwany dalej
,Regulaminem" okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) organie prowadzacym szkole - rozumie si¢ przez to Powiat Skierniewicki;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placéwke, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Skierniewicki;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty Iub placowki, o ktorej mowa w pkt 4;

4) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach iw
placowce;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, grupe¢ lub klasy taczone;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia;

8) zakltadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to dzialajace na terenie szkot organizacje
zwigzkowe;

9) ustawie - rozumie si¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2023r.
poz. 984 z po6zn. zm.);

10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkdw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5c, art. 42 ust. 4a oraz art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela;

12) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Skierniewicki.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu Skierniewickiego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na ogoélnych warunkach okre$lonych w§
6 rozporzadzenia w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 - 8 Regulaminu.

§ 6. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie zuczniami, zuwzglgdnieniem ich mozliwosci 1warunkéw pracy nauczyciela,
wyrozniajacych wynikow w pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

b) udokumentowane sukcesy ucznidéw/wychowankow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

c) korelacja tre$ci programowych nauczanego przedmiotu z innymi przedmiotami, skutkujaca poprawa
efektywnosci ksztatcenia,

d) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych,
e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
f) skuteczne integrowanie uczniow, zespotow klasowych lub grup wychowawczych,

g) motywowanie ucznidow/wychowankow do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.,
h) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

i) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

j) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
¢) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
e) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;.
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny stanowi 5 % od planowanej kwoty na dany rok budzetowy
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej placowce os§wiatowe;j.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krétszy niz na 6 miesiecy i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla
nauczycieli i od 10% do 20% - dla dyrektorow szkot.

§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu Skierniewickiego.

2. Nauczycielowi uzupetiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko Liczba oddzialow Wysoko$¢ dodatku
Miesiecznie % kwoty bazowej
oglaszanej dla nauczycieli na
dany rok budzetowy
1 Dyrektor zespotu szkét | do 6 oddziatow od 20% do 30%
Od 7 oddzialtow do 10| od25% do 35%
oddziatow
Powyzej 10 oddzialow od 40% do 50%
2 Dyrektor Powiatowe;j od 35% do 45%
Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej
3 Kierownik ksztalcenia 10%
zawodowego

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkoét uwzglednia si¢ taczng
liczbe oddziatow zespotu szkot.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje zpierwszym dniem miesigca, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na tych samych zasadach nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty przyznaje Zarzad Powiatu Skierniewickiego, a dla
nauczycieli petnigcych inne funkcje - dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez:
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1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, przy czym dodatek ten bedzie przystugiwat
nauczycielowi realizujgcemu zaj¢cia w klasach maturalnych do konca trwania tych zajec;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, w okresie nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.;
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora;
4) nauczycielowi doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi.

§ 10. 1 Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 6 ustala si¢ w nastgpujacych
wysokos$ciach:

1) funkcje wychowawcy klasy — miesigcznie w wysokosci 10% kwoty bazowej dla nauczycieli oglaszanej na
dany rok budzetowy;

2) funkcje opiekuna stazu — miesiecznie w wysokosci 5% kwoty bazowej dla nauczycieli ogtaszanej na dany
rok budzetowy;

3) funkcje mentora - miesi¢cznie w wysokosci 5% kwoty bazowej dla nauczycieli oglaszanej na dany rok
budzetowy;

4) funkcje nauczyciela doradcy metodycznego i funkcje nauczyciela konsultanta miesi¢cznie w wysokosci 5%
kwoty bazowej dla nauczycieli oglaszanej na dany rok budzetowy.

2. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje nauczycielowi
mianowanemu lub dyplomowanemu, ktérego dyrektor wyznaczyt na opiekuna stazu lub mentora.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej
dodatkow, o ktorych mowa w § 9 nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz.

3. Dodatek funkcyjny ztytulu pehienia funkcji mentora przystuguje za kazdego nauczyciela
poczatkujacego odbywajacego przygotowanie do zawodu.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 12. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w§ 9, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelienia zinnych powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przyshuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w§ 819 rozporzadzenia, w wysokosci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

3. Dodatek, o ktorym mowa wust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 13 przyznaje:
1) nauczycielowi- dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi- Zarzad Powiatu Skierniewickiego.
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2. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych dla zdrowia
tylko czas obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Nauczycielowi realizujacemu obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, 61iust. 7 pkt 3 ppkt b ustawy, na zasadach okre§lonych
w art. 35 ustawy, przystuguje wynagrodzenie za kazda godzing ponadwymiarowg i za kazda godzing doraznego
zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godziny doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w trudnych warunkach, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 213, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peilng godzing.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 16. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 1:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrgbnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub okresowo w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) W dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac lacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania
albo nabycia stwierdzenia prawa.

§ 17. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 18. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 stanowiacych
sktadki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sag w planach finansowych poszczegolnych szkot.
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