DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LODZKIEGO

1.6dz, dnia 19 lipca 2024 r. Podpisany przez:

Aleksandra Brochocka
Data: 2024-07-19 13:50:48

Poz. 5709

UCHWALA NR 1V/29/24
RADY MIEJSKIEJ W BIALEJ RAWSKIEJ

z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢, szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Biala Rawska dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity.: Dz. U. z2024r. poz.609 i721) oraz art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 984, 1234, 1586, 1672, 2005) Rada
Miejska w Biatej Rawskiej, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysokos$¢, szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biata Rawska
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy iza warunki pracy oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod,
w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc: uchwata Nr XV/101/19 Rady Miejskiej w Biatej Rawskiej z dnia 30 kwietnia 2019r.
w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, zasady
wyplacania $rodkow ze specjalnego funduszu nagréd, szczegdétowe warunki obliczania i1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, a takze szczegdlowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Biata Rawska (Dz. Urz. Woj. Lodzk. z 2019r. poz. 6538).
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§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa t.odzkiego 1 wechodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia publikacji z moca obowiagzujaca od 1 wrze$nia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Sylwester Brzezinski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -3- Poz. 5709

Zatacznik do uchwaty Nr 1V/29/24
Rady Miejskiej w Biatej Rawskiej
z dnia 28 czerwca 2024 r.
Regulamin okreslajacy wysoko$¢, szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach podstawowych i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Biala Rawska
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania

i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$é, Kryteria i tryb przyznawania nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 984, 1234, 1586, 1672, 2005);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i1 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Biata Rawska;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly podstawowej lub przedszkola prowadzonego
przez Gming Biata Rawska;

5) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoly podstawowej lub przedszkola
prowadzonego przez Gming Biata Rawska;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej lub przedszkolu lub prowadzonego przez Gming Biata Rawska;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
9) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Wysokos$¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz warunki przyznawania tego dodatku okresla
art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Burmistrz Bialej Rawskie;.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi w zaleznoéci od spelniania ogodlnych oraz szczegotowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w Regulaminie moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze
obejmujace:
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a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ edukacyjnych, w tym osiggniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzane zrealizowanym procesem dydaktyczno-
wychowawczym,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami lub wlasciwymi instytucjami,

c¢) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:

a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
¢) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania;

3) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajgciem, a w szczegolnosci charakteryzujaca sie:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszeniem umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy,

d) dbaloscig o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) zaangazowaniem w skuteczne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci obejmujace:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) wdrazanie nowych metod lub wykorzystanie nowych $rodkow w organizacji i zarzadzaniu placowka
skutkujacych poprawg jakosci funkcjonowania;

2) zaangazowanie we wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do
pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych;

4) samodzielne rozwigzywanie problemow nietypowych, w tym spraw konfliktowych;

5) zaangazowanie we wspoélprace z innymi szkotami, organizacjami i instytucjami na rzecz uczniow.
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od jednego do szeSciu miesigcy.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na jaki zostanie przyznany ustala:

1) w stosunku do nauczycieli oraz wicedyrektoréw - dyrektor szkoty;
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2)w stosunku do nauczycieli uzupetniajacych etat winnej szkole - dyrektor szkoty stanowiacej dla
nauczyciela podstawowe migjsce zatrudnienia;

3) w stosunku do dyrektora - Burmistrz Bialej Rawskiej;

4) Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek motywacyjny, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow o ktérych mowa w § 3 ust. 112,
przyznaje si¢ nauczycielom w wysokosci nie nizszej niz 150zt 1 nie wyzszej niz 1000zt. Dodatek motywacyjny
dla dyrektora przyznaje si¢ w wysokos$ci nie wyzszej niz 2000z} miesigcznie.

Miesigeczna wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego w danym
roku budzetowym wynosi 3% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
pomnozona przez liczbe przeliczeniowa etatow nauczycieli w szkotach, wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia
danego roku szkolnego.

4. W kazdym roku budzetowym s$rodki przeznaczane na dodatki motywacyjne sa rozdzielane na
poszczegdlne szkoty proporcjonalnie do liczby etatow przeliczeniowych nauczycieli wedlug stanu na dzien
30 wrze$nia danego roku szkolnego i zostaja rozdysponowane przez dyrektorow.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
uzalezniona jest od rodzaju i liczby oddziatéw zorganizowanych w danej szkole.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 1 ustala si¢ za pelny miesigc wedlug
nastepujacych zasad:

Lp | Tabela dodatkéw funkcyjnych Wysoko$¢ dodatku miesiecznie w
% wynagrodzenia zasadniczego
przystlugujacego nauczycielowi

1. Dyrektor szkoty do 80%

2 Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel peligcy funkcje do 50%
kierownicze w zastepstwie

3. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub funkcje mentora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli:

Lp | Tabela dodatkéw funkcyjnych Wysokos¢ dodatku (w zh)
1 Mentor* 100,00
Wychowawca klasy (w tym nauczyciel oddziatu przedszkolnego), 300,00
oddzialu integracyjnego

*przez mentora rozumie si¢ takze opiekuna stazu nauczyciela, ktory rozpoczat staz przed dniem 01.09.2022r.
(jednak nie dtuzej niz do dnia 31.08.2027r.)

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Biatej Rawskiej uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna;
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z prowadzenia placowki;
3) liczbe pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole;
4) liczbe budynkow, w ktorych prowadzone sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze i ich lokalizacjg.

5. Dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze wysokosc¢
dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

6. Dodatek funkcyjny ztytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz.
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7. Dodatek funkcyjny z tytulu petienia funkcji wychowawcy przystuguje za kazdy oddzial powierzony
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. W przypadku klas laczonych nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek funkcyjny za wychowawstwo.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia ogélnego;
2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.
3. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach trudnych wynosi:
1) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego:
a) uposledzenie umystowe w stopniu lekkim 10% stawki godzinowej za przepracowang godzine,
b) uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym — 12% stawki godzinowej za przepracowang godzine,

c¢) wedtug programu szkoty zycia i uposledzenie umystowe w stopniu znacznym — 20% stawki godzinowej
za przepracowana godzing;

2) za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gltebokim
—20% stawki godzinowej za przepracowang godzing;

3) za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych 5% stawki godzinowej za przepracowana godzing zajec
laczonych.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczb¢ godzin
obowiagzkowego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza czasie trwania tygodnia lub wystepuja inne dni, w ktorych
faktycznie nauczyciel nie zrealizowal przydzielonych w planie organizacyjnym godzin ponadwymiarowych, za
podstawe ustalenia liczby zrealizowanych godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ nastepujacy wzor:

Fn = A - [B - (CxD)], gdzie:
Fn — faktycznie przepracowana liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu
A-liczba wszystkich przepracowanych godzin w takim tygodniu,
B-tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela,

C-$rednia dzienna liczba godzin obowigzkowych dla stanowiska, na ktorym nauczyciel jest zatrudniony
wynikajacych z art. 42 ust. 3, 4a lub 7 Karty Nauczyciela,
D-Liczba dni, w ktorych nauczyciel nie S$wiadczyt pracy z przyczyn wyzej okreslonych.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielona w planie organizacyjnym inie moze przekroczy¢ wymiaru okre$lonego
w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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5. Przy obliczaniu tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, w tym godzin ponadwymiarowych
w stosunku do nauczycieli, ktéorzy w ramach stosunku pracy realizuja obowiazki okreslone dla stanowisk
o réoznym tygodniowym wymiarze godzin stosuje si¢ postanowienia uchwaty Rady Miejskiej w Biatej Rawskiej
podjetej na podstawie art. 42 ust. 6 oraz ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod organu prowadzacego i nagrod dyrektora.

2. Podziatu $§rodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) 60% s$rodkéw specjalnego funduszu nagrdd przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,
zwane nagrodg Dyrektora;

2)40% srodkow specjalnego funduszu nagrdéd przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane
nagroda Burmistrza Gminy Biata Rawska.

Rozdzial 8.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 9. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 przyznawana jest w ramach specjalnego funduszu nagrdd,
utworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karta Nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku zokazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 10. 1. Nagrode Burmistrza Biatej Rawskiej lub dyrektora ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymac
nauczyciel za szczegblne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Nagrode Dyrektora moze otrzymac nauczyciel za prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, ktory
spetnia co najmniej dwa z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatéw i finalistow konkursow przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim, ogdlnopolskim z wylgczeniem nauczycieli przedszkoli 1 ksztalcenia zintegrowanego szkot
podstawowych,

b) zajecie przez uczniow wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych, przegladach, festiwalach
organizowanych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim i ogdélnopolskim,

¢) zorganizowanie imprezy ogdlnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych,

d) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami wykazujacymi trudnosci
W nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej w szkole lub w klasie obejmujacej réznorodne
formy pracy z mtodzieza realizowane poza obowigzkowym czasem pracy,

b) organizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
¢) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami sprawiajagcymi duze trudnosci wychowawcze;
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy 1iopieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej,
pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoOw patologii spotecznej,
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¢) udokumentowane osiggnigcia w realizacji programow profilaktycznych,
d) systematyczna wspolpraca ze strukturami samorzadowymi i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) uzyskiwanie wyzszych kwalifikacji zawodowych poprzez podjecie studiow podyplomowych,

b) doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie w roéznych formach ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego,

¢) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

d) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich;
5) w zakresie jakosci $wiadczonej pracy:

a) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

b) realizowanie zewngtrznych projektow edukacyjnych.

§ 11. Nagrode¢ Burmistrza Gminy Biata Rawska moze otrzymac¢ nauczyciel, ktory spetnia co najmniej trzy
kryteria, o ktorych mowa w § 10 ust. 2, aw przypadku nagrody dla dyrektora — takze co najmniej jedno
kryterium w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty i zapewnienia optymalnych warunkéw realizacji jej zadan statutowych;

2) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

3) dobrej wspolpracy z organem prowadzacym, rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym;
4) umiejegtnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty oraz dbatosci o jej mienie;
5) pozyskiwania srodkdéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

6) organizacji wspolpracy szkoly zréznymi instytucjami, ktorej rezultatem sg konkretne formy pomocy
uczniom;

7) dziatan promujacych osiagniecia szkoly na zewnatrz.

Rozdzial 9.
Tryb przyznawania nagréod

§ 12. 1. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis wiacza si¢ do jego akt
osobowych.

§ 13. 1. Nagrod¢ Burmistrza Bialej Rawskiej moga otrzymac dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Biatej Rawskiej wystepuja:
1) dla dyrektorow — Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Kultury i Polityki Spotecznej w Biatej Rawskiej;

2) dla wicedyrektorow i nauczycieli - dyrektor szkoty, w ktdrej zatrudniony jest wicedyrektor lub nauczyciel
objety wnioskiem,;

3) rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow lub zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Wnioski o nagrode Burmistrza Biatej Rawskiej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 podlegaja zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng szkoty.

4. Wnioski o nagrody, o ktéorych mowa w ust. 2 sporzadzane sa zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik
do regulaminu.

5. Burmistrz Biatej Rawskiej, moze przyzna¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi nagrode
z wlasnej inicjatywy.
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Zatacznik do Zalgcznika

Zalacznik do regulaminu okreslajacego wysoko$¢, szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach podstawowych i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Biala Rawska dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe

warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢, Kkryteria i tryb przyznawania nagrod

(piecze¢ wnioskodawcy) ( miejscowos¢, data)

Whiosek
o przyznanie nagrody Burmistrza Bialej Rawskiej

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Pani/u

(dotychczas otrzymane nagrody: Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora O$wiaty, Burmistrza, Dyrektora —
rok otrzymania)

Za spelnienie nizej wymienionych kryteriow:
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(podpis wnioskodawcy)
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